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Hamburg, 09.03.2017

DEA signs charter for equality
and charter for diversity

DEA Deutsche Erdoel AG strengthens its commitment to further promote equal career
opportunities for women and men as well as for a work environment without prejudices in the
company. DEA's board of management reinforces this commitment symbolically by signing

the charter for equality of the German Mining, Chemical and Energy Industries Union (IG BCE)

and the charter for diversity.

“At DEA, women have exactly the same career

opportunities as their male colleagues. We explicitly

CH%ETA support the charter for equality. In addition, our aim

GI_E'CHSTELLUNG is to bring substantially more women into leadership

positions. We're working on realisable concepts for

W, dis Untorzsichnondon deser Charta der Geichetellung ssben n der lichstolung von even more flexibility in combination with careers,

Frauen und M3nnern ein Grundrecht, das als Voraussetzung fir Gerechtigkeit, Fairness und T

Toleranz in unserer Gesslischaft unerlissiich ist concepts that are beneficial both to the company and
Wir bekunden unseren Willen, unsere Kompatenzen zu nutzen und alle MBglichkeiten zur . . .

Schaffung von mehr Gleichstellung in unserem Verantwortungsbereich voll auszuschBpfen. Its em plDYEES g E}(p la In Ed Ttha S Ra pp U h n, C EO

Unser gemeinsames Ziel ist eine Gesellschaft, in der Frauen und M3nner die gleichen : i

Verwirklichungs- und Teilhabechancen haben. Dazu fihren wir ine breite Diskussion aut DEA Deutsche Erdoel AG, when signing the charter.

allen Ebenen und mit allen Partnerinnen und Partnern aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft
und YerbSnden. Wir setzen in unserem Yerantwortungsbereich konkrete Malnahmen

um, die die Chancengleichheit {rdern, und wir entwickeln notwendige Instrumente filr
unterschiedliche Handlungsfelder, wie zum Beispiel

Thomas Rappuhn signed the charter for equality
) EINE EXISTENZSICHERNDE ARBEIT,

9 LEBENSPHASENORIENTIERTE ARBEITSZEITEN, together with Thomas Géller, Head of Human

3 GLEICHE BERUFLICHE ENTWICKLUNGSCHANCEN, Resources at DEA Deutsche Erdoel AG, as well as Jan
» GLEICHES ENTGELT FOR FRAUEN UND MENNER,

3 MEHR FRAUEN IN FOHRUNGSPOSITIONEN, Koltze, District Head of the trade union |G BCE

D NETZWERKE FOR FRAUEN.

Hamburg-Harburg and Rajko Pientka, member of the
trade union IG BCE and of DEA's Supervisory Board.
BT The charter for equality obliges companies, to

Die Teit ist reif fir Gleichstellung! Wir setzen uns dafiir sin!

Taayl

Thumas Rappuhn |
Varmtzeader des Vervtandes

m develop and implement measures and instruments

swas Lty Z=ompm LEN FUR )
Thomas Gl oo Pesia m‘ that promote equal opportunity.

The charter for diversity, under the patronage of German Chancellor Dr Angela Merkel and
supported by the Federal Government Commissioner for Migrants, Refugees and Integration,
Aydan Ozoguz, focuses on the existing level of diversity influenced by modern society,
globalisation and demographic change. “We support the charter for diversity. Being an
enterprise operating with an international reach, diversity is a matter of course to DEA. Our
foundations are respect and appreciation of one another, put into daily practice. We live on the
many and various skills and special cultural features of our employees worldwide. Tolerance
and active integration are enriching factors that make us stronger on a global scale”,

emphasises Thomas Rappuhn.

The purpose of implementing the charter for diversity is to create a work environment that is
free of any prejudices. All employees are to experience appreciation — irrespective of gender,
nationality, ethnic origin, religious persuasion or philosophy, disability, age, sexual orientation

and identity.

Further information
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Background information

DEA Deutsche Erdoel AG is an international operator in the field of exploration and production
of crude oil and natural gas based in Hamburg. Its focus is on safe, sustainable and
environmental conscious exploitation of oil and gas. DEA has 118 years of experience working
along the whole upstream value chain as operator or project partner. With a staff force of
1,350 employees, DEA has shares in production facilities and concessions in, among others,

Germany, Norway, Denmark, Egypt and Algeria.

Wording of the charter for diversity (only in German)

Diversity als Chance -

Die Charta der Vielfalt der Unternehmen in Deutschland

Die Vielfalt der modernen Gesellschaft, beeinflusst durch die Globalisierung und den
demografischen Wandel, pragt das Wirtschaftsleben in Deutschland. Wir kénnen
wirtschaftlich nur erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen. Das
betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft und die vielfaltigen Bedlirfnisse unserer Kundinnen

und Kunden sowie unserer Geschaftspartner.

Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und

Talenten eréffnet Chancen flir innovative und kreative Losungen.

Die Umsetzung der ,Charta der Vielfalt” in unserer Organisation hat zum Ziel, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sollen Wertschatzung erfahren — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und
|dentitat. Die Anerkennung und Forderung dieser vielféltigen Potenziale schafft wirtschaftliche

Vorteile fir unsere Organisation.

Wir schaffen ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens. Dieses hat positive
Auswirkungen auf unser Ansehen bei Geschéaftspartnern, Verbraucherinnen und Verbrauchern

sowohl in Deutschland als auch in anderen Landern der Welt.

Im Rahmen dieser Charta werden wir

1. eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
jeder und jedes Einzelnen gepragt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen dafir, dass
Vorgesetzte wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Werte erkennen, teilen und
leben. Dabei kommt den Flihrungskraften bzw. Vorgesetzten eine besondere

Verpflichtung zu.

2. unsere Personalprozesse liberpriifen und sicherstellen, dass diese den vielfaltigen
Fahigkeiten und Talenten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserem

Leistungsanspruch gerecht werden.

3. die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und aul3erhalb der Organisation anerkennen, die
darin liegenden Potenziale wertschatzen und fiir das Unternehmen oder die Institution
gewinnbringend einsetzen.

4. die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

5. Uber unsere Aktivitaten und den Fortschritt bei der Forderung der Vielfalt und

Wertschatzung jahrlich 6ffentlich Auskunft geben.

6. unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber Diversity informieren und sie bei der

Umsetzung der Charta einbeziehen.

Wir sind Uberzeugt: Gelebte Vielfalt und Wertschatzung dieser Vielfalt hat eine positive

Auswirkung auf die Gesellschaft in Deutschland.
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