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Auf effiziente und verantwortungsvolle Weise Gas und Ol suchen und férdern

UMWELT SOZIALE VERANTWORTUNG UNTERNEHMENSFUHRUNG
EMISSIONEN MINIMIEREN FORDERUNG VERANT- Py WIRKSAMES NACHHALTIG-
WORTUNGSBEWUSSTER 2 KEITSMANAGEMENT O

Zur Energiewende
beitragen

Unsere Ziele:

PARTNERSCHAFTEN

Foérderung hoher Standards
in allen Aktivitaten

Unsere Ziele:

e Netto-Null-THG-Emissionen bis 2030’ ¢ Null Unfalle
« Methan-Intensitat unter 0,1 % bis 20252 *>30 % Frauenanteil in FGhrungs-

* Weiterhin kein routinemaBiges

positionen bis 2025

Abfackeln von Begleitgas in eigen- ¢>35 % Internationale in Fihrungs-

operierten Aktivitaten?

positionen bis 2025

Verpflichtung zu Verbesserungen
im Bereich ESG

Unsere Ziele:
e Einrichtung eines Beirats aus
externen Stakeholdern

" Scope 1und 2 fur eigenoperierte und fremdoperierte Aktivitdten auf Equity-Basis 2100 % der Methan-Emissionen aus den von Wintershall Dea
betriebenen Anlagen geteilt durch den Anteil des vermarkteten Gases ° Verpflichtung zur Initiative der Weltbank ,Zero Routine Flaring by 2030”

Key Performance Indikatoren

2020 2019
Produktion Produktion gesamt, Tsd. boe/Tag 623 617
THG (direl<t,wSrcqpe”17),r Mio. t 17,697 - 257
THG- THG (indirekt, Scope 2), Mio.t 0,08 010
Emissionen THG (indirekt, Scope 3), Mio. t 78 81
THG-Intensitat (Scope 1, Scope 2), kg CO,e/boe 74 10
CH, (Methan), t 4.892 13.033
Methan TS0 R :
CH, Intensitat’, % 0,06 0,46
) Toédliche Unfalle (FAT) 0 1
Arbeits  Untatiaufigkeitsrate pro Milion geleisteter Arbeltsstunden (LTI e o
Gesamtrate meldepflichtiger Unfdalle pro Million geleisteter Arbeitsstunden (TRIR)? 2,07 2,66
Frauen in Vorstandspositionen, % 20 20
s Froven'n Fohrungspositionen (atobales Fihrungsteam % Cw o m
Internationale in Vorstandspositionen, % 60 60
Internationale VirnrrFrl'Jrhrr'ungspositionrérﬁr(rg”lbrbrd'les Fuhrungsrt”ercrlrrhr)r,r% 7777777777 36 77777 35 7

1100 % der Methan-Emissionen aus den von Wintershall Dea betriebenen Anlagen geteilt durch den Anteil des vermarkteten Gases.
2 Wert Anzahl Arbeitsstunden basiert auf allen eigenoperierten Wintershall Dea-Aktivitaten. Die Berechnung der Arbeitszeit erfolgt durch Schatzungen,

Berechnungen und Aufzeichnungen.
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ESG-Risk-Rating: Bestleistung

Wintershall Dea zdhlt zu den besten 5% der bewerteten Ol- und Gasproduzenten.
Das ESG-Risk-Rating von Sustainalytics vom November 2020 bewertete die Winters-
hall Dea mit einem Wert von 28,3 (mittleres Risiko). Dabei wird das Nachhaltig-
keitsmanagement der Wintershall Dea als stark eingestuft. Sustainalytics ist ein
fUhrendes Forschungs-, Rating- und Analyseunternehmen fur Umwelt-, Sozial- und
Corporate-Governance-Themen, das Investoren auf der ganzen Welt bei der Ent-
wicklung und Umsetzung verantwortungsbewusster Anlagestrategien unterstitzt.
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Unser Vier-Saulen-Ansatz fur das Klima

EMISSIONSEFFIZIENTES PORTFOLIO
DURCH PORTFOLIO ZUSAMMENSETZUNG

ASSETS/
O

RIGOROSES EMISSIONSMANAGEMENT
IN DER GESCHAFTSTATIGKEIT

Low / \ THG Energie- Elektrifi- \/lgt\eg:r?:t?enrf
carbon Reduktions- . -
effizienz zierung baren
maBnahmen )
Energien

N

Gelenkt Abgasnutzung Umstellung Teilnahme am

von einem auf Offshore-  von Mittelplate Offshore-Windpark
Beibehaltung zust@n.dig.erj _quttformen auf 100 % Hywind Tampen?
eines hohen multidiszipli- in NL erneuerbaren  als Partner der
Gasanteils im Portfolio-Ranking néren Team Strom Felder Snorre

Portfolio (~70 %) und Gullfaks

Optimierungspotenziale
Wichtige Interner
Kennzahlen COp- ' Einsparung von 650.000 m* p.a. von Gas firr den lokalen Energiebedarf
;l:;jzelfx::?ft'ge Preis ‘ durch Anwendung der Overhead-Dampfbrennertechnologie (OVC)

2 Inbetriebnahme voraussichtlich 2022

CCS: PROJEKT GREENSAND

UNTERSTUTZUNG DURCH
NATURBASIERTE LOSUNGEN

INVESTITIONEN IN CCS- UND
WASSERSTOFFTECHNOLOGIEN

H;: PROJEKT H2MOVE

Grundung einer neuen Abteilung
CCS / Hydrogen

Unsere Roadmap

CCS: NIEDERLANDE

Teilnahme an mehreren

Heute 2030 Projekten mit langfristigem
Potenzial zur Reduzierung
von Scope 3-Emissionen
Unser Portfolio ist gut aufgestellt:
Konzeptphase Implementierung Ziellieferung

Neues organi-
satorisches Setup

Pilotprojekte in
Kernregionen

Entwicklung
eigener Projekte
mit ausgewdhlten
Partnern

Fokus auf Wieder-
aufforstung

Optimierung des
Kompensations-
portfolios

Zieluberwachung
und -erreichung

Aus-
geforderte
Felder fur
)

Gasinfra-
struktur-

CCS (NL anlagen

H,: KOOPERATION

MIT DEM KIT

Gas als
H,-Quelle

Ausgewdhlte Verpflichtungen und Initiativen

Kontakt

Nachhaltigkeit

E-Mail: sustainability@wintershalldea.com

Telefon: +49 561301-0

Einen Uberblick Giber Wintershall Deas Nachhaltigkeitsaktivitéten

finden Sie in unserem Bericht.

Investor Relations
E-Mail: ir@wintershalldea.com
Telefon: +49 40 6375-2856
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Wintershall Dea GmbH
Friedrich-Ebert-Str. 160
34119 Kassel
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https://wintershalldea.com/sites/default/files/media/files/Wintershall_Dea_Nachhaltigkeitsbericht_2020_DE.pdf

