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3 Im Januar 2023 hat Wintershall Dea
die Absicht bekannt gegeben, sich
vollsténdig aus Russland
zurlickzuziehen.
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UBER DIESEN
BERICHT

ALLGEMEINES

Der vorliegende Bericht dokumentiert die Nachhaltigkeits-
leistungen von Wintershall Dea im Jahr 2022. Anhand
verschiedener Beispiele legen wir dar, inwiefern Nach-
haltigkeit zu unserem langfristigen Geschdaftserfolg
beitragt und wie wir als Unternehmen einen Mehrwert fur
unsere Mitarbeitenden, Anteilseigneriinnen, Geschdfts-
partnerinnen, Nachbarn und die Offentlichkeit schaffen.

Der Bericht behandelt die weltweite Geschaftstatigkeit
von Wintershall Dea und definierten Einheiten, die unser
Geschdaft betreiben. Der Berichtszeitraum ist das Kalender-
jahr 2022 vom 1. Januar bis 31. Dezember. Es wurden
maBgebliche Informationen bis zum Redaktionsschluss am
1. Marz 2023 einbezogen. Der ndchste Nachhaltigkeits-
bericht wird in Q12024 verdffentlicht.

Wir berUcksichtigen den branchenspezifischen Berichts-
standard ,IPIECA Oil and Gas Industry Guidance on
Voluntary Sustainability Reporting”. Zudem orientiert sich
dieser Bericht an den international anerkannten Berichts-
standards der Global Reporting Initiative (GRI). Dartber
hinaus unterstutzen wir die Empfehlungen der ,Task Force
on Climate-related Financial Disclosure” (TCFD) und
veroffentlichen die empfohlenen Inhalte in diesem Bericht.
Die Indizes hinsichtlich GRI, IPIECA sowie TCFD sind Uber
wintershalldea.com abrufbar. Sie zeigen, in welchen
Kapiteln und Publikationen relevante Themen platziert
sind.

.Netto null bis 2030", ,Netto-null-Treibhausgasemissionen
bis 2030” oder &dhnliche Ausdrlcke, die in diesem Bericht
verwendet werden, beziehen sich auf unser Ziel, die
Scope-1- und Scope-2-Treibhausgasemissionen unserer
Produktionsaktivitdten (eigenoperiert und fremdoperiert
auf Equity-Share-Basis) bis 2030 auf netto null zu
reduzieren.

Der Bericht wird in Deutsch und Englisch veroffentlicht.

INKLUSIVE SPRACHE

Entsprechend unserem Verstdndnis von Vielfalt und
Inklusion verwenden wir in diesem Bericht weitgehend eine
geschlechtsneutrale Schreibweise. An einigen Stellen
haben wir uns dazu entschlossen, aus Grinden der
Lesbarkeit das generische Maskulinum zu nutzen. Dies gilt
zum Beispiel fur bestimmte etablierte Wintershall Dea
Begrifflichkeiten oder durch gesetzliche Vorgaben
definierte Begriffe. Die gewdhlte Formulierung gelten in
diesen Fallen uneingeschrankt fur alle Geschlechter.

DATEN

Die Daten und Informationen des Berichtszeitraums
wurden von den verantwortlichen Fachabteilungen unter
Verwendung reprdsentativer Methoden erhoben.

Die Definition konsistenter Grenzen fur die Nachhaltig-
keitsberichterstattung ist aufgrund der Komplexitat der
Eigentumsverhaltnisse und der Betriebsfuhrerschaften
eine Herausforderung. Wir bemthen uns um Konsistenz
und Transparenz in Bezug auf abweichende Berichts-
grenzen und berichten in Ubereinstimmung mit der
Branchenpraxis.

Als Mitglied der ,International Association of Oil and Gas
Producers” (IOGP) orientiert sich Wintershall Dea bei der
Zusammenstellung von Daten fur die Bereiche Gesundheit,
Sicherheit, Umweltschutz und Qualitat (HSEQ) an den
Definitionen dieses international anerkannten Verbands.
Eventuelle Abweichungen werden direkt im Text erlautert.

Die Umweltdaten werden sowohl nach dem ,Operational
Control”- als auch dem ,Equity Share”-Ansatz berichtet.
Fur die Standorte und Unternehmen, bei denen wir
Betriebsfuhrer sind, wurden alle Daten unabhdngig von
der Hohe unserer Beteiligung weltweit erfasst und
vollsténdig zu 100 % ausgewiesen. Die Angaben umfassen
alle Produktions- und Explorationsstétten ohne Ver-
waltung gemaB IOGP-Definition. Im Rahmen des ,Equity
Share”-Ansatzes umfassen die Angaben ebenfalls alle
Produktions- und Explorationsstétten ohne Verwaltung
gemdB IOGP-Definition. Hier wurden sowohl alle eigen-
operierten wie auch partneroperierten Aktivitaten
entsprechend dem Anteil unserer Beteiligung erfasst.
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Die Umweltdaten basieren auf dem GHG-Protokoll, den
IPIECA-/IOGP- sowie den GRI-Standards.

Daten partneroperierter Aktivitaten, die bis zum Redak-
tionsschluss nicht verfugbar waren, basieren teilweise auf
Pro-forma-Informationen, Darin enthalten sind Daten aus
dem Vorjahr oder qualifizierte Schatzungen auf Grundlage
von Berechnungen entsprechend der Verdnderung der
Produktion sowie unter Berlcksichtigung gréBerer Ver-
anderungen, wie zum Beispiel VerduBerungen. Aus diesem
Grund kénnen die Daten nachtréglichen Anderungen und
Anpassungen unterworfen sein.

Im vierten Quartal 2022 hat Wintershall Dea festgestellt,
dass die Kriterien in Bezug auf Kontrolle, gemeinsame
Kontrolle beziehungsweise maBgeblichen Einfluss bei den
russischen Beteiligungen aufgrund gednderter Tatsachen
und Umstdande nicht ladnger erfullt sind. Vor diesem Hinter-
grund beinhalten die konsolidierten klimabezogenen Daten
auf ,Equity Share"-Basis SNGP bis zum 31. Oktober 2022;
Achimgaz und Achim Development bis zum 30. Novem-
ber 2022.

Arbeits- und Prozesssicherheitsdaten werden weltweit fur
alle Standorte der Wintershall Dea und ihrer Tochterge-
sellschaften, personalfihrenden assoziierten Unternehmen
sowie Joint Ventures, bei denen wir einen signifikanten
Einfluss auf das Gesundheits- und Sicherheitsmanage-
ment haben, ausgewiesen. Die Daten werden unabhdngig
von der Hohe unserer Beteiligung vollstandig zu 100 %
erfasst. Die Daten zur Arbeitssicherheit beinhalten auch
die Kontraktoren bei Wintershall Dea.

Die Beschaftigungsdaten wurden fur alle vollsténdig und
proportional konsolidierten Unternehmen von Wintershall
Dea erhoben. Die Anzahl der Mitarbeitenden erfolgt
stichtagsbezogen zum 31. Dezember 2022 und wird in
Vollzeitdquivalenten ausgewiesen.

Die Daten zu Vielfalt und Inklusion wurden global fur alle
Standorte von Wintershall Dea und ihrer Tochtergesell-
schaften (ohne Joint Ventures) erhoben. Stichtag der
Daten ist der 31. Dezember 2022.

EXTERNE PRUFUNG

Ausgewdhlte Nachhaltigkeitsangaben fur das Jahr 2022 in
diesem Bericht, gekennzeichnet in blauen Klammern '_,
waren Gegenstand einer Prafung geman ISAE 3000
(Assurance Engagements other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information). Bei einer Prifung zur
Erlangung einer begrenzten Sicherheit hat der Prufer den
Auftrag diese so zu planen und durchzufihren, dass er
eine begrenzte Sicherheit erlangt, dass ihm keine Sachver-
halte bekannt geworden sind, die ihn zu der Auffassung
gelangen lassen, dass die ausgewdhlten Nachhaltigkeits-
angaben im Bericht nicht in Ubereinstimmung mit den
Berichtskriterien aufgestellt worden sind.

RESTATEMENT

Historische Zahlen kénnen angepasst werden, beispiels-
weise aufgrund von Anderungen der Berichterstattungs-
grundsatze, Anderungen der Definitionen, der
Berechnungsmethodik, der Berechnungsfaktoren, der
Anpassung von Pro-forma-Daten, der Entdeckung wesent-
licher Fehler, der Neueinstufung von Ereignissen nach
Untersuchungen oder aufgrund organisatorischer und
struktureller Anderungen. Wenn die Anpassung eine
Abweichung von mindestens 5 % eines Indikators darstellt,
stellen wir die historischen Zahlen neu dar und erldutern
wir die Anderungen. Die Anpassungen werden direkt im
Text oder als FuBnote erldutert.

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Dieser Nachhaltigkeitsbericht enthalt zukunftsgerichtete
Aussagen Uber die zukUnftige Entwicklung der Wintershall
Dea Gruppe und ihrer Gesellschaften sowie Uber das
wirtschaftliche und politische Umfeld. Diese Aussagen
sind Einschatzungen, die auf den zum Zeitpunkt der
Erstellung dieses Dokuments verflugbaren Informationen
basieren. Zukunftsgerichtete Aussagen sind keine
Garantien fur die darin beschriebenen zukunftigen
Entwicklungen und Ergebnisse. Sollten die zugrunde
liegenden Annahmen nicht zutreffen oder unvorher-
gesehene Risiken auftreten, kénnen die tatsdchlichen
Entwicklungen von den derzeit erwarteten Entwicklungen
abweichen. Daher kénnen wir keine Verantwortung fur die
Richtigkeit dieser Aussagen Ubernehmen. Wintershall Dea
Ubernimmt keine Verpflichtung, die in diesem Bericht
enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen Uber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus zu aktualisieren.
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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2022 geht moglicherweise als ein Wendepunkt in die Geschichte ein: Erleichtert
nahmen wir zur Kenntnis, dass fast alle COVID-19-Beschrénkungen aufgehoben und die
meisten Landergrenzen wieder gedffnet wurden. Gleichzeitig erlebten wir Extremwetter-
ereignisse wie Hitzewellen, Dirren und Uberschwemmungen. Die Spannungen in der Welt
nahmen zu. Vor allem der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine war ein Wendepunkt
far die internationale Politik und die wirtschaftliche Zusammenarbeit. Und auch fur
Wintershall Dea. Unmittelbar nach Beginn des Kriegs am 24. Februar 2022 haben wir
sofort erste MaBnahmen ergriffen: Wir haben als Vorstand klar Position bezogen und den
Angriffskrieg verurteilt. Wir haben ,Nein” zu Investitionen in neue Projekte in Russland
oder mit russischen Unternehmen auBerhalb Russlands gesagt. Zu Beginn des Jahres 2023
trafen wir die einzig mogliche Entscheidung: Wintershall Dea wird Russland in geordneter
Weise unter Einhaltung aller maBgeblichen Gesetze und Vorschriften verlassen.

Eine klare Strategie

Im Jahr 2022 haben wir eine neue Unternehmensstrategie erarbeitet, um zu definieren, wie
wir kiinftig wachsen und erfolgreich sein wollen. Unsere Prioritdten orientieren sich an den
weltweiten Herausforderungen im Energiesektor: Versorgungssicherheit zu gewdhrleisten
und dem Klimawandel entgegenzuwirken. Fir unser gasfokussiertes E&P-Geschdft streben
wir ein moderates Wachstum an, das durch gezielte Explorations- und wertsteigernde
M&A-Aktivitaten zur Ergéinzung unseres geografisch breit gefdcherten Portfolios erzielt
werden soll. Parallel wollen wir unseren Geschaftsbereich ,Carbon Management &
Hydrogen” ausbauen, indem wir zunehmend Projekte entwickeln und umsetzen. Wir

Mario Mehren arbeiten daran, von Europas fihrendem unabhdngigen Gas- und Olunternehmen zu einem
CEO von Wintershall Dea in Europa fuhrenden unabhdngigen Gas-und-Carbon-Management-Unternehmen zu
werden.
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Starke ESG-Performance

Auf unserem Weg in die Zukunft stutzen wir uns auf eine lange Tradition als robustes,
gesundes, flexibles und verantwortungsbewusstes Unternehmen. Wir stehen fur Nach-
haltigkeit, Transparenz, Offenheit und Fairness. Dies wird auch von auBen anerkannt:
Wintershall Dea wurde aufgrund der guten Nachhaltigkeitsperformance von Sustainalytics
erneut in die Liste der ,bestbewerteten ESG-Unternehmen 2023" unserer Industrie
aufgenommen. Wintershall Dea wurde einmal mehr mit dem ,Gold Standard” der
Multistakeholderinitiative OGMP 2.0 ausgezeichnet - fir den systematischen Ansatz zur
Berichterstattung und Reduzierung unserer Methanemissionen. Im Juni 2022 erhielten wir
als erstes Energieunternehmen der Welt die global gultige EQUAL-SALARY-Zertifizierung
fur die gleiche Bezahlung unserer Mitarbeiter:iinnen unabhd&ngig von ihrem Geschlecht.

Aber hier héren wir nicht auf! Um unsere eigene Perspektive zu hinterfragen, hat
Wintershall Dea ein unabhdngiges externes Beratungsgremium etabliert. Das Gremium
blndelt das Wissen und die Erfahrungen von internationalen Expertiinnen zu den Schwer-
punktthemen unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Ruckblickend auf das erste Jahr haben wir
eine vertrauensvolle und offene Arbeitsatmosphdre geschaffen, in der sowohl aktuelle
als auch unbequeme Fragen diskutiert wurden. Ich bin fest davon Uberzeugt, dass wir
durch das kritische und konstruktive Feedback der Mitglieder des Gremiums in der Lage
sein werden, unser Engagement weiter voranzutreiben, um in Zukunft einen positiven
Beitrag zu leisten.

Standardisierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Bereitstellung zuverlassiger und vergleichbarer Informationen nach allgemein
anerkannten Standards ist der SchlUssel fur Interessengruppen, um die Auswirkungen der
Aktivitaten eines Unternehmens zu verstehen und um fundierte Entscheidungen treffen zu
konnen. Als Unternehmen erkennen wir die gestiegenen Erwartungen nach mehr Trans-
parenz an. Mit unserem Nachhaltigkeitsbericht 2022 stellen wir freiwillig ein breites
Spektrum an Umwelt-, Sozial- und Governance-Informationen zur Verfigung, um Trans-
parenz fur unsere Stakeholder zu schaffen. Dabei entwickelt sich die Berichtslandschaft
schnell weiter - einschlieBlich der regulatorischen Rahmenbedingungen. Nach meiner
Auffassung lieBen sich einheitliche nichtfinanzielle Daten leichter bereitstellen, wenn es
moglichst auch ein praktikables Regelwerk international anerkannter Standards der
Nachhaltigkeitsberichterstattung gdbe.

37 SOZIALES
52 UNTERNEHMENSFUHRUNG
59 ANHANG

Jetzt richten wir unseren Blick nach vorn - auf die im Jahr 2023 vor uns liegenden Auf-
gaben, Herausforderungen und Chancen, mit klaren Zielen und einem starken
#teamwintershalldea.

Und persoénlich hoffe ich, dass wir alle sehr bald wieder in einer Welt leben kéonnen, die
geprdagt ist von Frieden, Respekt und Dialog.

Mario Mehren
Chief Executive Officer
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UNTERNEHMENS-
PROFIL

Wintershall Dea ist Europas fuhrendes unabhdngiges
Gas- und Olunternehmen. Das Unternehmen profitiert von
einem geografisch diversifizierten Portfolio und unter-
schiedlichen Arten der Beteiligungen. Unser Portfolio in
weltweit elf Landern' haben wir in drei Schwerpunkt-
regionen gegliedert - vom hohen Norden Norwegens bis
zur stdlichsten produzierenden Plattform der Welt vor
Argentinien.

Wir gliedern unsere Geschdftsaktivitaten in folgende
Segmente:

> Nordeuropa

> Lateinamerika (LATAM)

> Naher Osten/Nordafrika (MENA)
> Midstream

> Headquarter und Sonstige

Die Segmente Nordeuropa, Lateinamerika und Naher
Osten/Nordafrika bilden das E&P-Geschaft und sind,
ausgehend von den Ldndern der jeweiligen Region, weiter
in Bereiche unterteilt. Die E&P-Segmente umfassen
Exploration, Aufschluss, Feldesentwicklung und Produktion
in den folgenden Bereichen:

> Nordeuropa: Deutschland, Norwegen, Niederlande,
GroBbritannien und Danemark

> Lateinamerika: Argentinien, Mexiko

> Naher Osten/Nordafrika: Agypten, Vereinigte Arabische
Emirate (VAE), Algerien, Libyen

' Nach der Entkonsolidierung aller russischen Tochtergesellschaften und at Equity
bewerteten Beteiligungen im vierten Quartal 2022 wird der Konzern kinftig aus
funf Segmenten (ohne Russland) bestehen.

6 EINFUHRUNG
11 GRUNDLAGEN
19  UMWELT

Im Januar 2023 hat Wintershall Dea beschlossen, sich
vollstdndig aus Russland zurlckzuziehen. Dieser Ruckzug
sollin geordneter Weise und unter Einhaltung aller
anwendbaren Gesetze und Bestimmungen erfolgen.

Wintershall Dea bleibt weiterhin im Midstream-Geschdaft
und der dort gehaltenen und operierten kritischen
Infrastruktur fur den Gastransport in Deutschland und
Europa aktiv.

UNSER ZIEL

UNSER LEITSATZ

37 SOZIALES
52 UNTERNEHMENSFUHRUNG
59 ANHANG

Das Segment Headquarter und Sonstige umfasst den
Vorstand und zentrale Konzernfunktionen wie zum Beispiel
die vom Headquarter gesteuerten Handelsaktivitaten,
Global Exploration und Carbon Management & Hydrogen
(CMH) sowie Holdinggesellschaften.

Z Weitere Informationen Gber Wintershall Dea

Wintershall Dea als Europas fuhrendes unabhdangiges Gas- und Olun-
ternehmen produziert Erdgas und Erdél auf moglichst effiziente und
umweltschonende Art und Weise. Wir sehen es als unsere Verantwor-
tung, zur Lésung von zwei der gréBten Herausforderungen unserer Zeit
beizutragen: den weltweit wachsenden Energiebedarf zu decken und

Klimaziele zu erreichen.

WARU M WIR TUN WAS WIR TUN

Wir glauben, dass wir zu einer besseren Welt fur

WI E WIR TUN WAS WIR TUN

Zuverléssiger Partner

Energieb decken und den global

Klirr ekampfen. Wir
d ersorgung zu

WAS WIR TUN

Wir sind Europas fahrendes unabhangiges Gas-
und Olunternehmen. Wir suchen und férdern Gas
und Ol v auf die effizienteste und verant-

wortlichste

nuns
hern und zielle Leistung
imaziele zu
Ambitionierte Menschen

innen und Mitar
willkommen. Wir for
orientiertes Arbeitsumfeld, immer auf der
den besten Lésungen

Erfahrener Pionier

Deutsche Ingenieurskunst ist unsere Tradition. Wir
treiben Innovationen vor die Chancen
der digitalen Revolution und streben standig
danach, unseren Horizont zu erweitern. Wir sind
Experten far herausfordernde Felder - heute und

in der Zukunft.
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DIE REAKTION
VON WINTERS-
HALL DEA AUF
DEN KRIEG IN DER
UKRAINE

Die Welt hat sich zweifelsohne grund-
legend verdndert seit Russlands
Angriffskrieg gegen die Ukraine am

24. Februar 2022. Als Unternehmen
musste Wintershall Dea auf diese neue
Situation reagieren, und wir sind immer
noch dabei, alle Herausforderungen

zu meistern, die dieser Krieg mit sich
bringt.

6 EINFUHRUNG
11 GRUNDLAGEN
19 UMWELT

Der Einmarsch Russlands in die Ukraine markiert einen
Wendepunkt und hat unvorstellbares Leid fur die
Menschen in der Ukraine verursacht. Menschen wurden
zur Flucht gezwungen und haben ihre Heimat verloren.
Der Einmarsch in die Ukraine hat auch die wirtschaftliche,
gesellschaftliche und politische Zusammenarbeit
zwischen Russland und Europa erschittert, die Gber
Jahrzehnte aufgebaut worden war.

Wintershall Dea hat an diese Zusammenarbeit geglaubt.
Wir haben geglaubt, dass wir auf unsere bisherigen
Erfahrungen bauen kénnen. Dass das, was mehr als

30 Jahre lang als Paradebeispiel guter wirtschaftlicher
Partnerschaft zwischen Landern und Unternehmen galt,
Bestand haben wird. Wir haben in den vergangenen
Jahrzehnten in unser Russlandgeschaft investiert und
dort Vermogenswerte aufgebaut. Nun ist Russland
unberechenbar geworden - in jeder Hinsicht. Der russische
Angriffskrieg und seine Folgen haben das Fundament
fur wirtschaftliche Beziehungen zerstort.

Unmittelbar nach Beginn des Kriegs hat Wintershall Dea
erste MaBnahmen ergriffen: Der Vorstand hat klar Position
bezogen und den Angriffskrieg verurteilt und es erfolgten
keine Investitionen in neue Projekte in Russland oder mit
russischen Unternehmen auBBerhalb Russlands. Im Januar
2023 hat der Vorstand der Wintershall Dea beschlossen,
sich vollsténdig aus Russland zurlckzuziehen. Dieser
Ruckzug soll in geordneter Weise und unter Einhaltung
aller anwendbaren Gesetzte und Bestimmungen erfolgen.
Wintershall Dea sieht auf absehbare Zeit keine
Perspektive mehr in Russland und im russischen Markt.
Nach mehr als 30 Jahren als zuverldssiger Arbeitgeber
und Investor in dem Land beendet Wintershall Dea die
Aktivitaten in Russland.

10
37 SOZIALES
52 UNTERNEHMENSFUHRUNG
59 ANHANG

Wintershall Dea kennt und bekennt sich zu ihrer Verant-
wortung gegenUber den Mitarbeitenden und der Gesell-
schaft. Unmittelbar nach Beginn des Kriegs wurden erste
MaBnahmen ergriffen. Wir bekunden unsere Solidaritat
mit den Ukrainer:innen, die unter den Folgen des
russischen Angriffs leiden, indem wir Flichtende und die
Menschen in der Ukraine unterstitzen. Wintershall Dea
spendete rund 3 Millionen € fur humanitare Hilfe sowie fur
Bemuhungen zur Férderung von Freiheit, Menschenrechten
und Demokratie und unterstitzt damit Menschen in und
aus der Ukraine.

Wintershall Dea und ihre Mitarbeitenden beteiligten sich
aktiv an verschiedenen Initiativen, um Menschen aus der
Ukraine, die Opfer des Kriegs geworden sind, zu helfen.
Zum Beispiel unterstitzte Wintershall Dea das Hilfswerk
,action medeor” - Teil des offiziellen BUndnisses ,Aktion
Deutschland Hilft”, das medizinische HilfsgUter an die
Menschen in der Ukraine und in der benachbarten
Republik Moldau liefert. Dartber hinaus beteiligte sich
Wintershall Dea an einer Sammelaktion fur Hilfsguter. Die
Spende der Mitarbeitenden wurde vom Unternehmen
verdoppelt. Und nicht zuletzt unterstttzt Wintershall Dea
an ihren Zentralen in Kassel und Hamburg lokale
Initiativen, die Flichtenden vor Ort helfen.

Zusammen mit anderen Energieunternehmen und der
JInternational Association of Oil & Gas Producers” hat
Wintershall Dea technische Ausristung gespendet, um
wichtige Infrastrukturen wiederaufzubauen. Ziel ist es, die
Strom- und Warmeversorgung fur Tausende Haushalte
wiederherzustellen.
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NACHHALTIGKEITS-
ZIELE

Die 2015 von allen Mitgliedsstaaten der Vereinten
Nationen verabschiedete ,Agenda 2030 fur nachhaltige
Entwicklung” ist ein Aktionsplan zum Wohle der Mensch-
heit und unseres Planeten. |hr Kern sind die ' 17 Ziele fur
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals,
SDGs).

Alle gesellschaftlichen Akteure werden benétigt, um diese
Ziele zu erreichen. Wintershall Dea verpflichtet sich, ihren
Beitrag zu leisten. Unsere Geschdaftsaktivitdten berthren
direkt und indirekt viele der SDGs. Wir méchten unsere
Bemuhungen auf diejenigen Ziele ausrichten, zu deren
Erreichung wir den gréBten Beitrag leisten konnen.

Als Mitglied der IPIECA (Branchenverband der Ol- und
Gasindustrie zur Verbesserung der 6kologischen und
sozialen Leistung) beteiligen wir uns aktiv in der SDG-
Arbeitsgruppe und haben zur Entwicklung der & SDG-
Roadmap beigetragen. Wintershall Dea setzt sich dafur
ein, weitere Beitrdge zu den SDGs zu leisten. Die von der
IPIECA in Zusammenarbeit mit dem & WBCSD (World
Business Council fur nachhaltige Entwicklung) erarbeitete
Roadmap ,Handeln beschleunigen: eine SDG Roadmap fur
den Ol- und Gassektor” zeigt auf, wie der Ol- und Gas-
sektor seine MaBnahmen beschleunigen und seine
Aktivitaten ausweiten kann, um zur Agenda fur nach-
haltige Entwicklung 2030 beizutragen.

" Verkirzte Version des Originaltextes.
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ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (SDGs) IM FOKUS
6 SAUBERES WASSER UND o Wir setzen uns fUr ein nachhaltiges Wassermanagement ein und
SANITAREINRICHTUNGEN < setzen alles daran, Austritte und Leckagen zu vermeiden.

6.3 Wasserqualitét durch Verringerung der Verschmutzung, g Wir zielen darauf ab, die Nutzung von Frischwasser zu reduzieren,
Beendigung des Einbringens und Minimierung der Freisetzung g und orbeiten daran, die Effizienz unserer Wassernutzung stetig
gefahrlicher Chemikalien und Stoffe verbessern o zu steigern.

6.4 Effizienz der Wassernutzung steigern und eine nachhaltige 'c',J) Wir fuhren an relevanten Standorten Wasserrisikobewertungen
Entnahme gewdhrleisten zZ durch und entwickeln Wasserschutzpldne fur unsere Standorte.

o

6.6 Wasserverbundene Okosysteme schitzen und wiederherstellen

7 BEZAHLBARE UND
SAUBERE ENERGIE

FOKUS-SDGs UND UNTERZIELE'

7.1 Allgemeinen Zugang zu bezahlbaren, verldsslichen und
modernen Energiedienstleistungen sichern

7.3 Weltweite Steigerungsrate der Energieeffizienz verdoppeln
7.0 Internationale Zusammenarbeit verstérken, um den Zugang zu

Forschung und Technologie im Bereich saubere Energie zu
erleichtern

8 MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

8.1 Pro-Kopf-Wirtschaftswachstum aufrechterhalten

8.2 Hohere wirtschaftliche Produktivitat durch Diversifizierung und
Innovation erreichen

8.4 Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion Schritt fur
Schritt verbessern und die Entkopplung von Wirtschafts-
wachstum und Umweltzerstérung anstreben

8.5 Produktive Vollbeschaftigung und menschenwurdige Arbeit fur
alle sowie gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit erreichen

8.7 Zwangsarbeit abschaffen, moderne Sklaverei und Menschen-
handel beenden und die Beseitigung der schlimmsten Formen
der Kinderarbeit sicherstellen

8.8 Arbeitsrechte schitzen und sichere Arbeitsumgebungen fur
alle Arbeitnehmer fordern

13 MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ
13.2 KlimaschutzmaBnahmen einbeziehen

13.3 Aufklérung und Sensibilisierung verbessern

Wir bewerten unsere méglichen Auswirkungen auf Okosysteme
im Rahmen von Umwelt- und Sozialvertraglichkeitsprifungen.

Als Erdgasproduzent tragen wir dazu bei, den Zugang zu einer
Energieversorgung zu erméglichen.

Wir wollen die Energieeffizienz unserer Aktivitaten verbessern,
vgl. @ Energy Transition Pathway (ETP).

Wir fordern die technologische Zusammenarbeit und den
Wissensaustausch in unseren operativen Aktivitaten unter
anderem durch Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen
Instituten.

Wir tragen direkt und indirekt Uber unsere Lieferkette zum
Wirtschaftswachstum der Regionen bei, in denen wir aktiv sind.

Unsere Aktivitaten im Bereich Forschung und Entwicklung sowie
Innovationsmanagement tragen zu Effizienzsteigerung bei.

Als Unterzeichner des UN Global Compact verpflichten wir uns
zur Einhaltung der Menschenrechte, einschlieBlich der inter-
nationalen Arbeitsrechte und Sozialstandards.

Wir bewerten und managen Umwelt- und Sicherheitsaus-
wirkungen im Rahmen des HSEQ-Managements.

Wir férdern Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz und haben uns
Ziele zur Steigerung der ¢ Diversitdt im FUhrungsteam gesetzt.

Wir steuern und bewerten Risiken unserer eigenen Aktivitaten
und als Teil des Lieferantenmanagements durch unsere
Teilnahme an der ,Joint Industry Human Rights
Supplier”-Initiative.

Zero Harm - das ist unser erklartes Ziel. Wir wollen Schaden fur
Menschen, Umwelt und an Anlagen dauerhaft verhindern.

Wir setzen uns Ziele zur Emissionsminderung und wollen diese
durch Portfoliomanagement, Emissionsmanagement, Technologie-
entwicklung und Kompensationen erreichen.

Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden und die Offentlichkeit,

unter anderem Uber entsprechende Kommunikation und
Trainingsprogramme.


https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
https://www.ipieca.org/our-work/sustainability/supporting-the-sdg/sdg-roadmap/
https://www.wbcsd.org/
https://www.wbcsd.org/
https://www.ipieca.org/our-work/sustainability/supporting-the-sdg/sdg-roadmap/
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WESENTLICHE
THEMEN

2019 fuhrten wir eine Wesentlichkeitsanalyse durch. Ziel
war es, Nachhaltigkeitsthemen gemdaR ihrer strategischen
Relevanz sowie hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die
Umwelt und auf Wintershall Dea zu identifizieren und zu
bewerten. Die Ergebnisse dieser Analyse bilden die Basis
far unsere Nachhaltigkeitsstrategie und formen den Rahmen
fur den Inhalt des vorliegenden Berichts. Wir beobachten
und bewerten kontinuierlich neu aufkommende Nachhaltig-
keitstrends, um gegebenenfalls unsere Strategie, unsere
Managementprozesse und unsere Berichterstattung
anzupassen. Wir fUhrten eine Onlinebefragung durch, bei
der wir sowohl die Erwartungen an unser Unternehmen als
auch die Geschdftsrelevanz bestimmter Themen ermittelt
haben. Dabei wurden sowohl interne Interessengruppen
wie unsere Mitarbeitenden als auch externe Interessen-
gruppen - beispielsweise Investoren, Geschdaftspartner,
Lieferanten sowie Vertreter von Politik und Wissenschaft -
befragt. Wir erfassten dabei die positiven, aber auch die
potenziell negativen Auswirkungen von Wintershall Dea
auf Mensch, Umwelt und Gesellschaft. Zur Strukturierung
des Themenuniversums wurden vor der Befragung Bereiche
definiert, denen jeweils mdgliche Handlungsoptionen
zugeordnet waren. Durch quantitative und qualitative
Bewertung konnten wir das jeweilige Transformations-
potenzial fur die einzelnen Themenbereiche und Hand-
lungsoptionen einschdtzen. Neben der Befragung fuhrten
wir eine interne Bewertung potenziell relevanter Themen
durch, bei der wir unter anderem relevante Branchentrends
und Vergleiche innerhalb unserer Industrie berlcksichtigten.
Die Ergebnisse wurden vom FUhrungskréfteteam von
Wintershall Dea validiert und klare Verantwortlichkeiten
und Aktionspldne festgelegt.
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WESENTLICHE THEMEN MIT NACHHALTIGKEITSBEZUG

13

Menschenrechte
Lieferkette

Zusammenarbeit
mit Partnern

Lokale
Bevolkerung

Abfall

> Wasser

> Gesundheits-
schutz &
Arbeitssicherheit

> Biodiversitat
> Anlagensicherheit

WESENTLICHE ~ et

THEMEN

Emissions- Vielfalt & Inklusion

reduktion > Lebenslanges

> Energieeffizienz Lernen

Vereinbarkeit
von Beruf und
Privatleben

Technologie & >
Innovation

> Compliance

> Offenlegung

> Zusammenarbeit
mit Stakeholdern

TR, (e
AN - UW
SPARENZ & UNTERN EHMENSFUHR

DER AUSSERE KREIS
zeigt die drei
Dimensionen unserer
Nachhaltigkeits-
strategie.

DER MITTLERE KREIS
prdsentiert die
dazugehorigen
strategischen
Themen.

DER INNERE KREIS
enthalt die wesent-
lichen Themen, die
die Geschafts- und
Stakeholderrelevanz
sowie die Umwelt-
auswirkungen
unseres Unter-
nehmens
widerspiegeln.
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NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE

Unsere Branche und wir als Unternehmen spielen eine
wichtige Rolle bei der Energiewende und dem Ubergang

zu einer klimafreundlichen Wirtschaft. Gleichzeitig wird die

Energiewirtschaft von zahlreichen Interessengruppen in
Bezug auf eine Vielzahl von Umwelt-, Sozial- und
Governance-Themen betrachtet.

2022 entwickelte Wintershall Dea eine neue Unternehmens-
strategie, die den Weg in die Zukunft definiert. Unsere
Prioritaten orientieren sich an den weltweiten Heraus-
forderungen im Energiesektor: Versorgungssicherheit zu
gewdhrleisten und dem Klimawandel entgegenzuwirken.
FUr unser gasfokussiertes E&P-Geschdft streben wir ein
moderates Wachstum an, das durch gezielte Explorations-
aktivitadten und wertsteigernde M&A-Aktivitdten zur Er-
gdnzung unseres geografisch breit gefdcherten Portfolios
erzielt werden soll. Parallel wollen wir unseren Bereich
,Carbon Management & Hydrogen” ausbauen, indem wir
zunehmend Projekte entwickeln und umsetzen. Wintershall
Dea arbeitet daran, von Europas fuhrendem unabhdngigen
Gas- und Olunternehmen zu einem in Europa fiihrenden
unabhdangigen Gas-und-Carbon-Management-Unternehmen
zu werden. Wir begreifen Nachhaltigkeit als einen wesent-
lichen Grundpfeiler unseres Geschdaftsmodells. Das bedeutet
fur uns, dass wir das Unternehmen verantwortungsbewusst
fuhren, Risiken mindern und transparent kommunizieren.
Auf diese Weise stellen wir unsere gesellschaftliche
Akzeptanz als Unternehmen sicher und steigern zugleich
unsere Attraktivitat fur Investoren. Unsere Nachhaltigkeits-
strategie umfasst verantwortungsvolles Handeln in den
Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfuhrung und
ist fest in unserer Unternehmensstrategie verankert.

EINFUHRUNG 37 SOZIALES
GRUNDLAGEN 52 UNTERNEHMENSFUHRUNG
UMWELT 59 ANHANG

' Weitere Informationen zur Unternehmensstrategie
finden Sie im Geschdaftsbericht auf Seite 15.

UBERBLICK: NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Wir suchen und férdern Gas und Ol auf
effiziente und verantwortungsvolle Weise

)

Minimierung des FuBabdrucks

- Hohe Transparenz

SOZIALE VERANTWORTUNG

UMWELT 0
ZUM KLIMASCHUTZ £  VERANTWORTUNGSVOLLE
Na

UNTERNEHMENSFUHRUNG
NACHHALTICGKEITS-
BEITRAGEN ZUSAMMENARBEIT FORDERN MANAGEMENT STARKEN

Unseren ETP implementieren: Hohe Standards in all unseren

Aktivitaten férdern:

Steigerung der
ESG*-Performance:

> Netto-null-Upstream-Aktivitaten' bis > 0 Todesfalle > Kopplung der ESG-Zjele an die
2030 und 25 %-Netto-Reduktion bis 20252 Managementvergttung

> Senkung der Methanintensitat auf unter
0,1% bis 2025°

> Aufbau eines weiteren Geschaftsfeldes
mit einem Reduktionspotenzial von
20 bis 30 Millionen Tonnen CO2 pro Jahr
bis 2040

> 30 % Frauenanteil in FUhrungs-
positionen bis 2025 > Einrichtung eines Beirats aus externen

> >35% Internationale in Fuhrungs- Stakeholdern

positionen bis 2025 > Uberzeugende ESG-Ratings

Scope 1und Scope 2, eigenoperierte und fremdoperierte Aktivitaten auf Equity-(Share-)Basis.

Basierend auf 2020.

100 % der Methanemissionen der von Wintershall Dea betriebenen Anlagen geteilt durch die vermarktete Menge an eigenem Gas.
Environment, Social & Governance (Umwelt, Soziales und Unternehmensfiahrung).


https://wintershalldea.com/de/geschaeftsbericht-2022
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UMWELT

Klimaschutz

Wir glauben, dass wir zu einer besseren Welt fur heutige
und kinftige Generationen beitragen, indem wir gleich-
zeitig zwei Herausforderungen annehmen: Wir bedienen
die weltweit steigende Nachfrage nach zuverldssiger
Energie und unterstitzen den Ubergang zu einer klima-
freundlichen Wirtschaft. Unsere Strategie zur Energiewende
basiert auf Portfolioanpassungen, Emissionsmanagement,
innovativen Technologien und ausgleichender Kompensation.

Unsere Schwerpunkte:

> Portfolio: Wir fokussieren uns auf ein kohlenstoffeffizien-
tes Portfolio, insbesondere auf Gas- und Olfelder, die
vergleichsweise CO.-effizient erschlossen werden kénnen.

> Emissionsmanagement: Im Rahmen unserer Aktivitaten
ergreifen wir strenge MaBnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz und zur Emissionsminderung.

> Kompensation: Wir beabsichtigen, unvermeidbare
Emissionen, die nicht in angemessener Weise weiter
gesenkt werden kénnen, durch die Investition in natur-
basierte und natdrliche Klimalésungen zu verringern.

> Technologie: Wir konzentrieren uns weiterhin auf die
Entwicklung von Technologien und Innovationen, wie
CO2-Abscheidung und -Speicherung (CCS) und
Wasserstofflédsungen.

> Transparenz: Wir verpflichten uns zu einer umfassenden
Berichterstattung Uber unseren Ansatz und FuBabdruck.
Dies schlieBt auch die Teilnahme und mittelfristige
Umsetzung der Empfehlungen der Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD) ein.

6 EINFUHRUNG
11 GRUNDLAGEN
19 UMWELT

Umweltschutz

Wir bei Wintershall Dea arbeiten nach den héchsten
Umweltstandards. Wir wégen bei jedem Projekt die
potenziellen Umwelteffekte, die Gber die Lebensdauer
eines Projekts entstehen kénnen, sorgfaltig ab.

Unsere Schwerpunkte:

> Wasser und Abwasser: Wir betreiben ein sorgfdaltiges
Abwassermanagement und wirken darauf hin, Wasser
mehrfach zu nutzen, zum Beispiel indem wir Bohr-
spulungen recyceln und mit Kreislaufsystemen arbeiten.

v

Biodiversitét: Die Exploration und Produktion von Ol und
Erdgas kann Auswirkungen auf naturliche Lebensrdume
und die lokale Bevolkerung haben. Deshalb fuhren wir
Risikoanalysen und -studien durch, um potenzielle
negative Auswirkungen zu minimieren.
Abfallmanagement: Bei unseren Aktivitdten entstehen
zwangslaufig Abfalle, die wir so weit wie moglich
reduzieren wollen. Unser Abfallmanagementkonzept
setzt auf ,Vermeiden, Wiederverwenden, Verwerten” und
auf die Entwicklung innovativer Lésungen.

v

D Weitere Informationen zu Umwelt und Klimaschutz, un-
serer Strategie und unseren Zielen finden Sie auf Seite 20

SOZIALES

Die soziale Dimension unseres Geschdfts ist so vielfdaltig
wie die Gesellschaften, in denen wir tatig sind. Wir kimmern
uns um die Menschen, die an unseren Aktivitaten beteiligt
oder davon betroffen sind. Das schlieBt unsere eigenen
Mitarbeitenden und die unserer Geschdftspartner ebenso

37 SOZIALES
52 UNTERNEHMENSFUHRUNG
59 ANHANG

wie die lokale Bevolkerung an unseren Standorten ein.
Deswegen fordern wir hohe Standards in allem, was wir tun.

Unsere Schwerpunkte:

> Gesundheit und Sicherheit: Wir wollen dauerhaft jeden
Schaden fur Mensch, Umwelt und Anlagen vermeiden.
Keine Unfdlle - das ist unser erklértes Ziel. Um das zu
erreichen, legen wir den Schwerpunkt auf die Férderung
der Gesundheit und Sicherheit, unter anderem durch
praventive Gesundheitsversorgung, Arbeitsschutz und
Prozesssicherheit an allen unseren Anlagen.
Menschenrechte: Wintershall Dea strebt an, weltweit in
Ubereinstimmung mit international anerkannten

v

Menschenrechten sowie wesentlichen Arbeits- und
Sozialstandards zu handeln. Dartber hinaus ermutigen
wir unsere Geschdaftspartner, ebenfalls internationale
Menschenrechtsstandards zu respektieren.
Mitarbeitende: Wir wollen ein attraktiver Arbeitgeber
sein, der fur gute Arbeitsverhdltnisse, berufliche Auf-
stiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, lebenslanges

v

Lernen und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
steht. Wir glauben, dass eine inklusive Unternehmens-
kultur eine wesentliche Voraussetzung fur uns ist, um von
der Vielfalt unserer Belegschaft zu profitieren.

v

Gesellschaftliches Engagement: Wir verpflichten uns zu
einem fortlaufenden und offenen Dialog mit lokalen
Stakeholdern und informieren diese regelmdBig Uber
unsere Aktivitdten. Durch langfristig angelegte ge-
sellschaftliche Projekte tragen wir zur nachhaltigen
Entwicklung der Gemeinden bei, in denen wir tdtig sind.

@D Weitere Informationen in den Kapiteln des Abschnitts
.Soziales” ab Seite 37
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UNTERNEHMENSFUHRUNG UND
TRANSPARENZ

Wir betrachten unsere Nachhaltigkeitsleistungen als
zentralen Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.
Daher ist dieser Ansatz im gesamten Unternehmen
verankert. Unter Leitung unseres Gesamtvorstands haben
wir uns einer wirksamen Corporate Governance, der
Einhaltung von Gesetzen und einer Kultur der Ethik und
Compliance innerhalb des gesamten Unternehmens
verpflichtet. Wir verfolgen hohe Transparenzstandards
und nutzen modernste Reporting- und Governance-
Systeme. Transparenz fuhrt zu Vertrauen, und Vertrauen
ist einer unserer Grundwerte.

Unsere Schwerpunkte:

> Unternehmensfiihrung: Wir arbeiten kontinuierlich
daran, Nachhaltigkeitsaspekte und -prozesse in unsere
bestehenden Governance-Elemente wie zum Beispiel
Compliance, Risikomanagement und interne Revision zu
integrieren.

> Stakeholderdialog: Wir verfolgen einen regelmdBigen
und offenen Austausch mit unseren Stakeholder:iinnenn
und sind dadurch in der Lage, deren Anliegen und
Erwartungen zu verstehen.

> Offenlegung: Wir beabsichtigen, unsere Nachhaltigkeits-
berichterstattung auf globale Entwicklungen wie die
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
vorzubereiten. DarUber hinaus bertcksichtigen wir auch
international anerkannte Berichtsstandards wie GRI,
TCFD oder OGMP 2.0, um den Informationsbedarf
unserer Stakeholder zu erfullen.

6 EINFUHRUNG
11 GRUNDLAGEN
19 UMWELT

Stakeholderinnen kénnen die Auswirkungen der Tatigkeiten
eines Unternehmens nur dann verstehen und fundierte
Entscheidungen treffen, wenn ihnen zuverldssige und
vergleichbare Informationen nach allgemein anerkannten
Standards zur Verfugung stehen. Als Unternehmen erkennen
wir an, dass zunehmend mehr Transparenz erwartet wird.
Neben der freiwilligen Veréffentlichung unseres alljdhrlichen
Nachhaltigkeitsberichts bereiten wir uns bereits auf die
Umsetzung anstehender Vorschriften in der Berichtsland-
schaft vor, wie zum Beispiel die EU-Taxonomie fur nach-
haltige Finanzen und die CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive) sowie die damit verbundenen
Europdischen Standards fur die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (ESRS).

Dabei entwickelt sich die Berichtslandschaft rasch weiter.
Auch regulatorische BemUhungen gehéren dazu. Allerdings
stellt sich die Berichterstattung zu Nachhaltigkeits- und
Klimafragen derzeit noch als Flickenteppich dar. Einheit-
liche nichtfinanzielle Daten lieBen sich leichter bereit-
stellen, wenn es moglichst nur ein praktikables Regelwerk
international anerkannter Standards der Nachhaltigkeits-
berichterstattung gdbe. Dadurch wird mehr Klarheit und
Transparenz geschaffen - sowohl fur die Verbraucher als
auch fur uns als Unternehmen, da die Unternehmens-
berichterstattung besser vergleichbar wird. Aus diesem
Grund unterstitzt Wintershall Dea zum Beispiel das
International Sustainability Standards Board (ISSB) mit Sitz
in Deutschland bei der Vereinheitlichung und
Konsolidierung von Standards.

@D Weitere Informationen in den Kapiteln des Abschnitts
JUnternehmensfihrung” ab Seite 52
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ESG-RISIKO-RATING SUSTAINALYTICS

WOMNSI | SUSTAINALYTICS ﬁ\f/}
ESG 202
INDUSTRY
TOP RATED

Aufgrund der guten ESG-Performance wurde
Wintershall Dea von Sustainalytics erneut in die
Liste der ,bestbewerteten ESG-Unternehmen 2023"
aufgenommen.

Sustainalytics ist ein fihrendes Forschungs-,
Rating- und Analyseunternehmen ftur Umwelt-,
Sozial- und Corporate-Governance-Themen, das
Investoren auf der ganzen Welt bei der Entwicklung
und Umsetzung verantwortungsbewusster Anlage-
strategien unterstutzt.

& https://www.sustainalytics.com/esg-ratings


https://www.sustainalytics.com/esg-ratings
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STAKEHOLDER-
DIALOG

Wir stehen in stdndigem Austausch mit unseren ver-
schiedenen Stakeholdern - einschlieBlich Mitarbeitenden,
Geschdaftspartnern, Investoren - und mit Vertretern aus
Politik, Wissenschaft, Thinktanks, Gesellschaft und lokalen
Gemeinden. Wir setzen uns fur hohe Sozialstandards ein,
arbeiten mit vielen verschiedenen Stakeholdern zu-
sammen und wollen durch Transparenz Vertrauen
schaffen.

Wir wollen die Anliegen und Positionen einzelner
Interessengruppen verstehen und vertrauensvolle Be-
ziehungen aufbauen. Der Austausch hilft uns, Ent-
wicklungen frihzeitig zu erkennen und sie bei unseren
Aktivitaten und in Strategieprozessen zu bertcksichtigen.
Gleichzeitig wollen wir unsere eigenen Positionen darlegen
und das Verstdndnis fur unser Geschdaft und unsere
Standpunkte verbessern. Die Bedurfnisse und Erwartungen
unserer Stakeholder zu kennen ist eine wichtige Voraus-
setzung fur unseren Erfolg und die anhaltende ge-
sellschaftliche Akzeptanz fur unser Unternehmen. Dabei
variieren die Form und die Intensitat unseres Engagements
je nach Auswirkung unserer Aktivitaten, den spezifischen
Anliegen einzelner Stakeholder sowie lokalen Gegeben-
heiten. Wenn Stakeholder Kritik an unseren Handlungen
formal duBern wollen, stehen ihnen strukturierte ' Be-
schwerdemechanismen zur Verflgung.

6 EINFUHRUNG
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MITGLIEDSCHAFTEN UND INTERNATIONALE
INITIATIVEN

Wir wissen, dass Zusammenarbeiten eine Schlisselvoraus-
setzung fur nachhaltige Entwicklung ist. Als wichtiges
Element unserer Nachhaltigkeitsstrategie beteiligen wir
uns auf nationaler und internationaler Ebene an ver-
schiedenen nachhaltigkeitsrelevanten Brancheninitiativen
und -verbdnden und unterstitzen Multi-Stakeholder-Netz-
werke. Wir betrachten diese Mitgliedschaften und
Initiativen als Diskussions- und Lernforen, die uns dabei
helfen, uns als Unternehmen weiterzuentwickeln. So sind
wir dazu in der Lage, uns mit anderen Stakeholderinnen
und Stakeholdern auszutauschen und die Debatte durch
unsere eigenen Sichtweisen zu bereichern. Insgesamt
besteht das Ziel darin, den Nachhaltigkeitsbeitrag der
Wirtschaft und insbesondere unserer Branche zu ver-
bessern. Unser Engagement umfasst die Mitarbeit in
Arbeitsgruppen, Branchenverb&dnden und internationalen
Initiativen, unter anderem im & UN Global Compact, in der
&' International Association of Oil & Gas Producers (IOGP),
in der & Global Oil and Gas Industry Association for
Advancing Environmental and Social Performance (IPIECA),
in der & Oil and Gas Methane Partnership (OGMP) 2.0 und
bei den & Methane Guiding Principles (MGP).

37 SOZIALES
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Wintershall Dea unterstutzt die ,Initiative fur Transparenz
im rohstoffgewinnenden Sektor” & (Extractive Industries
Transparency Initiative, EITI). Diese globale Initiative setzt
sich far mehr Finanztransparenz und Rechenschaftspflicht
im Rohstoffsektor ein. In Deutschland vertritt die
Wintershall Dea die Ol- und Gasindustrie als Mitglied der
' D-EITI-Multi-Stakeholder-Gruppe, die aus Vertretern von
Regierung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft besteht und
die die Umsetzung der D-EITI steuert und Uberwacht.


https://wintershalldea.com/en/what-we-believe/compliance
https://wintershalldea.com/en/what-we-believe/compliance
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.iogp.org/
http://www.ipieca.org/
http://www.ipieca.org/
https://www.ccacoalition.org
https://methaneguidingprinciples.org/
https://eiti.org/documents/germany-2019-eiti-report
https://eiti.org/documents/germany-2019-eiti-report
https://eiti.org/documents/germany-2019-eiti-report
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EXEMPLARISCHER UBERBLICK UBER DEN STAKEHOLDERDIALOG VON WINTERSHALL DEA IM JAHR 2022

Interessengruppe Format

Beispiele
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Schwerpunktthemen

MITARBEITENDE Treffen (virtuell und personlich), Intranet
und interne Kommunikation, Newsletter

und Berichte, Umfragen usw.

Virtuelle monatliche Management-Briefings, Townhall-
Meetings, Kennenlernveranstaltungen in den Geschafts-
bereichen, diversity @2nd Global Connect Summit und
Umfrage zum Mitarbeiterengagement

Unternehmensstrategie, Nachhaltigkeit, Finanz-
informationen, COVID-19, politische und regulatorische
Entwicklungen, Personalpolitik und neue Entwicklungen,
Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion.

GESCHAFTSPARTNER:INNEN Zusammenarbeit mit anderen Unter-
nehmen bei gemeinsamen Initiativen und
Projekten, Treffen (virtuell und persénlich),
Konferenzen, Messen, Fihrungen, soziale
Medien, Presse und Offentlichkeitsarbeit

Uusw.

Treffen mit lokalen Partnern wie der Egyptian Natural Gas
Holding Company (EGAS) oder Equinor, regelmaBige
Outreach-Programme im Zusammenhang mit unserem
Engagement fur die ,Methane Guiding Principles” und
branchenspezifische Messen, zum Beispiel ADIPEC Abu
Dhabi, XIll Argentina Oil and Gas Exhibition (AOG)

Zukunftige CCS- und Wasserstoffpartnerschaften, Quali-
tatssicherung, Entwicklung und Einhaltung von Regeln,
Standards und Vorschriften, Bewusstsein fur zuktnftige
sektorspezifische Themen

AKTIONAR:INNEN UND
INVESTOR:INNEN

Hauptversammlungen, Analysten-
gesprdche, Jahres- und Zwischenberichte,
Beteiligung an ESG-Risiko-Ratings usw.

Prasentation der Vierteljahres- und Geschdftsjahreszahlen,
ESG-Risiko-Rating von Sustainalytics usw.

Darstellung der Engagements im Bereich ESG, operative
und finanzielle Performance, strategische Ausrichtung,
Geschaftsmodell

BEHORDEN UND POLITIK Treffen (virtuell und personlich),
offentliche Diskussionen, Workshops,
Ausschussarbeit, Presse- und Offentlich-

keitsarbeit usw.

Beteiligung an Fachgesprdchen zu energiepolitischen
MaBnahmen, Mitglied der D-EITI-Multi-Stakeholder-Gruppe,
regelmaBiger Kontakt zu verschiedenen Botschaften und
Landervertretungen

Gesellschaftliche Akzeptanz, ,Social Licence to Operate”,
Umweltthemen, wirtschaftliche Entwicklungen, strategische
Ausrichtung, Beschaftigungssicherheit

NETZWERKE UND
VERBANDE

Teilnahme an Konferenzen und
Webinaren, Treffen, Co-Vorsitz in Arbeits-
gruppen, Vorsitz in Organisationen usw.

Teilnahme an den Arbeitsgruppen fur Umwelt und Soziales
von IPIECA und IOGP sowie Vorsitz der IPIECA-Arbeitsgruppe
fur die Lieferkette, der UNGC-Peer-Learning-Gruppen, des
ONS-Kongresses in Norwegen, der Kongresse des Bundes-
verbandes der Energie- und Wasserwirtschaft (BDEW) und
des International Well Control Forum (IWCF)

Umweltthemen wie Klimastrategie, netto null und Methan;
soziale Themen: Sicherheit, Due-Diligence-Prozess zu
Menschenrechten, SDGs, Unternehmensfihrung, Mitglied-
schaft in Multi-Stakeholder-Verbanden

WISSENSCHAFT UND
FORSCHUNG

Ansprache von Absolventinnen und der
akademischen Gemeinschaft, Zusammen-
arbeit mit Forschungseinrichtungen,
Konferenzen usw.

Teilnahme an der Konferenz der Society of Petroleum
Engineers (SPE) in Norwegen, der Frahjahrskonferenz der
Deutschen Gesellschaft fur nachhaltige Energietrager,
Mobilitadt und Kohlenstoffkreislaufe e. V.

Rolle von Erdgas, Wasserstoff, CCS und externe Be-
ziehungen, die von Bedeutung fur unser Geschdaft sind

LOKALE GEMEINDEN UND
ZIVILGESELLSCHAFT

Treffen mit ausgewdhlten Interessen-
gruppen, gesellschaftliche Aktivitaten,
Workshops, Informationsstellen, Tage der
offenen Tur, Presse- und Offentlichkeits-
arbeit, Fihrungen usw.

Tage der offenen Tur an Produktionsstandorten in Deutsch-
land, Treffen und Informationsaustausch mit lokalen
Fischereien in Mexiko, Einrichtung eines Informations- und
Kommunikationszentrums fur ein lokales Bildungsprogramm
in Agypten

LSocial Licence to Operate”, Umweltthemen, Stellen-
angebote, unternehmerische Verantwortung, Be-
schaftigungssicherheit, Informationen Uber Geschdéfts-,
Produktions- und Wartungsaktivitaten

STAKEHOLDER-
BERATUNGSGREMIUM

Treffen (virtuell und persénlich),
Arbeitsgruppen

Zwei Treffen zwischen Gremiumsmitgliedern und Vorstand

Biodiversitat und Okosystemdienstleistungen, Klimawandel
und Energiewende, Menschenrechte und soziales
Engagement; Nachhaltigkeitsberichterstattung und
-governance
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Klima und Energie Umweltschutz
20 — Klimastrategie und Unternehmens- 31 — Wasser

fuhrung 32 — Biodiversitat
24 — Klimachancen und -risiken 33 — Emissionen in die Luft
26 — Performance 33 — Ol- und Stoffaustritte
29 — Dekarbonisierungstechnologien 35 — Abfall und Stilllegung

30 — Offsetting
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(AGMP

Qil And Gas Methane Partnership 2.0

Wir haben im Jahr 2022 den
Gold-Standard erreicht.

D Lesen Sie mehr auf Seite 24

Unsere THG-Intensitat von

38

kg COze/boe

bleibt im Vergleich zum
Branchendurchschnitt
auf einem niedrigen Niveau

o Lesen Sie mehr auf Seite 26

Unterstltzung der

L 22

Initiative ,Aiming for Zero Methane
Emissions”

D Lesen Sie mehr auf Seite 24
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KLIMA UND ENERGIE

KLIMASTRATEGIE UND UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

> Klare Ausrichtung auf die Energiewende und Aufbau des
Bereichs ,Carbon Management & Hydrogen”

> UnterstUtzung der ,Task Force on Climate-related
Financial Disclosures”

Klimastrategie

Die Zukunft der Energiewirtschaft ist kohlenstoffarm.
Unser Ziel steht daher fest: Wir sind entschlossen, weiter
zu wachsen und gleichzeitig dazu beizutragen, zwei der
groBten globalen Herausforderungen unserer Zeit zu
bewadltigen: die Deckung des weltweit steigenden Energie-
bedarfs und die Dekarbonisierung der Energiewirtschaft
zur Erreichung von Klimazielen. Wintershall Dea sieht sich
als Teil der Lésung und arbeitet daran, von Europas
fihrendem unabhdngigen Gas- und Olunternehmen zu
einem in Europa fuhrenden unabhdngigen Gas-und-
Carbon-Management-Unternehmen zu werden.

Als europdisches Gas- und Olunternehmen unterstiitzen wir
das Ziel der EU, bis 2050 klimaneutral zu werden. Als Beitrag
zu diesem Ziel haben wir uns neue ambitionierte Ziele
gesetzt. Bis 2030 wollen wir Netto-null-Emissionen bei allen
unseren eigenoperierten und nicht operierten Upstream-
Aktivitaten erreichen. Dies betrifft Treibhausgasemissionen
der Kategorien Scope 1 (direkt) und Scope 2 (indirekt)
entsprechend der Equity-Share-Basis mit dem Zwischenziel
der Nettoreduzierung um 25 % bis 2025. Die Senkung
unserer Scope-1- und Scope-2-Emissionen ist die erste
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MaBnahme, die wir als Gas- und Olproduzent sofort
umsetzen kénnen, weil wir erheblichen Einfluss auf diese
Emissionen haben. Angesichts steigender CO,-Preise sind
wir davon Uberzeugt, dass wir uns mit einer deutlichen
Verringerung der Treibhausgasemissionen einen Wettbe-
werbsvorteil verschaffen und so langfristig zur Wertschop-
fung fur unsere Aktiondrinnen sowie fr unsere Kund:innen
beitragen. Bei der Reduzierung von Treibhausgasen spielen
Methanemissionen eine zentrale Rolle. Wir haben uns
verpflichtet, unser Ziel einer Methanintensitat von unter

0,1 % bis 2025 fur eigenoperierte Anlagen zu erreichen, und
streben eine weitere Reduzierung an. Im Rahmen von
Branchenaktivitdten wie den ,Methane Guiding Principles”
oder der ,Oil and Gas Methane Partnership” arbeiten wir
aktiv mit unseren Partneriinnen in der Branche zusammen,

UNSER WEG ZU NETTO-NULL-SCOPE-1 UND 2

25 % Netto-Reduktion

Vermeiden

Reduzieren

2020 2025 2030
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um die Methanemissionen in der gesamten Ol- und
Gas-Wertschopfungskette weiter zu senken.

Unser Ansatz zur Reduzierung von Emissionen und zur
Erreichung unserer Klimaziele stutzt sich auf vier Saulen
und hat zu dem Ergebnis gefuhrt, dass wir eine absolute
Reduzierung von 12 % (gegentber 2020) erreicht haben.

> Sdule 1 - Portfolio: Emissionseffizienz durch Portfolio-
steuerung. Erdgas macht aktuell rund 60 % unserer
Produktion und Reserven aus, wobei wir in Zukunft ein
widerstandsfdhiges, gaslastiges Portfolio anstreben.
Nach der Fusion im Jahr 2019 haben wir unser Portfolio im
Hinblick auf Kosten und EmissionsausstoB optimiert. Wir
haben uns auf verantwortungsvolle Weise von mehreren
Beteiligungen getrennt; dies spiegelt sich auch in der
Entwicklung unseres CO2-FuBabdrucks wider. Bei unseren
Investitionsentscheidungen bericksichtigen wir neben
finanziellen auch klimarelevante Aspekte , um unsere
Emissionsbilanz schrittweise zu verbessern und die
Widerstandsfahigkeit unserer Anlagen und unseres
Portfolios zu gewdhrleisten. Bei unseren eigenoperierten
und fremdoperierten Investitionsentscheidungen
bertcksichtigen wir Treibhausgasemissionen und
CO2-Preise als wichtige Kennzahlen.

v

Sdule 2 - Management: Emissionen und Energieeffizienz
im eigenen Betrieb. Im Raohmen unserer Aktivitaten
implementieren wir kontinuierlich weitere MaBnahmen,
um THG-Emissionen zu senken, etwa durch die Reduktion
unserer Methanemissionen, Steigerung der Energieeffi-
zienz und den Einsatz erneuerbarer Energien. Gleichzeitig
setzen wir Best Practices zur systematischen Messung
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von Emissionsquellen ein, um die Methanemissionen zu
quantifizieren und zu Uberprufen. Die betreffenden
Prozesse sind in unser Unternehmensmanagementsystem
integriert und werden regelméBig aktualisiert. Unser
Emissionsmanagement wird durch ein globales Projekt-
inventar ergdnzt, das laufend aktualisiert wird und alle
identifizierten MaBnahmen zur Emissionsreduktion
enthdlt. Dies bildet die Grundlage fur ein systematisches
Management kinftiger Méglichkeiten und die Umset-
zung von Projekten zur Emissionsreduzierung, wobei
Indikatoren wie die Kosten der Emissionsminderung, die
vermiedenen Emissionen und der Zeitplan far die
Umsetzung berUcksichtigt werden. Projekte zur Emissi-
onsreduzierung, die ausgereift genug sind, werden in der
jahrlichen Geschdéftsplanung bertcksichtigt.

Sdule 3 - Kompensation: Kompensation von Restemissionen
durch naturbasierte Lésungen. Unvermeidbare Emissionen,
die nicht in angemessener Weise weiter gesenkt werden
kénnen, wollen wir durch Investitionen in naturbasierte
Projekte kompensieren. Das bedeutet, dass jede Tonne
unserer verbleibenden Treibhausgasemissionen spdtes-
tens bis 2030 durch eine gleichwertige Verringerung oder
Beseitigung von Kohlenstoffemissionen ausgeglichen wird.
Wir halten solche Lésungen fur kostenglnstige MaBnah-
men zur Eindémmung des Klimawandels, die zudem der
Artenvielfalt und den lokalen Gemeinschaften zugute-
kommen. Bei Wintershall Dea konzentrieren wir uns
zuerst auf die Vermeidung und Reduzierung der THG-
Emissionen in unseren Aktivitaten, bevor wir auf Kompen-
sation setzen.

6 EINFUHRUNG
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> Sdule 4 - Technologie: CCS und Wasserstoff zur Férde-
rung der Energiewende. Wir haben die Geschdftsberei-
che ermittelt, in denen wir mit unseren Anlagen und
Kompetenzen zur Dekarbonisierung der Wirtschaft
beitragen kénnen, indem wir THG-Emissionen reduzieren
und vermeiden. Wir werden uns in Zukunft stérker auf
Carbon Management durch CCS - die Abscheidung und

ZIELE UND SCHWERPUNKTE

UNSERE SCHWERPUNKTE
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Speicherung von CO2 - und CO2-armen blauen Wasser-
stoff konzentrieren, die fUr uns von zentraler Bedeutung
sind. Durch den Aufbau eines Geschdaftsbereichs, der bis
2040 potenziell 20-30 Millionen Tonnen CO:2 pro Jahr
einsparen kann, wollen wir die Netto-Kohlenstoffintensi-
tat unserer Produkte verringern.

UNSERE MASSNAHMEN UMFASSEN UNTER ANDEREM:

ENERGIEEFFIZIENZ
Einklang mit ISO 50001

> Aufbau neuer und Betrieb bestehender lokaler Energiemanagementsysteme (EMS) im

> EinfGhrung von Kraft-Warme-Kopplung (KWK), Blockheizkraftwerken und Abwérmenutzung
> Austausch von Innenteilen von Kompressoren und Pumpen, um die Effizienz zu steigern

SENKUNG DER TREIBHAUSGAS- > Ende des Abfackelns von Begleitgas durch Anschluss an die néchstgelegenen Verarbeitungs-

EMISSIONEN IN VERBINDUNG

anlagen oder Ruckfuhrung des Gases in das Reservoir

MIT NICHT ROUTINEMASSIGEM > Austausch von Verbrennungs- gegen Elektromotoren
ABFACKELN, ABLASSEN UND > Austausch von gasbeheizten gegen elektrische Heizelemente
VERBRENNUNG > Installation von Dampfrickgewinnungssystemen an Lagertanks, um das Ablassen von

geléstem Gas zu vermeiden

> Einsatz von mobilen Kompressoren zur Pipeline-Wartung, um Ablassen oder Abfackeln von

Begleitgas zu vermeiden

> Sammlung von abgelassenem Gas aus Kompressordichtungen und Nutzung als Brenngas

ERNEUERBARE ENERGIEN UND
ELEKTRIFIZIERUNG

> So weit wie moglich Nutzung von Strom aus erneuerbaren Quellen
> Elektrifizierung, indem Stromerzeugung mit fossilen Brennstoffen durch erneuerbaren Strom

und/oder die Installation von Solaranlagen oder Windkraftanlagen vor Ort abgeldst wird

ORTUNG UND REPARATUR VON
LECKAGEN (LEAK DETECTION
AND REPAIR; LDAR)

PROGRAMME ZUR MESSUNG,
BERICHTERSTATTUNG UND
UBERPRUFUNG (MEASUREMENT,
REPORTING AND VERIFICATION;
MRV)

KOHLENSTOFFARME
TECHNOLOGIE

> Durchfuhrung von regelmdBigen LDAR-Programmen an allen Standorten, um flichtige
Emissionen von stationdren Anlagen zu mitigieren
> Integration des LDAR- und des Reparaturprogramms in die Wartungsmanagementsysteme

> Systematische Messung von Emissionsquellen (Abfackeln, Ablassen von Begleitgas, Verbren-
nung), um Methanemissionen zu quantifizieren und zu Uberprifen

> Fokus auf Wasserstofftechnologien und CO2-Abscheidung und -Speicherung (CCS)
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UNSER ENERGY TRANSITION PATHWAY

ZIELE ( w

Senkung der Methan- 25 % Nettoreduktion Netto null bis 2030** Unterstltzung der
intensitat bis 2025 bis 2025 (ggu. 2020)** globalen Emissions-
auf unter 0,1 %* reduktionsziele durch
Investitionen in Reduzierung der Netto- Aufbau eines

Geschdaftsbereichs, der

naturbasierte Kohlenstoffintensitat

Lésungen zur einschl. Scope 1,2 und 3 bis 2040 mit einer
Kompensation THG-Emissionen Uber das Verminderung von
unvermeidbarer Jahr 2030 hinaus 20-30 Mio. Tonnen CO,

Emissionen pro Jahr beitragen kann

UBER-
MORGEN

MORGEN N

* 100 % des Volumens der Methanemissionen der von Wintershall Dea eigenoperierten Assets geteilt durch das Volumen des vermarkteten

Gases aus den entsprechenden Assets.
** Scope 1und Scope 2 THG-Emissionen, eigenoperierte und fremdoperierte Upstream-Aktivitdten auf Equity (Share)-Basis.
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Unternehmensfihrung

Die Ubergeordnete Verantwortung fur klimarelevante
Themen liegt beim Vorstand unter der Leitung des Vor-
standsvorsitzenden, beginnend mit der Genehmigung des
.Energy Transition Pathway” und der anschlieBenden
Beaufsichtigung und Steuerung seiner Umsetzung. Der
Vorstand bertcksichtigt klimarelevante Themen bei
Investitionsentscheidungen oder bei der Diskussion von
Geschaftsplanen und Budgets. Die Fortschritte bei der
Umsetzung des ,Energy Transition Pathway” (ETP) und die
damit verbundene Reduzierung der Treibhausgasemissio-
nen wurden in die Vergltung der FUhrungskrafte einbezo-
gen. Die Reduzierung der Treibhausgasemissionen ist auch
eine Komponente der Scorecards des Fuhrungsteams.

Innerhalb der Nachhaltigkeitsabteilung koordinieren die
Klimamanager strategisch die in der Klimastrategie
definierten MaBnahmen in enger Zusammenarbeit mit den
relevanten Geschdaftsbereichen. Die Klimamanager verant-
worten ferner die Uberwachung des Gesamtfortschritts bei
der Erreichung unserer Ziele und berichten dartber
regelmdBig an den Vorstand. Das operative Management
und das Reporting erfolgen Uber funktionstbergreifende
Verantwortlichkeiten innerhalb der zusténdigen zentralen
Abteilungen und Geschaftsbereiche. Jeder Geschaftsbe-
reich ist dafur verantwortlich, klimarelevante Aspekte zu
identifizieren, zu Uberwachen und gegebenenfalls in den
taglichen Betrieb, die Projektentwicklung und die Entschei-
dungsfindung zu integrieren.

Ein funktionstUbergreifendes und interdisziplindres globales
Kompetenznetzwerk, das bei allen Aktivitadten im Zusam-
menhang mit dem ETP zusammenarbeitet, unterstttzt die
Klimamanager beim Erreichen der Klimaziele. Ein ETP-
Lenkungsausschuss ergdnzt dieses Netzwerk und ist in allen
Fragen des ETP beratend tatig. Er besteht aus relevanten
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internen Stakeholder:innen der oberen Fihrungsebene und
wird vom Chief Operating Officer geleitet. Der Lenkungs-
ausschuss berichtet direkt an das Sustainability Board
Committee.

Die Steuerung von klimarelevanten Aspekten ist in das
Unternehmensmanagementsystem der Wintershall Dea
eingebettet. Neben dem Ubergreifenden Nachhaltigkeits-
grundsdatzen und der HSEQ-Politik, die auch Klima- und
Energieverpflichtungen beinhalten, enthalt das System
Leitfdéden und Prozesse zur Integration dieser Themen in
das Tagesgeschaft und zur Uberpriifung von Projekten
nach ihrem EmissionsfuBabdruck als Teil des Qualitdts-

23
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sicherungsprozesses von Projekten. Das Unternehmensma-
nagementsystem orientiert sich an relevanten internationa-
len ISO-Normen, dabei streben wir regionale Zertifizierung
far Umweltmanagement (ISO 14001) und Energiemanage-
ment (ISO 50001) an. Rund 70 % unserer eigenoperierten
Standorte verflugen derzeit Uber ein zertifiziertes Umwelt-
managementsystem. Es hilft uns, weitere Emissionsreduk-
tionspotenziale zu identifizieren und Programme zur
Energieeffizienz umzusetzen.

D Weitere Informationen zu Unternehmensfihrung
finden Sie auf Seite 52

DIE STRUKTUR DES KLIMAMANAGEMENTS BEI WINTERSHALL DEA

VORSTAND

NACHHALTIGKEITSABTEILUNG

KLIMAMANAGER

SUSTAINABILITY BOARD COMMITTEE

ETP™-LENKUNGSAUSSCHUSS

ETP'-KERNGRUPPE

!

GLOBALES ETP-NETZWERK

Berichtet —e Austausch

' Energy Transition Pathway.
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UNSER ENGAGEMENT IM KLIMASCHUTZ

TCFD

@ THE WORLD BANK

e Bk 10

METHANE
GUIDING
PRINCIPLES

AIMING FOR ZERO

kL Methane Emissions Initiative

Wir unterstttzen die Empfehlungen der
.Task Force on Climate-related Financial
Disclosures” und damit das Ziel der
Foérderung und Verbesserung einer
freiwilligen Offenlegung von Klimarisiken.
& fsb-tcfd.org

Wir sind Grindungsmitglied der ,Methane
Guiding Principles” (MGP), die MaBnahmen
festlegen, um die Methanemissionen
entlang der gesamten Erdgas-Wertschop-
fungskette zu reduzieren.

' worldbank.org

Wir sind Mitglied der ,Oil and Gas
Methane Partnership 2.0"-Initiative. Diese
freiwillige Initiative stellt einen Rahmen
fur eine umfassende und transparente
Berichterstattung Gber Methanemissio-
nen bereit.

' ccacoalition.org

Wir bekennen uns zum Ziel der Weltbank-
Initiative ,Zero Routine Flaring by 2030",
mit dem Ziel, das Abfackeln und Ablassen
von Begleitgas bis 2030 zu beenden.

' methaneguidingprinciples.org

Wir unterstttzen die ,Aiming For Zero
Methane Emissions Initiative”, die einen
ganzheitlichen Ansatz verfolgt, bei dem
Methanemissionen genauso ernst
genommen werden wie die Sicherheit.
&' Aiming for Zero
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KLIMACHANCEN UND -RISIKEN

> Kontinuierliche Umsetzung der TCFD-Empfehlungen
> Risikomanagement auf Portfolio- und Projektebene

Wintershall Dea ist sich der wachsenden Bedeutung einer
angemessenen ldentifizierung, Bewertung, Steuerung und
Berichterstattung von klimabezogenen Risiken und Chancen
bewusst, insbesondere in Verbindung mit unseren ehrgeizi-
gen Klimazielen. Im Rahmen unserer Verpflichtung, die
Empfehlungen der ,Task Force on Climate-related Financial
Disclosures” (TCFD) zu unterstttzen, haben wir die Imple-
mentierung klarer Prozesse und Richtlinien im Unternehmen
fortgesetzt, um klimabezogene Risiken und Chancen zu
identifizieren, zu bewerten, zu steuern und zu berichten.
Damit haben wir groBe Fortschritte bei der Umsetzung der
TCFD-Empfehlungen und bei der Integration von klimabe-
zogenen Risiken und Chancen in die allgemeinen Risiko-
managementprozesse der Wintershall Dea gemacht. Der
Schwerpunkt wird in Zukunft auf der schrittweisen Auswei-
tung der Berichterstattung, der Dokumentation der Prozesse
und der Erstellung der entsprechenden Governance-Doku-
mente liegen. Bei Wintershall Dea ist die Identifizierung
und Bewertung klimabezogener Risiken und Chancen ein
systematischer Prozess, um sowohl diese Risiken und Chan-
cen als auch ihre Quellen und potenziellen Auswirkungen
zu finden, zu erkennen, zu beschreiben, zu verstehen und
zu bewerten. Entsprechend dem potenziellen spezifischen
Risikoereignis will Wintershall Dea geeignete MaBnahmen
zum Risiko- und Chancenmanagement und zur Risikominde-
rung ergreifen. Bei der Kategorisierung der klimabezogenen
Risiken und Chancen orientieren wir uns an den TCFD-
Methoden und unterteilen Risiken hauptsdchlich in physische
und transitorische Risiken. Dartber hinaus unterscheiden wir
zwischen kurz-, mittel- und langfristigen Risiken.
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Szenarioanalyse zur Energiewende

Der Wandel des Energiesektors schreitet voran. Vorausset-
zung fur einen effizienten und erfolgreichen Ubergang zu
einer dekarbonisierten Weltwirtschaft sind technologische
Offenheit, das individuelle soziodkonomische Verhalten und
Vorschriften, die schrittweise Verdnderungen ermaoglichen.
Dabei hdngt das Tempo des Wandels von der Dynamik der
Industrie und der Gesellschaft sowie von den politischen
Kapazitéten zur Koordinierung der unterschiedlichen
Bedurfnisse in verschiedenen Regionen ab. Im Rahmen einer
Szenarioanalyse zur Energiewende und zur Sicherstellung
der Widerstandsfdhigkeit der Gesamtstrategie und des
Portfolios bewertet Wintershall Dea die méglichen Folgen
verschiedener Klimaszenarien. Das geschieht anhand der
Modellierung der potenziellen Auswirkungen mehrerer
interner Preisprognosen auf den Vermodgenswert. Diese Pro-
gnosen basieren wiederum auf Annahmen bzgl. der globalen
Spitzennachfrage nach Ol und Gas unter Bericksichtigung
der eigenen Einschdtzung, die von externen Referenzszena-
rien wie zum Beispiel dem ,Net Zero Emissions"-Szenario der
IEA hergeleitet wird. Das ,Net Zero Emissions”-Szenario der
|IEA steht im Einklang mit dem Pariser Abkommen und stellt
einen der moglichen Wege zur Begrenzung des langfristigen
Anstiegs der globalen Durchschnittstemperatur auf 1,5 °C
dar. Bei diesem normativen Szenario handelt es sich um ein
sehr ambitioniertes Szenario in Bezug auf die Entkopplung
der Energienachfrage von dem globalen Wirtschaftswachs-
tum, den notwendigen Verhaltensdnderungen, dem Einsatz
dekarbonisierter Technologien und vielen anderen Faktoren.

Interner Kohlenstoffpreis

Die Bepreisung von CO; stellt ein wichtiges Instrument dar,
um finanzielle Anreize zur Reduzierung von THG-Emissionen
zu schaffen. Deshalb beinhalten unsere Entscheidungs- und
Projektgenehmigungsprozesse einen internen Mechanismus
zur CO,-Bepreisung.


https://www.fsb-tcfd.org/
http://www.worldbank.org
https://www.ccacoalition.org/en
https://aimingforzero.ogci.com/#:~:text=The%20Oil%20and%20Gas%20Climate,is%20needed%20to%20get%20there.
https://methaneguidingprinciples.org/
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Risikobehandlung

Markt/
Technologie

Transitorische
Risiken

> Verédnderungen bei langfristiger Nachfrage und Preisen fur Kohlenwas-
serstoffe

> Niedrigere Finanzergebnisse und Aktiondrsrenditen

> Risiko von ,gestrandeten” Vermdgenswerten

> Emissionsrisiken

> Umsetzung des ,Energy Transition Pathway”
> Fokus auf Erdgas und kostenglnstige/kohlenstoffarme Vermégenswerte im
Portfolio
> Bertcksichtigung finanzieller und klimabezogener Aspekte bei Investitionsent-
scheidungen fur die Widerstandsfahigkeit des Portfolios; Anwendung interner
CO,-Bepreisung, Szenarioanalyse und Sensitivitatspriufung; Bertcksichtigung von
externen Referenzfdllen wie das IEA ,Net Zero Emissions“-Szenario bei der
Modellierung der internen Preisvorhersage, um die Szenario-Analyse durchzufih-
ren und die Strategie- und Portfolioresilienz zu sichern (Referenz zu ,Impact of
climate change and energy transition” im Geschdaftsbericht, Anmerkung
Nummer 1,Zusammenfassung von Rechnungslegungsgrundsdatzen”)
BerUcksichtigung von Treibhausgasemissionen als einen der Indikatoren des
Unternehmens bei Strategie, Geschdaftsplanung, Zielsetzung, Berichterstattung,
Entscheidungsfindung und Balanced Scorecards
Umsetzung von Programmen zur Energie- und Emissionseffizienz sowie von
Projekten zur Emissionssenkung
Erforschung kohlenstoffarmer Technologien wie CCS und Wasserstoff, um
Dekarbonisierungsbemthungen zu unterstitzen, um den CO,-AusstoB pro Jahr
bis 2040 um 20-30 Millionen Tonnen zu verringern

v

v

v

Politik und
Regulierung

> Weiterentwicklung der CO»-Vorschriften sowie héhere CO2-Preise
und -Steuern

> Anderungen der Gesetzgebung, Rechtsstreitigkeiten, strengere
Vorschriften oder Verbote

> Forderungen, den Druck auf Gesetzgeber und Industrie zu erhéhen

> Steigende Kosten

v

UnterstUtzung des Ziels der Europdischen Union, bis 2050 klimaneutral zu werden
Umsetzung des ,Energy Transition Pathway”

Einhaltung internationaler und interner Standards sowie landesspezifischer
Rechtsvorschriften

Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften, auch im Falle von Rechts-
streitigkeiten

v

v

v

Reputation

> Erhéhte Besorgnis von Stakeholder:iinnen
> Verlust von Glaubwdurdigkeit und Reputationsrisiko

v

Starke Governance und hohes Engagement des Managements
Partnerschaften und Verpflichtungen (MGP/OGMP/TCFD/,Aiming For Zero
Methane Emissions Initiative”)

Transparenz und Berichterstattung

v

v

Physische Risiken

> Beschadigung von Anlagen, Infrastruktur und Ausrtstung durch extreme
Wetterereignisse wie extreme Hitze, schwere Uberschwemmungen,
Sturme, Wirbelstirme, Waldbrande usw.

> Betriebsunterbrechungen und Produktionsausfalle

> Umweltauswirkungen

v

Uberprifung von extremen Wetterbedingungen und Bewertung ihrer Auswirkun-
gen auf Anlagen

Projektresilienz durch ESG-Risikobewertung

Entsprechende Gestaltung der Anlagen

Umsetzung von HSE-Kampagnen und SchutzmaBnahmen

Versicherungen

v

v

v

v

o Weitere Informationen zum Risikomanagement auf Seite 56
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PERFORMANCE

Treibhausgasemissionen und Energie

Scope-1- und Scope-2-Emissionen

Neben Kohlendioxid (CO,) werden durch unsere Aktivitaten
auch die Treibhausgase Methan (CH4) und Distickstoffmo-
noxid (N,O) freigesetzt. Zusdatzlich emittieren wir anorgani-
sche Gase wie Kohlenmonoxid (CO), Stickoxide (NOx) und
Schwefeloxide (SOx) sowie weitere Stoffe. Sie entstehen
bei der Verbrennung von Erdgas, Heizél und Diesel zur
Energie-, Warme- und Dampferzeugung. Die Freisetzung
von Treibhausgasen beim nicht routinemdaBigen Abfackeln
und Ablassen von Begleitgas sowie diffuse Emissionen
sind ebenfalls Quellen direkter Emissionen (Scope 1). Unsere
indirekten Emissionen (Scope 2) entstehen bei der Erzeugung
von Strom, Wdarme oder Dampf, die von Dritten eingekauft
werden. Wir arbeiten kontinuierlich daran, Emissionen zu
vermeiden und zu senken. Auch 2022 konnten wir verschie-
dene Projekte dazu in Angriff nehmen. Zum Beispiel: In
Norwegen wurde die Stromproduktion der ersten Turbine
des schwimmenden Windparks Hywind Tampen aufgenom-
men. Durch die Beteiligung an Snorre ist Wintershall Dea
einer der Partner in diesem Projekt. Der Windpark Hywind
Tampen, der den Partnern Gullfaks und Snorre gehort, soll
rund 35 % des Strombedarfs der beiden Felder decken.
Dadurch sollen die CO,-Emissionen der Felder um etwa
200.000 Tonnen pro Jahr gesenkt werden. AuBerdem wurde
Ende 2022 in Norwegen die Plattform Edvard Grieg an die
Landstromversorgung angeschlossen, die groBtenteils aus
erneuerbaren Energiequellen stammt. Das Edvard-Grieg-
Projekt zur Landstromversorgung wird die CO,-Emissionen
des Edvard-Grieg-Gebiets von 2022 bis zum Ende der Lebens-
dauer des Feldes um etwa 3,6 Millionen Tonnen senken. Damit
werden die CO,-Emissionen des Gebiets auf unter 1kg pro
Barrel reduziert. In Aguada Pichana Este, Argentinien,

6 EINFUHRUNG
11 GRUNDLAGEN
19 UMWELT

wurden die zuvor mit Gas betriebenen Chemikaliendosier-
pumpen elektrifiziert. Dieses Projekt reduziert die Verbren-
nung von Gas und fuhrt zu einer Verringerung der damit
verbundenen Treibhausgasemissionen um rund 5.000
Tonnen COze pro Jahr; auf Equity Share-Basis ergibt sich
daraus eine Gesamtreduktion der Treibhausgasemissionen
von etwa 124.000 Tonnen COse bis zum Ende der Projekt-
laufzeit. msgesomt wurden 1,87 Millionen Tonnen CO,e
Treibhausgase (THG) emittiert (2021: 2,45). Der weitaus
groBte Anteil entfallt mit 1,7 Millionen Tonnen auf Kohlen-
dioxid, gefolgt von 7.159 Tonnen Methan und 52,9 Tonnen
Stic|<oxiden_., Die Hauptursache fur den Ruckgang sind
betriebliche Verbesserungen an den Raven-Anlagen und
das Auslaufen der Lizenzen im Golf von Sues in Agypten,
verbesserte Datenqualitat bei den nicht operativen Anlagen
in Deutschland, weniger Produktion und damit verbundene
Emissionen in Libyen, VerduBerungen in Norwegen,
Argentinien und Deutschland sowie das laufende Emissi-
onsmanagement an den Produl(tionsstondorten.m
unseren eigenoperierten Aktivitdten haben wir 0,4 Millionen
Tonnen CO,e-Treibhausgase emittiert (2021: 0,5). Davon

0,3 Millionen Tonnen Kohlendioxid (2021: 0,4), 822 Tonnen
Methan (2021:1.258) und 7,7 Tonnen Stickoxid (2021: 12.01).
Unsere THG-Emissionen nach Scope 2 in eigenoperierten
Aktivitaten betrugen 678 Tonnen im Jahr 2022 gegenuber
766 Tonnen im Jahr 202L,
Scope-3-Emissionen

Wir glauben, dass Scope 3-Emissionen ein integraler
Bestandteil der Treibhausgasberichterstattung sind. Wir
ermitteln unsere Scope- 3-Emissionen auf Basis von Kate-
gorie 11 (Nutzung verkaufter Produkte) des GHG Protocol,
die wir als relevanteste Kategorie fur ein E&P-Unternehmen
ansehen. Im Vergleich zu 2021 sind unsere Scope-3-Emissio-
nen um 5 % auf 76 Millionen Tonnen CO,e gesunken, was
hauptsdchlich auf Veranderungen in der Produktionsleis-
tung zurtckzufthren ist.
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TREIBHAUSGASEMISSIONEN
Indikator Einheit Grenze 2022 2021
'THG (direkt, Scope 1) mt EB 187 2,45
CO; (Kohlenstoff- mt EB 1,65 215
dioxid)
N,O (Distick- t EB 52,90 65,1
stoffmonoxid)
CH, (Methan) t EB 7.159 9.949"
THG (indirekt, mt EB 0,01 0,06
|
Scope 2)
THG (indirekt, mt EB 76 80
Scope 3)
THG-Intensitat kgCOze/ EB 8 10
(Scope 1, Scope 2) boe

EB: Equity basis
T Angepasster Wert fur 2021 aufgrund angepasster Daten von partnergefthrten
Aktivitaten in Libyen und Mexiko.

THG-INTENSITAT (KG CO-E/BOE)
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® IOGP' @ Wintershall Dea?

1 Jahrlicher Bericht der IOGP Uber Umweltleistungsindikatoren; jahrliche Erhebung
der IOGP-Mitglieder, Upstream-Ol- und -Gasaktivitéten. Die Ergebnisse bilden
das Vorjahr ab.

2 Wintershall Dea THG-Intensitat (Scope 1, Scope 2).
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Energieverbrauch und -effizienz

Die Optimierung des Energieverbrauchs und die Verbesse-
rung der Energieeffizienz sind Schwerpunkte unseres
.Energy Transition Pathway”; sie tragen zu unseren
Bemuhungen um Emissionsreduzierung bei. Wir wollen den
Energieverbrauch in unseren Betrieben und die damit
verbundenen Emissionen verringern und gleichzeitig
kostenglinstig Energie bereitstellen. Auf diese Weise
senken wir unsere Betriebskosten, verbessern unsere
finanziellen Ergebnisse und schitzen die Umwelt. Wo es
sinnvoll und maoglich ist, setzen wir zur Verbesserung der
Energieeffizienz Anlagen zur Kraft-Warme-Kopplung,
Mikrogasturbinen oder Blockheizkraftwerke ein. Dartber
hinaus versorgen wir unsere Offshore-Produktionsplattfor-
men mit Landstrom (,Power from shore”) und stellen so
weit wie moglich auf erneuerbare Energien um. So hat
Wintershall Noordzee im Jahr 2022 die Energieeffizienz der
Verdichtungsanlage auf der Offshore-Plattform L8-P4 in
den Niederlanden verbessert und den damit verbundenen
Energieverbrauch um 15 % reduziert. Dies entspricht auch
den Anforderungen an eine kontinuierliche Verbesserung
des Energiemanagements, da der Betrieb in den Nieder-
landen nach ISO 50001 zertifiziert ist. Unsere Standorte in
Deutschland konnten ebenfalls die Zertifizierung gemaRl
den ISO-Zertifizierungsnormen erfolgreich erneuern.

,Wir verbrauchten 2022 5,6 PJ Energie gegenUber 7,6 PJ im
Jahr 2021. | Der Ruckgang des Energieverbrauchs ist das
Ergebnis unserer EnergieeffizienzmmaBnahmen. Dartber
hinaus haben die VerdauBerungen in Norwegen und
Argentinien, die Einstellung der Produktion von Anlagen in
den Niederlanden sowie geringere Bohraktivitaten in
Norwegen zu diesem Ruckgang gefuhrt.
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ENERGIE METHAN
Indikator Einheit Grenze 2022 2021 Indikator Einheit Grenze 2022 2021
lEnergieverbauch!’ P ocC 56 76 | [CH. t ocC 822 1258 |
Energieintensitat  GJ/mboe ocC 102,2 106,0 CHa-Intensitat! % ocC 0,08 0,05

OC: Operational Control (eigenoperierte Anlagen)
' Die Energienutzung umfasst Strom und Dampf als Primé&renergie.

Methan

Seit 2022 fUhren wir in unseren eigenoperierten Aktivitaten
konsequent umfassende Programme zur Ortung und
Reparatur von Leckagen (Leak Detection and Repair,
LDAR) durch. Im Rahmen des LDAR-Programms, das auf die
Erkennung und Verringerung diffuser Emissionen abzielt,
haben wir auch damit begonnen, Messungen zu anderen
Quellen von Methanemissionen wie unvollsténdige
Verbrennung und Fackeleffizienz durchzufuhren. Auf der
Grundlage dieser Daten wollen wir quellenspezifische
Emissionsfaktoren ermitteln. Diese Kampagnen werden
durch Messungen auf Standortebene ergdnzt, die haupt-
sdchlich der Verifizierung der Bewertung auf Quellenebe-
ne dienen. Wir prufen derzeit geeignete Technologien, wie
z. B. permanente Sensorik oder Drohnen, und haben in
Deutschland eine entsprechende Pilotstudie gestartet. Auf
der Grundlage der Ergebnisse wollen wir — als Ergéinzung
zu den Messungen auf Quellenebene - die fur die einzel-
nen Anlagen am besten geeignete Technologie anwenden.
'Fn Jahr 2022 lagen die Methanemissionen der Wintershall
Dea fur eigenoperierte Anlagen bei 822 Tonnen, verglichen
mit 1.258 Tonnen im Jahr 2021_., Hauptgrund fur den Ruck-
gang sind die VerduBerungen in Norwegen, Argentinien und
Deutschland sowie das laufende Emissionsmanagement an
unseren Produktionsstandorten. Unsere Methanintensitat
lag im Jahr 2022 bei 0,08 % gegenuber 0,05 % im Vorjahr. Der
Hauptgrund dafur ist der Rickgang der Produktion.

OC: Operational Control (eigenoperierte Anlagen)

1100 % des Volumens der Methanemissionen der von Wintershall Dea eigen-
operierten Assets, geteilt durch das Volumen des vermarkteten Gases aus den
entsprechenden Assets.

Wir engagieren uns aktiv in mehreren Initiativen, die sich
auf Methanemissionen konzentrieren, wie der Oil and Gas
Methane Partnership (OGMP 2.0) oder den Methane
Guiding Principles. Diese beiden Initiativen sind fur uns
besonders wichtig, da sie sich gegenseitig ergdnzen.

In OGMP 2.0 arbeiten wir gemeinsam mit unseren Indus-
triepartner:iinnen, den Vereinten Nationen und unterstat-
zenden Organisationen wie der Europdischen Kommission
oder dem ,Environmental Defense Fund” daran, das
wichtige Thema der Reduzierung von Methanemissionen
in der gesamten Ol- und Gas-Wertschépfungskette
anzugehen und die allgemeine Datenlage zu Methanemis-
sionen zu verbessern. OGMP 2.0 ist eng mit der internatio-
nalen Beobachtungsstelle fur Methanemissionen (Interna-
tional Methane Emissions Observatory, IMEO) verknpft,
die sich zum Ziel gesetzt hat, neue, insbesondere messba-
sierte und verifizierte Standards fur die Berichterstattung
Uber Emissionsdaten zu setzen.

Im Mai 2022 haben wir einen OGMP-2.0-konformen
Umsetzungsplan und Methanemissionsdaten aus eigen-
operierten und nicht eigenoperierten Betrieben vorgelegt.
Unsere Ergebnisse und Unternehmensleistungen werden
im Bericht des International Methane Emissions Observa-
tory fur 2022 veroffentlicht. Im Jahr 2022 hat Wintershall
Dea erneut den Gold-Standard fur ihre Berichterstattung
Uber Methanemissionen erreicht.
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Im Rahmen unseres OGMP-2.0-Engagements haben wir
mehrere Workshops mit nationalen Olgesellschaften
durchgefuhrt - sowohl zur Sensibilisierung als auch beim
Aufbau einer qualitativ hochwertigen Methanberichter-
stattung.

DarUber hinaus engagieren wir uns aktiv als Grindungs-
mitglied bei den ,Methane Guiding Principles” (MGP), einer
freiwilligen internationalen Multi-Stakeholder-Initiative
von Industrie- und Nicht-Industrieorganisationen. Ein
zentrales Element unserer MGP-Aktivitaten sind die
Non-Operated Joint Ventures (NOJVs), an denen wir in drei
verschiedenen Programmen mitwirken. Alle zielen darauf
ab, Unternehmen zusammenzubringen und gemeinsam
mit Betreibern weltweit die dringlichsten Themen zur
Reduzierung von Methanemissionen anzugehen. Diese
Themen reichen von der Verbesserung der Datenlage Uber
Messkampagnen bis hin zur Identifizierung von wirkungs-
vollen Projekten wie der Vermeidung des routinemdBigen
Abfackelns.

Im Rahmen unserer MGP- und IOGP-Engagements (IOGP =
International Association of Oil and Gas Producers) tragen
wir auch aktiv zum Gesetzgebungsverfahren der EU bei -
sowohl durch unsere Teilnahme an 6ffentlichen Konsulta-
tionen als auch durch unsere direkte Interaktion mit
politischen Entscheidungstrégern der EU. Das Konzept und
die Elemente der EU-Methanstrategie als Grundlage fur
die kommende EU-Methangesetzgebung begriBen wir
sehr.

Ein weiterer Meilenstein unseres Methanemissionspro-
gramms ist unsere Beteiligung an der neuen OGCI-Initiati-
ve ,Aiming For Zero Methane Emissions”. Darin verpflichten
sich die Unterzeichner, konkrete, ambitionierte MaB3nah-
men zu entwickeln, um den Methan-FuBBabdruck der
Industrie bis 2030 zu beseitigen.
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KAMPAGNE ZUR ORTUNG UND REPARATUR VON LECKAGEN (LDAR) 2022 IN DEUTSCHLAND

Im Jahr 2022 haben wir an unseren deutschen Standorten eine umfassende Kampagne zur Ortung und Reparatur

von Leckagen durchgefihrt, bei der Messungen an allen potenziellen Leckstellen durchgefiihrt wurden. Diese

Kampagne hilft uns bei der Bekdmpfung flichtiger Methanemissionen, indem wir selbst kleinste Lecks aufsplren

und die Menge des in die Atmosphdre entweichenden Methans messen. Durch den Einsatz verschiedener Techno-

logien zur Erkennung und Messung sind wir nun in der Lage, die flichtigen Methanemissionen auf ein Minimum zu

reduzieren, indem wir gezielte MaBnahmen, wie die sofortige Reparatur von entdeckten Lecks, ergreifen.

ANGEWANDE TECHNOLOGIEN:

#1

#2

#3

#4

Optische Gasdetektionskamera
(OGI) (Nachweisgrenze: circa
10 000 ppm praktischer Wert)

Gefundene und
behobene Lecks:

mit OGI gekoppelte Computerana-

lyse zur Methanquantifizierung

Flammen-lonisations-Detektor,
auch bekannt als Schniffelgerat
(Nachweisgrenze 1 ppm)

High Flow Sampling - ,Sniffing"-
Technologie zur Feststellung und
Messung der Emissionen

A

400 davon entdeckt
70 sofort repariert
~5 Tonnen Einsparung pro Jahr

Gemessene Gesamtemissionen:

21 TONNEN CH,

Methanemissionen >
nachgewiesen
mit optischer
Gaskamera

Flammen-
lonisations-
Detektor zur
Methan-Detektion

Schwellenwert fur
die Reparatur:

1.000 eem

249.000

Messungen an potenziellen
Leckstellen




NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022
WINTERSHALL DEA

oo
®©

AUSBLICK

Um unseren FuBabdruck weiter zu reduzieren, die Energie-
effizienz zu verbessern und damit verbundene Chancen zu
nutzen, werden wir weiterhin unseren Vier-Séulen-Ansatz
verfolgen. Wir planen auBerdem, weitere Programme zur
Ortung und Reparatur von Leckagen (LDAR) durchzufuh-
ren. Zu den verschiedenen Messkampagnen gehdért auch
die intensive Schulung unserer Mitarbeitenden, damit
diese lernen, neue Technologien anzuwenden. Unsere
Scope-3-Berichterstattung werden wir ausbauen und
unser Engagement innerhalb OGMP 2.0 fortsetzen.

DEKARBONISIERUNGSTECHNOLOGIEN

> Fokus auf Wasserstofftechnologien und CO2-Abscheidung
und -Speicherung (CCS)
> Dezidierte Strategie fur Carbon Management & Hydrogen

Strategischer Ansatz

Um den Klimawandel erfolgreich zu bekdmpfen, bendtigen
wir alle verfligbaren Technologien und missen gemeinsam
groBBe Anstrengungen unternehmen, um die Emissionen zu
reduzieren. Die Kohlenstoffabscheidung und -speicherung
(CCS) kann insbesondere dazu dienen, unvermeidbares CO,
dauerhaft und sicher zu binden. Immer mehr europdische
Lander - darunter Norwegen, Danemark, das Vereinigte
Kénigreich und die Niederlande - haben das erhebliche
Potenzial von CCS erkannt und bringen entsprechende
Projekte auf den Weg. Dartber hinaus wdchst seit der
Veroffentlichung der EU-Wasserstoffstrategie das Interesse
am Energietrager Wasserstoff. Erdgas kann als Rohstoff
fur die Wasserstoffproduktion in Sektoren, die schwer zu
dekarbonisieren sind, genutzt werden und spielt damit
eine wichtige Rolle in der Energiewende.

6 EINFUHRUNG
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Wintershall Dea nutzt inre E&P-Expertise fur die Entwick-
lung von CCS- und Wasserstoffprojekten in verschiedenen
nordwesteuropdischen Landern. So wollen wir aktiv
unseren Beitrag zur Energiewende leisten. AuBerdem
wollen wir unser Produkt (Erdgas) als Rohstoff nutzen, um
zuverldssig groBe Mengen an kohlenstoffarmem Wasser-
stoff zu produzieren, und den Wert unserer Anlagen
maximieren, indem wir Einsatzmoglichkeiten Uber den
konventionellen E&P-Geschdftszyklus hinaus schaffen. Mit
dieser Strategie plant Wintershall Deaq, die globalen
DekarbonisierungsmaBnahmen zu unterstttzen, und baut
ein Geschaft auf, das bis 2040 potenziell 20-30 Millionen
Tonnen CO, pro Jahr einsparen kann.

Angesichts der strategischen Bedeutung von CCS und
Wasserstoff wurde der Bereich ,Carbon Management and
Hydrogen” bei Wintershall Dea geschaffen, der direkt an
den Vorstand berichtet. Das sténdig wachsende Team
fordert Technologien und Geschdaftsmodelle far die
Bereitstellung von dekarbonisiertem Erdgas, die am
besten zu den Kompetenzen, Anlagen und strategischen
Zielen von Wintershall Dea passen.

Performance

Mit unseren Initiativen rund um CCS und Wasserstoff haben
wir weitere Fortschritte erzielt: Als einer der wichtigsten
Partner des Projekts Greensand, das von der ddnischen
Regierung mit 26 Millionen Euro unterstltzt wird, bereiten
wir uns derzeit auf die erste CO-Injektion in die ddnische
Nordsee Anfang 2023 vor. DarUber hinaus erhielt
Wintershall Dea vom norwegischen Ministerium fur Erdél
und Energie den Zuschlag fur eine CO,-Speicherlizenz in der
norwegischen Nordsee. Wintershall Dea wird Betriebsfuhrer
der Luna-Lizenz sein, die 120 km westlich von Bergen liegt
und ein geschdtztes CO,-Speicherpotenzial von bis zu
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5 Millionen Tonnen pro Jahr hat. Ebenfalls im Jahr 2022
haben Wintershall Dea und Equinor sich zusammenge-
schlossen, um gemeinsam die Entwicklung einer umfassen-
den und sicheren Wertschopfungskette fir die Abschei-
dung, den Transport und die untermeerische Speicherung
von CO; (Carbon Capture and Storage) voranzutreiben. Es
ist geplant, dass eine rund 900 Kilometer lange Pipeline mit
diskriminierungsfreiem Drittzugang den EnergyHub fur CO,
in Norddeutschland mit den Speicherstatten in Norwegen
verbindet und diese noch vor 2032 in Betrieb zu nehmen. Die
Pipeline hat eine erwartete Transportkapazitéat von jahrlich
20 bis 40 Millionen Tonnen CO,, was etwa 20 % Prozent der
gesamten deutschen Industrieemissionen pro Jahr ent-
spricht’. Des Weiteren haben Wintershall Dea und HES
Wilhelmshaven Tank Terminal eine Absichtserkldrung Uber
die gemeinsame Entwicklung des Projekts ,CO,nnectNow”
unterzeichnet, das einen CO,-Hub an der HES Wilhelmsha-
ven vorsieht. Zur Ermittlung der Durchfuhrbarkeit des
Projekts wurde eine Studie begonnen, deren Ergebnisse fur
das Jahr 2023 erwartet werden.

Ausblick

Wir sehen ein erhebliches Marktpotenzial bei der Kohlen-
stoffabscheidung und -speicherung sowie Wasserstoff.
Hier ist Wintershall Dea durch ihre Expertise bestens
aufgestellt. Deshalb wollen wir zum einen unseren Bereich
,.Carbon Management & Hydrogen” ausbauen, und unser
Engagement bei CCS- und Wasserstoffprojekten fortsetzen.
Dazu gehoren nicht nur die Fortfuhrung des Projekts
Greensand, sondern auch mehrere Studien und Antrage
fur CCS-Lizenzen in der Nordsee, um unser CO,-Speicher-
portfolio zu erweitern.

T (1) 18Imtpa, 2021, Umweltbundesamt.
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OFFSETTING

> Freiwillige Kompensation von THG-Emissionen mit Schwer-
punkt auf Nature-Based Solutions

> Unternehmensweiter Regelungsrahmen mit festgelegten
Auswahlkriterien zur Sicherung hoher Qualitat

Strategischer Ansatz

Der Ausdruck CO,-Kompensation bezieht sich allgemein auf
die Reduzierung von THG-Emissionen oder deren Entfernung
aus der Atmosphdare zur Kompensation von Emissionen, die
an anderer Stelle entstehen. Die Erhaltung, Wiederherstel-
lung und nachhaltige Nutzung natdrlicher Okosysteme
wurde als duBerst effektiver Mechanismus zur Eindédmmung
des Klimawandels sowie zur Starkung der Klimaresilienz auf
globaler Ebene erkannt. Bei den sogenannten Nature-Based
Solutions (NBS, naturbasierte Lésungen) handelt es sich um
die Nutzung naturlicher Kohlenstoffsenken, die der Atmo-
sphdre CO; entziehen sowie die Freisetzung von CO; in die
Atmosphdre verhindern oder reduzieren. Nach unserer
Ansicht zdhlen verschiedene Kombinationen von NBS-Ansdt-
zen wie unter anderem die Vermeidung von Entwaldung und
Waldschadigung, die Wiederherstellung von Okosystemen
sowie die Verbesserung der Bewirtschaftung von Acker- und
Weideland zu den effektivsten Strategien zur Reduzierung
von THG-Emissionen. Gleichzeitig bieten diese Lésungen
meist weitere sozio-6konomische Vorteile fur Menschen und
die Natur. Bevor wir uns mit freiwilligen Kompensationspro-
jekten befassen, geht es uns vorrangig um die Vermeidung
von THG-Emissionen in unseren vorgelagerten Aktivitaten
bei transparenter Berichterstattung. Lediglich die verblei-
benden THG-Emissionen, die nicht mehr in angemessener
Weise reduziert oder vermieden werden kénnen, sollen
durch hochwertige CO,-KompensationsmaBnahmen
ausgeglichen werden. Zur Gewdhrleistung einer hohen
Qualitat haben wir fur Kompensationsprojekte strikte
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Auswabhlkriterien anhand quantitativer und qualitativer
Anforderungen festgelegt. Infrage kommen ausschlieBlich
NBS-Projekte, insbesondere Projekttypen, die Kohlenstoff
aus der Atmosphdare entfernen. Diese Projekte richten wir
nicht nur nach dem Klimanutzen aus, sondern ebenso nach
dem Nutzen fur ortliche Gemeinschaften und die Biodiver-
sitat. Bei allen unseren derzeitigen und kianftigen Investitio-
nen lassen wir uns von hohen Standards leiten, wie sie etwa
von Branchenforen, Zertifizierungsstandards und im Rahmen
von Best Practices vorgegeben werden.

Performance

Als wir im Jahr 2022 mit der Entwicklung von Projekten zur
Schaffung eines kiunftigen Kompensationsportfolios
begannen, griffen wir auf unseren bereits bestehenden
Regelungsrahmen mit vorgegebenen Auswahlkriterien
zurUck. Unsere ersten Projekte planen wir, in Lateinamerika
durchzuflhren, einer unserer Kernregionen. Dabei handelt

QUALITATSFAKTOREN
Zusatzlichkeit
Unthqngig Dauerhaftigkeit
gepruft
Hochwertige CO2-
Zertifikate
Echte und
messbare Co-Benefits
Faktoren

Konservative
Baseline
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es sich um Projekte verschiedener Kategorien. Mit unseren
Projekten planen wir, den (sub-)tropischen Wald in der
Region, seinen Kohlenstoffvorrat, seine Biodiversitat und
seine Funktion als Okosystem durch die Vermeidung von
Abholzung und Walddegradation zu schitzen und zu
erhalten. Sind zum Beispiel kommerziell orientierte Fldchen-
nutzungspldne bereits genehmigt, bedeutet dies, dass

die Walder in diesen Fallen von Abholzung bedroht sind.
Dartber hinaus erwdgen wir, spezifische Projekte zur Sanie-
rung von degradierten Landschaften, entstanden durch
Landwirtschaft und Viehzucht, zu realisieren. Zudem setzen
wir uns fur die Wiederherstellung nativer Waldékosysteme
im Rahmen von Aufforstungs- und Wiederaufforstungspro-
jekten ein. Im Rahmen dieser Projekte wird CO, unmittelbar
aus der Atmosphdre entnommen und in der Biomasse
gespeichert. Doch nicht nur das - es besteht auBerdem das
Potenzial der Schaffung neuer Lebensrdume fur Wildtiere
und neuer Beschdaftigungsmaoglichkeiten fur die ortliche
Bevolkerung im Interesse einer nachhaltigen Waldbewirt-
schaftung.

Ausblick

Im Jahr 2023 investieren wir weiterhin in erheblichem Um-
fang in CO,-Kompensationsprojekte entlang ihrer Wert-
schopfungskette. Aus diesem Grund arbeiten wir weltweit
mit Partnern zusammen. Derzeit werden weitere Moglichkei-
ten analysiert, die zu einem besseren Verstdndnis von zerti-
fizierten CO,-Gutschriften hoher Qualitat in einem sich
dynamisch entwickelnden Umfeld beitragen. Unser Ziel ist
die Schaffung eines ganzheitlichen Kompensationsport-
folios, das verschiedene Beitrdge zu den freiwilligen Kohlen-
stoffkompensationsmarkten reflektiert. Auch deshalb betei-
ligen wir uns an Projekten der Grundlagenforschung in diesem
Bereich, mit deren Hilfe NBS zu einer zukunftsfahigen Option
zur Reduzierung und Beseitigung von THG-Emissionen
werden soll.
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WASSER

> Effizientes Wassermanagement entlang des E&P-Lebens-
zyklus
> Wasser als eine fur uns wichtige Ressource bertcksichtigen

Strategischer Ansatz

Zu den Folgen des Klimawandels gehdren unter anderem
seine Auswirkungen auf den globalen Wasserkreislauf.
Wasser ist flr uns eine wichtige Ressource, die wdhrend
des gesamten Projektlebenszyklus genutzt wird. Wir sind
in Gebieten mit moéglicher Wasserknappheit tatig und uns
unserer Verantwortung bewusst, die Auswirkungen unserer
Tatigkeit auf die lokale Wassersituation zu minimieren.

Wassernutzung und Wassermanagement sind zentrale
Aspekte all unserer Ol- und Gasaktivitdten. Neben
Umweltschutzerwdgungen tragt die richtige Aufbereitung
von Wasser auBBerdem dazu bei, Kosten und Risiken zu
senken.

Die Bewertung und das Management von Wasserrisiken
(wie zum Beispiel Flut- und Durrerisiken) sind bereits
wichtige Bestandteile unserer Prozesse bei der Planung
und Umsetzung von Projekten. Dennoch streben wir weiter
danach, die Umweltauswirkungen unserer Geschaftsaktivi-
taten insbesondere mit Blick auf den Frischwasserver-
brauch kontinuierlich zu verringern.
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Performance

Im Jahr 2022 hat ein Team aus Spezialisten begonnen eine
Roadmap fur ein resilientes Wassermanagement zu
entwickeln. Diese umfasst sowohl die Datenerfassung als
auch Best Practices, die Bewertung und den Umgang mit
Flut- und Durrerisiken.

Wir nutzen und bewerten digitale Technologien, wie z. B.
die permanente Uberwachung des Produktionsverhaltens
von Bohrungen in Echtzeit, um mogliche Umweltauswirkun-
gen fruh zu erkennen und zu minimieren. Im Rahmen einer
Pilotstudie haben wir an mehreren Bohrungen in unserem
mexikanischen Onshore-Olfeld Ogarrio entsprechende
Sensoren installiert. Dadurch kénnen wir potenzielle Pro-
bleme mit der Bohrlochintegritdt anhand des Produkt-
ionsverhaltens viel friher erkennen und gezielte MaB-
nahmen ergreifen, um negative Auswirkungen auf die
Umgebung oder das Grundwasser zu vermeiden.

,_FL'Jr eigenoperierte Aktivitdten entnahm Wintershall Dea
in 2022 0,4 Millionen Kubikmeter Frischwasser (0,4 Millionen
Kubikmeter 2021). In 2022 haben wir 13,2 Millionen Kubikme-
ter Lagerstattenwasser' zurtckgefuhrt (15,7 Millionen
Kubikmeter im Jahr 2021);, Der Rickgang des Lagerstatten-
wassers ist vor allem auf die VerduBerungen in Norwegen,
Argentinien und Deutschland zurtckzufUhren.

1 Wasser, das bei der Férderung von Kohlenwasserstoffen aus Erdél- und
Erdgaslagerstatten zutage kommt.
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WASSEE,
Indikator Einheit Crenze 2022 2021
Frischwasserverbrauch Mio. m3 OC 04 0,4
Einleitung von Lager- Mio. m* oc 132 157

stattenwasser

OC: Operational Control (eigenoperierte Aktivitaten)

Ausblick

Wir werden unseren strategischen Ansatz fur Wasser-
management und -schutz kontinuierlich weiterentwickeln.
Dazu gehort die Vertiefung unserer Analysen von Chancen
und Risiken, Prozessen und Systemen, um Lucken und
Herausforderungen zu ermitteln. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt bei der Entwicklung entsprechender MaBnahmen und
dem Einsatz von Technologien.
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Bohr- und Forderinsel Mittelplate im Wattenmeer vor der

Kuste Schleswig-Holsteins.

BIODIVERSITAT

> Erhalt der Biodiversitdt im Rahmen der Projektentwicklung
> DurchfUhrung von Sozial- und Umweltvertraglichkeits-
prafungen

Strategischer Ansatz

Der Schutz der Okosysteme und der Erhalt der Biodiversi-
tat ist in allen Regionen, in denen wir Erdgas und Erdol
fordern, essenziell. Wir suchen nach Lésungen, um maogli-
che Auswirkungen auf die Artenvielfalt zu minimieren, die
Okosystemdienstleistungen zu bewahren und natdrliche
Ressourcen nachhaltig zu nutzen.
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Vor der DurchfUhrung neuer Projekte oder dem Bau neuer
Anlagen prifen wir mithilfe von Risikobewertungen und
Studien stets, wie sie sich auf die Umwelt auswirken. Wir
versuchen vorrangig, potenzielle Umweltbelastungen zu
vermeiden. Wo dies nicht moglich ist, versuchen wir, unsere
potenziellen Umweltauswirkungen maoglichst gering zu
halten. In Gebieten, in denen unsere Aktivitaten die
Umwelt belasten, versuchen wir, zur Wiederherstellung der
betroffenen Habitate beizutragen. AuBerdem erstellen wir
fur jedes Projekt eigene Umweltmanagementpldne, um
sicherzustellen, dass potenzielle negative Auswirkungen
auf die Biodiversitat minimiert werden.

Performance

Im Rahmen unserer Aktivitdten in Norwegen haben wir
verschiedene Bewertungen der biologischen Vielfalt
durchgefuhrt, zum Beispiel Untersuchungen des Meeresbo-
dens oder Auswirkungen von potenziellen Olunféallen. Da die
norwegischen Gewdsser ein Lebensraum fur Kaltwasser-
korallenriffe, Meeresschwédmme und Seefedern sind, konzen-
trierten sich die Untersuchungen und Bewertungen des Mee-
resbodens auf empfindliche und einzigartige
Tiefseekaltwasserkorallen und Schwémme. Die Risiko- und
Folgenabschatzungen fir Olunfalle befassen sich mit den
Auswirkungen auf Fische, Fischeier und -larven, Meeressdu-
getiere und Seevogel. Insbesondere bei Seevogeln wird ein
Ruckgang verzeichnet, und viele Arten werden als gefdhrdet
oder vom Aussterben bedroht eingestuft. Die Ergebnisse
flieBen in den Entscheidungsfindungsprozess des Projekts
sowie in die spezifischen MaBnahmen und Uberwachungs-
pldne ein, mit denen sowohl Biodiversitatsrisiken als auch
-chancen bericksichtigt und ihre Fortschritte wirksam
Uberwacht werden sollen.
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Gemeinsam mit unseren Partnern fUhren wir unser Engage-
ment bei der ErschlieBung von Hail & Ghasha in Abu Dhabi,
Vereinigte Arabische Emirate, fort. Die Felder liegen teilweise
im Meeresschutzgebiet Marawah und in der Néhe von Bu
Tinah Island, einer von der UNESCO anerkannten marinen
Biosphdre. Zu unserem Engagement gehorten Sensibilisie-
rungsprogramme und Studien Uber die Auswirkungen auf
die Unterwasserfauna und -flora, wobei der Schwerpunkt
bei Trubung, Sedimentation und Wasserqualitat lag. Die
eingerichteten Fischhabitate und Nistplattformen fur Vogel
wurden weiterhin beobachtet und die Nistplatze der
Schildkréten in Abstimmung mit den wichtigsten Interessen-
gruppen geschutzt. Bislang wurden alle von der Umwelt-
agentur Abu Dhabi genehmigten Plane erfolgreich eingehal-
ten, sodass die Umwelt nicht beeintréchtigt wurde.

Im Rahmen unseres Biodiversitdtsansatzes fur die Bohr-
und Forderinsel Mittelplate im deutschen Wattenmeer
engagieren wir uns flUr die Zusammenarbeit mit Verbdn-
den und Institutionen, die Flora und Fauna schitzen. Wir
unterstltzen zum Beispiel die Seehundstation in Fried-
richskoog, die sich fur den Tierschutz und die naturnahe
Rehabilitation von Seehunden und Kegelrobben einsetzt.
AuBerdem sind wir am Projekt BIRDMOVE des in Wilhelms-
haven ansdssigen Instituts fur Vogelforschung beteiligt,
das sich mit den Bedingungen von Flugroutenentscheidun-
gen und dem Gefdhrdungspotenzial durch wirtschaftliche
Aktivitaten beschdaftigt. Dartber hinaus unterstitzen wir
das Monitoring von Brandgdnsen und Veranderungen in
der Wattenmeerlandschaft.

Die Minderung und Kontrolle der Auswirkungen auf die
Biodiversitat ist eine gemeinsame Aufgabe. Wir wollen
daher unser Engagement durch Zusammenarbeit und
Partnerschaften weiter ausbauen. Deshalb beteiligen wir
uns an Initiativen wie der gemeinsamen Arbeitsgruppe zu
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Artenvielfalt und Okosystemdienstleistungen des Branchen-
verbands IPIECA (International Petroleum Industry Environ-
mental Conservation Association) sowie am Forschungspro-
jekt SEATRACK, einem Programm zur GPS-Verfolgung von
Seevogeln im Nordatlantik in Norwegen.

Ausblick

In Zukunft wollen wir unseren Ansatz zur Biodiversitat
Uberarbeiten und an die aktuellen Entwicklungen und
Erwartungen anpassen. AuBerdem werden wir unser
Engagement an unseren Standorten fortsetzen; das reicht
von der Bewertung der biologischen Vielfalt bis hin zu
MinderungsmaBnahmen sowie der Zusammenarbeit mit
Partnern und Institutionen.

EMISSIONEN IN DIE LUFT

> Schutz der Luftqualitat durch Emissionsreduktion
> RegelmaRige Uberwachung der Emissionen in die Luft

Strategischer Ansatz

Wintershall Dea wei3 um den Einfluss der Luftqualitat auf
die 6ffentliche Gesundheit und die Umwelt. Zu den traditio-
nellen Luftschadstoffen gehdren Schwefeldioxid, Stickoxide,
fluchtige organische Verbindungen ohne Methan und
partikuldre Stoffe.

Im Rahmen unseres Umweltmanagements Gberwachen wir
kontinuierlich unsere Emissionen und ergreifen MaBnahmen,
um die potenziellen Auswirkungen unserer Aktivitaten auf
die Anrainergemeinden zu reduzieren. Der Fokus unserer
globalen MaBnahmen und Initiativen zur Emissionsreduzie-
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rung liegt auf schwefelarmen Brennstoffen, NO, -Verbren-
nungstechnologie, Rauchgasreinigungsanlagen und der
Ortung von Leckagen. Unsere Reduzierungsinitiativen und
-maBnahmen werden an die ortlichen Gegebenheiten
angepasst, um die groBtmaogliche Wirkung zu erzielen.

Performance

'_Die eigenoperierten Anlagen der Wintershall Dea
emittierten im Jahr 2022 1.322 Tonnen anorganische Stoffe,
davon 1128 Tonnen Stickoxide und 194 Tonnen Schwefeloxi-
de. AuBerdem wurden 435 Tonnen fllchtige organische
Stoffe ohne Methan emittiert. | Der Rickgang gegenuber
dem Vorjahr ist vor allem auf die VerdauBerungen in
Norwegen und Argentinien, die Produktionsstilllegung
einzelner Anlagen in den Niederlanden sowie das laufen-
de Emissionsmanagement an unseren Produktionsstand-
orten zurUckzufthren.

,_EMISSIONEN IN DIE LUFT
1

Indikator Einheit Crenze 2022 2021
Summe anorganische t OocC 1322 1974
Stoffe

Stickoxide (NO,) t ocC 1128 1753

als NO,

Schwefeloxid als SO, t OocC 194 221
Flichtige organische t OcC 435 699

Verbindungen ohne
Methan (NMVOCQ)

OC: Operational Control / Eigenoperierte Aktivitaten
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Ausblick

Wir werden unsere Bemuhungen fortsetzen, die Gesamt-
emissionen von Luftschadstoffen in die Atmosphdre zu
verringern, indem wir die Produktionsprozesse optimieren,
regelmdBige Inspektionen durchfuhren und die ordnungs-
gemdBRe Wartung unserer Anlagen zur Luftreinhaltung
aufrechterhalten.

OL- UND STOFFAUSTRITTE

> Unternehmensweites Rahmenkonzept fur aktives
Risikomanagement

> Durchfuhrung regelmaéBiger Notfallibungen fur Olaus-
tritte

Strategischer Ansatz

Im Rahmen unseres HSEQ-Managements ist es unser Ziel,
den Austritt von Ol oder umweltschadlichen Stoffen zu
vermeiden. Unser Fokus liegt daher auf der Pravention
sowie der Identifizierung und Bewertung von Prozesssicher-
heitsrisiken. Zudem tragen vorbeugende MaBnahmen und
regelmdBige Wartungen zur Vermeidung von Austritten bei.
FUr einen moglichen Schadensfall haben wir Notfallschutz-
pldne sowie Reinigungs- und Abhilfeverfahren eingerichtet.

Konstruktion, Wartung und Betrieb der Anlagen von
Wintershall Dea haben wesentlichen Einfluss auf den
Schutz der Umwelt. So verfugen die Anlagen Uber ein
mehrstufiges Barrieresystem, das den sicheren Betrieb
gewdhrleistet und eventuelle Stoffaustritte auffangt oder
minimiert. Die angewendeten Verfahren entsprechen den
fur alle weltweiten Bohraktivitaten geltenden Mindest-
standards. DarUber hinaus schulen wir unsere Mitarbeiten-
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den regelmdBig, um einen sicheren Betrieb zu gewdhr-
leisten. AuBerdem beziehen wir kontinuierlich neue
Forschungsergebnisse, Erkenntnisse und Erfahrungen ein,
um moglichen Austritten vorzubeugen. Wintershall Dea
fuhrt regelmé@Big Notfallibungen fur Olaustritte durch.
Einige dieser Ubungen simulieren gréBere Unfélle und
werden in Zusammenarbeit mit Behérden und ortlichen
Gemeindevertretern durchgefthrt.

Wintershall Dea unterstUtzt auBerdem die gemeinsamen
Brancheninitiativen von IOGP und IPIECA zur Bereitschafts-
und Reaktionsplanung bei Olaustritten inklusive der
Entwicklung von Best Practices und Kompetenzen.

Performance

Unser Ziel ist es, unsere Betriebsabldufe so zu gestalten,
dass es zu keinen Unfallen kommt. Deshalb haben wir
mehrere Ubungen an Land und auf dem Wasser durchge-
fuhrt. Sie umfassen die Aktivitaten, bei denen unsere
Fachkrafte trainieren und Notfallpldne sowie integrierte
Verfahren Gberpruft werden kénnen. Im Jahr 2022 fand
beispielsweise eine funktionsibergreifende Olunfallibung
in Mexiko im Hinblick auf die bevorstehenden Explorati-
onsbohrungen statt. Gemeinsam mit dem Krisenmanage-
ment-Team der Wintershall Dea wurde ein Szenario
simuliert, in dem ein Plattformversorgungsschiff bei rauem
Wetter mit einer Bohrinsel kollidierte, was zu einem
Olaustritt und verletzten Personen fihrte. In Norwegen
fuhrten wir zusammen mit Neptune und der Organisation
.Norwegian Clean Seas Association for Operating Compa-
nies (NOFO)" eine gemeinsame Ubung durch, bei der ein
Olaustritt im Nova-Feld nachgestellt wurde. Diese Ubung
diente dazu, die organisatorische, technische und mediale
Reaktion auf einen gréBeren Umweltvorfall auf dem
norwegischen Kontinentalschelf sowie die Fahigkeit zur
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engen Zusammenarbeit mit anderen beteiligten Parteien
zu testen. Die Ergebnisse dieser Ubungen werden genutzt,
um Verfahren, Prozesse und Praktiken zu verbessern.

Mim Jahr 2022 ereigneten sich vier Austritte > 1Barrel;
davon waren zwei Ol- und zwei Chemikalienaustritte.

Im Jahr 2021 ereigneten sich zum Vergleich sieben Austritte
> 1Barrel: funf Ol- und zwei Chemikalienaustritte., Der
groBte Austritt ereignete sich in Deutschland, in Emlichheim,
aufgrund einer defekten Olpipeline. Es wurden sofort
MaBnahmen zur Kontrolle und Einddmmung der Ver-
schmutzung ergriffen.

=
OLAUSTRITTE_,

Indikator Einheit Grenze 2022 2021

Olaustritte > 1Barrel ocC 2 5

(Anzahl)

Olaustritte > 1Barrel bbl ocC 93 68

(Volumen)

Austritte von Chemikalien OocC 2 2

>1Barrel (Anzahl)

Austritte von Chemikalien bbl OocC 20 1

>1Barrel (Volumen)

OC: Operational Control (eigenoperierte Aktivitaten)
' Angepasster Wert fur 2021 aufgrund einer Aktualisierung des Auslaufvolumens.
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Ausblick

Wir werden uns weiterhin in nationalen und internationa-
len Arbeitsgruppen engagieren, um die Themen rund um
die Olunfallbekémpfung zu optimieren und voranzutreiben
und diese Erkenntnisse auf unsere eigenen Betriebsabldau-
fe und kontinuierlichen Verbesserungsprozesse anzuwen-
den. Angepasst an die jeweiligen Standortbedingungen
und moglichen externen Bedrohungen werden wir diverse
Notfallibungen durchfihren und Handlungsablaufe und
Prozesse optimieren.

Die Erdgasbohranlage am Wintershall Dea Standort in
Barrien/Weyhe, Niedersachsen.
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ABFALL UND STILLLEGUNG

> Anwendung des Konzepts ,Vermeiden, Wiederverwenden,

Verwerten”

> Stilllegung und Wiederverwendung von Anlagen in
der stdlichen Nordsee, basierend auf umfassenden
Erfahrungen

Strategischer Ansatz

Wir betrachten ein effizientes Abfallmanagement als eine
Kernkomponente unserer betrieblichen Effizienz. Denn

es tragt dazu bei, die Risiken fur Mensch und Umwelt zu
minimieren und die Ressourcennutzung zu verbessern.
Dabei konzentrieren wir uns auf die Reduzierung von
Abfdllen in allen Bereichen unserer Tatigkeit, angefangen
bei der Entwicklung bis hin zum Betrieb und zur Stilllegung.
Unser Abfallmanagement basiert auf dem Konzept
Nermeiden, Wiederverwenden, Verwerten”. Wir verfigen
Uber Standards, die sicherstellen, dass Abfdlle ordnungsge-
mdaRk verwertet und entsorgt werden, was das damit verbun-
dene Risiko reduziert. Im Falle von gefdhrlichen Abfallen
beauftragen wir professionelle Dienstleister, die die Abfalle
mit der notwendigen Sorgfalt und gemdaBl den jeweils
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geltenden Vorschriften verwerten und entsorgen. Dartber
hinaus mussen alle unsere Mitarbeitenden und Kontrak-
torinnen bestimmte Schulungsanforderungen im Hinblick
auf den Umgang mit gefdhrlichen Abfdllen erfullen.

Die Abfallentsorgung ist ein wesentlicher Bestandteil von
Stilllegungsprojekten und einer der wichtigsten Faktoren fur
eine kosteneffiziente und sichere Stilllegung. Denn erreicht
ein Gas- oder Olfeld sein Férderende, ist es als Betriebsfiih-
rer unsere Pflicht, die Anlage stillzulegen und abzubauen
sowie die urspringliche Umgebung wiederherzustellen. Das
gilt fur Anlagen an Land und im Wasser und deren Umge-
bung. Wir achten dabei nicht nur darauf, die Gesundheit, die
Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden,
Kontraktorinnen und der Offentlichkeit zu schitzen, sondern
ergreifen auch alle notwendigen MaBnahmen, um Auswir-
kungen des Rickbaus auf die Umwelt zu verhindern. Um
eine einheitliche Herangehensweise zu gewdhrleisten,
haben wir Standards entwickelt, die auch auf die lokalen
behordlichen Bestimmungen zugeschnitten werden kénnen.
Bei diesen Aktivitaten beteiligen wir die umliegenden
Gemeinden von Beginn an und informieren sie regelmaRig.
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Performance

Stilllegung

Derzeit sind wir in Deutschland und in den Niederlanden
mit der Stilllegung von Anlagen beschdaftigt. Im Jahr 2022
setzte Wintershall Noordzee das 2021 begonnene umfang-
reiche Rickbauprogramm fort, das die Verfullung und
Stilllegung von 24 Bohrungen in ddnischen und deutschen
Gewdssern sowie den Abbau von zwei Plattformen und
zwei Unterwasseranlagen umfasst. Ein Teil dieses um-
fassenden Stilllegungsprogramms war der vollsténdige
Ruckbau der Forderplattformen Q4-A und Q4-B.

Die beiden Plattformen wurden im April und Mai 2022
erfolgreich entfernt, um Platz fur den geplanten Windpark
Hollandse Kust Noord zu schaffen.

In Deutschland hat Wintershall Dea ein umfangreiches
Verfullungs- und Stilllegungsprogramm in den Erdélfeldern
Bockstedt, Duste und Aldorf sowie im Erdgasfeld Rehden
mit insgesamt zehn Bohrungen fortgesetzt. Dartber
hinaus wurden acht ehemalige Betriebs- und Produktions-
statten in Barnstorf und Umgebung stillgelegt und
rekultiviert. Die Standorte wurden zur erneuten Nutzung
fur landwirtschaftliche Zwecke an die Grundeigentimer
zurlckgegeben.
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Abfall ,KBFALL GESAMT, 2021/2022, ,XBFALL NACH KLASSIFIZIERUNG', 2022,
EIGENOPERIERTE AKTIVITATEN_, EIGENOPERIERTE AKTIVITATEN_,
I'Der Gesamtabfall sank von 87.152 Tonnen im Jahr 2021 auf (Int) (In %)
80.748 Tonnen im Jahr 2022_., Die jahrlichen Schwankungen
hdngen jedoch unter anderem auch von den Projektpha-
sen ab. 125 24
76

109 87152 go 48

Ausblick
75
In den Niederlanden werden wir unsere Stilllegungsakti- 50
vitaten abschlieBen. In Deutschland werden wir in den
ndchsten Jahren die Verfullungs-, Stilllegungs- und 25
Renaturierungsprogramme fortsetzen. In Bezug auf den
Bohrbetrieb in Wietze wird bis Ende 2023 eine Vereinba- 0
rung Uber den endgultigen Betriebsplan mit der Bergbau- 2021 2022

behorde erwartet. Die Rekultivierungsarbeiten in Wietze
werden nach der bergbehdérdlichen Genehmigung mindes-
tens zwei bis drei Jahre in Anspruch nehmen.

In den nachsten Jahren werden wir unser Abfallwirt-
schaftskonzept an die externen Anforderungen und
Erwartungen anpassen. Dazu gehort neben einer detail-
lierten Analyse der Prozesse, Systeme und MaBnahmen fur
Ressourcenverbrauch und Abfall auch eine Einschdtzung,
wie wir Aspekte der Kreislaufwirtschaft noch stdrker in
unsere Aktivitadten integrieren kénnen.

@ gefahrliche Abfalle
@ nicht gefdhrliche Abfalle

' Die Terminologien ,geféhrlichen” und ,nicht geféhrlicher” Abfall werden
entsprechend den lokalen Vorgaben verwendet.
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Mexiko erhielt den
ESR-Preis fur ihr ' ’
CSR-Engagement

D Lesen Sie mehr
auf Seite 51 G

Verantwortungsvolle
Mitarbeitende Partnerschaften
38 — Beschaftigung 48 — Nachhaltige Beschaffung
40 — Vielfalt, Gleichberechtigung und 49 — Menschenrechte
Inklusion 51 — Lokale Gemeinschaften

41 — Talentgewinnung, Ausbildung und
Entwicklung

42 — Interview ,Lasst uns Uber Equal Pay
sprechen”

o Lesen Sie das Interview
JLasst uns uber Equal Pay
sprechen” auf Seite 42

Gesundheit und Sicherheit

45 — Gesundheit und Arbeitssicherheit

46 — Anlagenintegritat und
Prozesssicherheit

47 — Sicherheit und Krisenmanagement

Todesfalle
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MITARBEITENDE

> Ausgezeichnet mit der EQUAL-SALARY-Zertifizierung
> Férderung einer offenen und transparenten
Zusammenarbeit

STRATEGISCHER ANSATZ

Bei Wintershall Dea steht der Mensch im Mittelpunkt.
Deshalb sorgen wir dafur, dass unsere Mitarbeitenden in
einem sicheren, gesunden und geschittzten Umfeld
arbeiten, und bieten unseren Mitarbeitenden inspirierende
Arbeitsbedingungen und berufliche Entwicklungsmaoglich-
keiten. In Bezug auf Vereinigungsfreiheit, Tarifver-
handlungen und Sozialpartnerschaft gehen wir Gber die
gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus. Wir bieten
Zusatzleistungen gemdR den lokalen Marktbedingungen,
angemessene Arbeitszeiten und bezahlten Urlaub.

Unsere Personal- und Organisationsstrategie leitet sich
aus unserer Unternehmensstrategie und unseren Werten
ab; sie konzentriert sich auf Wettbewerbsvorteile,
Kompetenzsteigerung und ambitionierte Mitarbeitende.
DarUber hinaus orientiert sich unsere Strategie am
Kompetenzmodell von Wintershall Dea: ,Grow yourself,
Grow together, Grow forward”. Es umfasst die individuellen
Verhaltensweisen, Fadhigkeiten und Kenntnisse, die fir ein
nachhaltiges Unternehmenswachstum unerlésslich sind.
Dieses Modell bietet unseren Mitarbeitenden und
FUhrungskraften in ihrem Arbeitsalltag einen Rahmen. Wir
erwarten von unseren FUhrungskraften, dass sie mit gutem
Beispiel vorangehen und ein Arbeitsumfeld schaffen, in
dem unsere Mitarbeitenden ihre Fahigkeiten und
Kompetenzen ungehindert entfalten kénnen.
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Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt, die sich auch in
unserem Verhaltenskodex widerspiegelt, haben wir
Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion (Diversity, Equity
& Inclusion, DE&I) in unseren Geschdéftsaktivitdten und
unserer Unternehmenskultur verankert. Wir verpflichten
uns, die Individualitat unserer Mitarbeitenden in jeder
Hinsicht zu respektieren. DE&I-Aspekte sind Teil unserer
Prozesse im Personalbereich, wie zum Beispiel Rekru-
tierung, Talentmanagement und FUhrungsentwicklung
sowie VergUtung und Arbeitsbedingungen. Um sicherzu-
stellen, dass wir unsere Ziele im Hinblick auf die definierten
Leistungsindikatoren und im Sinne eines nachhaltigen
Kulturwandels erreichen, haben wir unsere Organisations-
struktur Uberarbeitet und im Jahr 2022 einen DE&I Circle
und ein DE&I Steering Committee eingerichtet: Der DE&I
Circle ist ein internationales und funktionstbergreifendes
Team, das den weiteren Wandel und die Umsetzung der
DE&I Roadmap, die alle Meilensteine und Projekte zur
Erreichung unserer Ziele enthalt, mitgestaltet und unter-
stitzt. Das DER&I Steering Committee ist fur die Uber-
greifende Steuerung der DE&I-Projekte zustandig.

UNSERE ZIELE ZUR VIELFALT

Frauenin > 30 % Frauenanteil in FUhrungspositionen
FUhrungs- (bis zu zwei Ebenen unterhalb des Vorstands)
positionen bis 2025

Internationali- > 35 % Internationale in Fihrungspositionen
tat bis 2025
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DE&I-ENGAGEMENT

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion (DE&I) sind
Teil unserer Unternehmenskultur. Wir wollen unser
Potenzial und unsere Innovationskraft voll entfalten,
indem wir unterschiedliche Hintergriinde, Erfahr-
ungen, Schwerpunkte und Mentalitdten unserer
Mitarbeitenden férdern und integrieren. Dabei
etablieren wir eine Kultur der Inklusion, die von allen
angenommen und von allen gelebt wird. Alle
Mitarbeitenden werden als Individuen betrachtet
und im Team respektiert. Wir zeigen Respekt und
Empathie fur unterschiedliche Sichtweisen. Wir
tauschen Ideen und Ansichten mit DE&I-Initiativen
aus und initiieren gemeinsame Pilotprojekte. Zu
unseren externen Kooperationspartner zdhlen unter
anderem:

> Stiftung EQUAL-SALARY

> Global Female Leaders Summit

> Stiftung AllBright

> Charta der Vielfalt

>, Offen fur Vielfalt - Geschlossen gegen

Ausgrenzung”
g: o charta der vielfalt

EQUALSALARY
GLOBALLY
CERTIFIED

ALLBRIGHT
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Wir arbeiten kontinuierlich daran, das Bewusstsein fur die
Vorteile einer vielfdaltigen und integrativen Unternehmens-
kultur durch gezielte Unternehmenskommunikation,
Diversitatskampagnen und Schulungen auf allen Hierarchie-
ebenen zu stérken. Dartber hinaus férdern wir weltweit
freiwillige Initiativen von Mitarbeitenden, wie zum Beispiel
das Women's Network - eine Initiative zur Férderung von
mehr Vielfalt und Gleichstellung bei Wintershall Dea und in
der Energiewirtschaft.

Im globalen Wettbewerb um die besten Fach- und
FUhrungskrafte moéchten wir qualifizierte Talente und
erfahrene Expertiinnen gewinnen. Deshalb investieren wir
konsequent in die Weiterbildung und Karriereentwicklung
unserer Mitarbeitenden. Das Personalentwicklungs- und
Talentmanagement bei Wintershall Dea ist ein kontinuier-
licher Prozess, der die Gewinnung und Bindung von hoch
qualifizierten Mitarbeitenden, die Entwicklung ihrer Fahig-
keiten und die kontinuierliche Motivation zur Verbesserung
ihrer Leistungen umfasst. Im Rahmen der jahrlichen, fur alle
Mitarbeitenden verbindlichen Leistungs- und Entwicklungs-
gesprdche werden Perspektiven fur die individuelle beruf-
liche Entwicklung sowie konkrete Weiterbildungs- und
EntwicklungsmaBnahmen besprochen. Die Mitarbeitenden
haben die Moglichkeit, einen der drei Karrierepfade einzu-
schlagen: Expertiin, Projektmanager:in oder Fihrungskraft.

Das Lern- und Entwicklungsprogramm der Wintershall Dea
bietet vielfaltige Qualifizierungsmoglichkeiten, die sich am
personlichen Bedarf und an den Unternehmensanfor-
derungen orientieren. Dabei werden Aspekte wie Berufsein-
stieg, Erweiterung des Wissens, persénliche Weiterbildung
und Fuhrungskrafteentwicklung abgedeckt. Verschiedene
Arten von Mentoring- und Coaching-Maoglichkeiten gehéren
ebenfalls dazu. Diese Programme werden in einem hybriden
Format angeboten und sind auf unser hybrides Arbeits-
modell ,Flex Forward” abgestimmt.
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Die Personalabteilung ist verantwortlich fur die Umsetzung
der Strategie und der entsprechenden Prozesse und
Systeme. Die Unternehmensrichtlinien und -beschreibungen
enthalten Standards fur Mitarbeitende und Fihrungs-
krafte in Bereichen wie Rekrutierung, Vielfalt, Mitarbeiter-
und Fuhrungskrafteentwicklung, Leistungsmanagement
sowie Vergutung und Sozialleistungen.

Dialog mit den Mitarbeitenden

Die Ideen, Fahigkeiten und Erfahrungen unserer Mit-
arbeitenden sind eine wichtige Basis fur die Wettbewerbs-
fahigkeit unseres Unternehmens. Wintershall Dea pflegt
daher auf allen Ebenen einen aktiven Dialog mit den
Mitarbeitenden, der auf Ehrlichkeit und Respekt basiert.
Aktuelle Entwicklungen und organisatorische Ver-
anderungen werden kontinuierlich Uber Videos, digitale
Veranstaltungen, das Intranet, Newsletter und das
Mitarbeitermagazin kommuniziert.

Weltweite Umfragen zum Mitarbeiterengagement und
Puls-Checks sind und bleiben bei Wintershall Dea
etablierte Feedback-Instrumente. Mit diesen Instrumenten
werden die Mitarbeitenden aktiv in die Gestaltung ihres
Arbeitsumfeldes einbezogen. Die Ergebnisse werden den
Mitarbeitenden offen kommuniziert, in ihrem jeweiligen
Arbeitsumfeld besprochen und bei der weiteren Ent-
wicklung von Konzepten und Strategien berlcksichtigt. Im
Jahr 2022 fUhrten wir erneut unsere jahrliche globale
Umfrage zum Mitarbeiterengagement durch. Im Anschluss
an die Umfrage zum Mitarbeiterengagement 2021 haben
wir weltweit rund 190 MaBnahmen zur Verbesserung von
Zusammenarbeit, Entscheidungsfindung, Fihrung und
HSEQ entwickelt. Mehr als zwei Drittel dieser MaBnahmen
wurden zum Jahresende bereits vollstédndig umgesetzt.
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Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretungen

Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter stehen bei
Wintershall Dea in einem offenen und vertrauensvollen
Dialog. An Standorten ohne gesetzlich verankertes

Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
stellen wir es unseren Mitarbeitenden frei, sich selbst

zu organisieren, und binden die gewdhlten Ansprech-
partnerinnen in alle Entscheidungen ein, die sie betreffen.
Bei betrieblichen Veranderungen, die Auswirkungen auf
die Anzahl der Mitarbeitenden haben, halt sich Wintershall
Dea an alle geltenden gesetzlichen Bestimmungen und
Tarifvertrage.

VEREINBARKEIT VON BERUF UND PRIVATLEBEN

Wir wissen, dass eine gute Work-Life-Balance das
Engagement der Mitarbeitenden auf einem hohen
Niveau halt. Deshalb fuhlen wir uns in der Ver-
antwortung, die Voraussetzungen dafur zu schaffen,
dass unsere Mitarbeitenden ein gesundes Gleich-
gewicht zwischen Beruf, Familie und Freizeit finden
kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen, bieten wir ein
breites Spektrum an Angeboten. Dazu gehdren
flexible Arbeitszeitmodelle und Freistellungsmoglich-
keiten, Gesundheitsvorsorge und Fitnessprogramme
sowie Angebote zur Unterstltzung von Familien, z. B.
Kinder- und Seniorenbetreuung. Die Ausgestaltung
dieser Programme richtet sich nach den jeweiligen
gesetzlichen und ldnderspezifischen Anforderungen
und ist von Land zu Land unterschiedlich. Regionale
Initiativen gehen gezielt auf die Bedurfnisse unserer
Mitarbeitenden vor Ort ein.



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022
WINTERSHALL DEA

oo
®©

PERFORMANCE
Die Anzahl der Mitarbeitenden (Vollzeitaquivalente) der
Wintershall Dea einschlieBlich aller vollkonsolidierten
Unternehmen ist um 460 von 2.485 zum 31. Dezember 2021
auf 2.025 zum 31. Dezember 2022 gesunken. Die Gesamt-
mitarbeiterzahl beinhaltet 34 Trainees und 45 Aus-
zubildende_., Der Rickgang ist im Wesentlichen auf
Umstrukturierungen, M&A-Aktivitdten und die Ent-
konsolidierung von Gesellschaften zurtckzufuhren.

,_MlTARBElTENDE NACH REGION, 2021,
(In %)

M

2.025

MITARBEITENDE

85

@ Nordeuropa @ Mittlerer Osten/Nordafrika

® | qteinamerika
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Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Im Jahr 2022 lag der Schwerpunkt auf der Qualifizierung
fur die EQUAL-SALARY-Zertifizierung. Die EQUAL-SALARY-
Arbeitgeberzertifizierung erfolgte im Anschluss an ein
Audit durch PricewaterhouseCoopers (PwC), das der von
der EQUAL-SALARY-Stiftung vorgeschriebenen Methodik
folgte. Der Prozess begann 2021 und umfasste Gehalts-
analysen, Umfragen, Fokusgruppendiskussionen und
Interviews mit Mitarbeitenden sowie die Uberprifung der
Gehaltsdaten. Die in diesem Jahr durchgefthrten Vor-Ort-
Audits untersuchten die Verfahren in Ubereinstimmung
mit internationalen Standards zu folgenden Themen:
Engagement der Unternehmensleitung, Integration von
Strategien zur Entgeltgleichheit in die Personalprozesse
und -politik sowie die Wahrnehmung der Entgeltpraktiken
des Unternehmens durch die Mitarbeitenden. Die Zerti-
fizierung ist fur drei Jahre gultig. Wahrend dieser Zeit muss
PwC zwei Uberwachungs-Audits durchfihren.

Wintershall Dea hat auBerdem mehrere Kampagnen zur
Sensibilisierung fur Vielfalt gestartet: Anlasslich des
Internationalen Tages der Vielfalt bot die Kampagne
JDiversity is the key” ein breites Spektrum an Aktivitaten
wie Grundsatzreden, Kurse Uber integrative Kommunikation
und Workshops zu weiblichen Fuhrungskraften. Das
Women’'s Network” hat die Auszeichnung ,Diversity &
Inclusion Heroes of Wintershall Dea” verliehen. Sie wird an
Teams oder Initiativen vergeben, die sich in beeindruckender
Weise fur diese Themen engagieren. DarUber hinaus
widmete sich eine von unserer Geschdftseinheit in Mexiko
betriebene Kampagne der Gewalt gegen Frauen. Um das
Bewusstsein fur dieses Thema zu schéarfen, wurden
verschiedene Aktivitaten vorbereitet, darunter Workshops
zu geschlechtsspezifischen Aspekten und Vortréage
darUber, wie man Gewalt in der Sprache entgegenwirken
kann. AuBerdem verbessern wir die psychologische
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Sicherheit am Arbeitsplatz durch die Kampagne ,See
Something. Say Something!” Sie wirbt fur respektvolles und
angemessenes Verhalten am Arbeitsplatz und soll die
Mitarbeitenden sensibilisieren und sie dazu ermutigen,
couragiert und entschlossen auf Beldstigung und Mobbing
zu reagieren. Darlber hinaus werden E-Learning-Kurse zu
respektlosem und inakzeptablem Verhalten am Arbeits-
platz angeboten, um moglichen negativen Reaktionen
vorzubeugen.

Tim Jahr 2022 lag der Anteil der Frauen an der Gesamt-
belegschaft bei 32 %. Der Anteil von Frauen in Fihrungs-
positionen lag 2022 bei 29 %_,

,_ALTERSSTRUKTUR MITARBEITENDE, 2022_,
(In Jahren, Prozent und Gesamt)

1.074
50 %
40 % 731
30 % 593
20 % 390 379
304 343
214
10 % 86
243458

0

ab 55 40 bis 54 26 bis 39 bis zu 25

Weiblich @ Mdénnlich ® Gesamt
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,VIELFALT IN FUHRUNGSPOSITIONEN, 2022 |

(In %)
Indikator 2022 2021
Frauen in Vorstandspositionen 20 20
Frauen in FUhrungspositionen 29 29
(globales Fuhrungsteam)
Internationale’ in Vorstandspositionen 60 60
Internationale’ in Fihrungspositionen 37 36

(globales Fuhrungsteam)

" Internationale (nicht deutsche) Mitarbeitende ab 31. Dezember des
entsprechenden Jahres

Talentgewinnung, Ausbildung und Entwicklung

Im Jahr 2022 haben wir die Einfihrung von SABA ab-
geschlossen. Dabei handelt es sich um eine cloudbasierte
Anwendung fur Talent-, Lern- und Kompetenzmanagement,
die das Engagement der Mitarbeitenden fordern, Kompe-
tenzen steigern und die Unternehmensproduktivitat
verbessern soll. Wir nutzen SABA auch fur Job-Kompetenz-
profile, die als Grundlage fur eine gezielte Kompetenzent-
wicklung dienen. Im Jahr 2022 haben wir - zusdtzlich zu den
bestehenden technischen Profilen - weltweit Kompetenz-
profile fUr unsere nichttechnischen Arbeitsplatze ein-
gefuhrt. Um die Fahigkeits- und Leistungsniveaus fur jede
nichttechnische Stelle zu bestimmen, wurden Workshops
mit den Managementteams aller nichttechnischen
Funktionen durchgefihrt. So entstand ein umfassender
Kompetenzkatalog, der auch einen Vergleich der Fahig-
keiten zwischen den Funktionen ermoglicht.

Des Weiteren haben wir unsere Entwicklungsmoglichkeiten
durch ein neues globales Programm namens TEAP (Tertiary
Education Assistance Programme) erweitert. TEAP bietet
Mitarbeitenden die Méglichkeit, in eine akademische
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Laufbahn zurtckzukehren, einen Abschluss zu machen
oder ihre berufliche Karriere durch Weiterbildung schneller
voranzutreiben, um ihre persénliche Entwicklung zu fordern.

Da wir Wert auf Flexibilitat legen, spielen digitale Lernplatt-
formen eine wichtige Rolle in unserem Weiterbildungs-
angebot, sodass alle Inhalte zu jeder Zeit verfugbar sind.
Wir férdern daher kontinuierlich die personalisierte,
interaktive Lernplattform ,LinkedIn Learning”. Nahezu
2.000 Stunden wurden im Jahr 2022 far fast 16.000
Schulungen aufgewendet. DarUber hinaus erweitern wir
die Bandbreite unserer internen L*-Plattform. L® ist unser
.Peer to peer”-Lernprogramm, mit dem wir ein inspirierendes
Format bieten, welches das gemeinsame Lernen, den
gegenseitigen Austausch und neue Ideen an allen unseren
Standorten und in allen Geschaftsbereichen ermoglicht.

AUSBLICK

Wir werden uns auf die MaBnahmen konzentrieren, die
sich aus unserer weltweiten Umfrage zum Mitarbeiter-
engagement ergeben, und unsere Arbeitsbedingungen
und Bildungsangebote kontinuierlich an neue duBere
Umstdnde, Themen und Trends anpassen. Dies beinhaltet
die kontinuierliche Verbesserung unserer Performance-
und Feedback-Kultur sowie die Digitalisierung unserer
Leistungs- und Entwicklungsdialoge. Dartber hinaus
werden im Jahr 2023 ergebnisorientierte DE&I-MaBnahmen
Teil der bereichsspezifischen Balanced Scorecards und
somit auch Teil des VergUtungssystems fur Management
und Mitarbeitende sein. Dies unterstreicht, dass wir das
Thema im gesamten Unternehmen sehr ernst nehmen.
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AUSBILDUNG UND EINSTIEGSPROGRAMME

Unsere weltweiten Aus- und Weiterbildungs-
programme reichen von der klassischen Berufsaus-
bildung Uber duale Studiengdnge und Berufs-
einstiegsprogramme fur Hochschulabsolventiinnen
bis hin zu Trainee-Programmen.

In Deutschland bildet Wintershall Dea beispiels-
weise Mechatroniker, Bergbautechnologen,
Elektroniker, Industriekaufleute sowie Kéche und
Fachleute fur Restaurants und Event-Catering

aus. I Im Jahr 2022 absolvierten 45 junge Leute eine
Ausbildung in diesen Bereichen. |

Hochschulabsolventiinnen aus aller Welt kénnen
sich fur das maBgeschneiderte Trainee-Programm
(SPEAD) bewerben, das sich an angehende
Ingenieuriinnen, Geowissenschaftleriinnen,
Informatikerinnen und Wirtschaftswissenschaftler:in-
nen richtet. Dieses Programm sowie branchen-
bezogene Seminare bereiten die Teilnehmenden
auf ihre zukunftigen Aufgaben in verschiedenen
Betrieben im In- und Ausland vor. | Im Jahr 2022
nahmen insgesamt 34 Trainees an diesen Berufs-

einstiegsprogrammen teh

41
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LASST UNS UBER
EQUAL PAY
SPRECHEN

Wintershall Dea entlohnt Mitarbeitende
unabhdngig von ihrem Geschlecht und
erhalt als weltweit erstes Energieunter-
nehmen die global gultige EQUAL-
SALARY-Zertifizierung. Branchentber-
greifend ist es das dritte Unternehmen,
das global zertifiziert wird. Aus diesem
Anlass haben wir mit Noémie Storbeck
und Lisa Rubli, Co-CEOs der Schweizer
Stiftung EQUAL-SALARY, gesprochen.

Noémie und Lisa, was steckt hinter der Stiftung
EQUAL-SALARY?

NOEMIE sTORBECK EQUAL-SALARY ist eine gemeinnUtzige
Organisation, die 2010 als Stiftung eingerichtet wurde.
Gegrundet wurde sie von Véronique Goy Veenhuys, einer
sozialen Unternehmerin und Verfechterin der Lohngleich-
heit, die 2005 das Konzept der EQUAL-SALARY-Zertifizierung
entwickelt hat. Unser Anliegen ist es, Lohn- und Chancen-
gleichheit am Arbeitsplatz durch praktische und konkrete
MaBnahmen zu erreichen - insbesondere durch die EQUAL-
SALARY-Zertifizierung. Damit kénnen Unternehmen
nachweisen und kommunizieren, dass sie ihre weiblichen
und mannlichen Beschdaftigten fur die gleiche Tatigkeit
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gleich bezahlen. Die Aufgaben der EQUAL-SALARY-Stiftung
werden von einem vierkdpfigen Team - darunter zwei
Co-CEOs, die im Topsharing arbeiten - und in Zusammen-
arbeit mit internationalen Audit-Partnern wahrgenommen.
DarUber hinaus setzt sich die Stiftung in internationalen
Gremien wie dem Global Compact der Vereinten Nationen
far Lohn- und Chancengleichheit auf der ganzen Welt ein
und erforscht neue Bereiche der Lohnungleichheit, die auf
anderen Variablen basieren, wie etwa der ethnischen
|dentitat oder dem nicht bindren Geschlecht.

Das Konzept als solches ist also nicht neu.
Dennoch war Wintershall Dea im Jahr 2022 das
erste Energieunternehmen weltweit, das die
global gultige EQUAL-SALARY-Zertifizierung
erhielt, und branchentbergreifend erst das dritte
global zertifizierte Unternehmen. Warum gibt es
noch nicht mehr zertifizierte Unternehmen?

LisA rRuBLl Um die EQUAL-SALARY-Zertifizierung zu erhalten,
muUssen sehr hohe und anspruchsvolle Anforderungen erfullt
werden. Seit der Grindung der EQUAL-SALARY-Stiftung

Energieunternehmen,
das eine globale
Zertifizierung erhalt

o 0

EQUAL-SALARY-

EQUAL-SALARY zertifiziertes Unter-
GLOBALLY nehmen weltweit tber
CERTIFIED alle Branchen hinweg
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wurden weltweit 132 Unternehmen mit mehr als einer halben
Million Beschaftigten nach EQUAL-SALARY zertifiziert.
Unternehmen, die sich diesem Prozess unterziehen, missen
allerdings ausreichend vorbereitet, transparent und zuver-
sichtlich sein, die Erwartungen zu erflllen und die von der
EQUAL-SALARY-Stiftung festgelegten qualitativen und
quantitativen Schwellenwerte zu erreichen. Fur eine globale
Zertifizierung muss die Organisation in funf Landern tatig
sein, von denen drei mindestens 50 Mitarbeitende haben
mussen, darunter mindestens zehn Frauen (zu statistischen
Zwecken); auBerdem mussen die Managementsysteme und
das Personalwesen Ubergreifend in allen Geschdfts-
bereichen eingefuhrt werden, was noch mehr Aufwand und
Transparenz in unterschiedlichen globalen Kontexten
bedeutet. Unsere Anforderungen an eine globale Zerti-
fizierung sind somit sehr hoch, und dies erklart die geringe
Zahl der weltweit zertifizierten Organisationen.

Lisa Rubli und Noémie Storbeck, Co-CEOs
v der EQUAL-SALARY-Stiftung
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~ Petra Angstmann*, Noémie
Storbeck, Halil Acar* und
Mario Mehren* (v. L. n.r.) mit
dem EQUAL-SALARY-
Zertifikat, das im Juni 2022 in
der Zentrale der Wintershall
Dea in Kassel Uberreicht
wurde.

‘Wintershall Dea-Mitarbeitende

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022
WINTERSHALL DEA

WUSSTEN SIE,
DASS DAS
GESCHLECHTS-
SPEZIFISCHE
LOHNGEFALLE ...

...im offentlichen
Sektor tendenziell
geringer ist als in
der Privatwirtschaft.

...eher in Sektoren
zu finden ist, die
grundlegende
technische Fahig-
keiten erfordern.

...in hochbezahlten
Bereichen groBer ist,
besonders wenn die
Vergutung Pramien
enthalt.

.. bei verheirateten
Frauen hoéher ist, vor
allem, wenn sie gut
ausgebildet sind.

..bei Uber 40-jahrigen
Arbeitnehmer:innen
hoéher ist.

@ shtkir

<D Lesen Sie mehr Uber die
EQUAL-SALARY-Stiftung
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Was war das Uberraschendste Ergebnis der
Zertifizierung von Wintershall Dea? Wo
schneiden wir im Vergleich zu anderen zerti-
fizierten Unternehmen und Organisationen
besser oder schlechter ab?

NOEMIE sTORBECK Wd&hrend des Audits ergaben sich keine
gréBeren Nichtkonformitdten, daher kann Wintershall Dea
als ein guter Akteur in Bezug auf Lohn- und Chancen-
gleichheit angesehen werden. Wir kénnen das Audit von
Wintershall Dea nicht wirklich mit anderen Unternehmen
oder Organisationen vergleichen, da sein Inhalt vertraulich
behandelt wird. Aber Wintershall Dea ist sehr gut darin,
die Werte der Gleichstellung unternehmenstbergreifend in
allen Landern, in denen das Unternehmen tatig ist,
anzuwenden und umzusetzen und sich ehrgeizige Ziele in
Bezug auf Integration und Vielfalt zu setzen.

... und wo kénnen wir uns noch verbessern? Wo
sehen Sie bei Wintershall Dea noch Luft nach
oben?

LisA rRUBLI Kontinuierliches Engagement fur die Werte der
Gleichstellung, Vielfalt und Integration ist eine Langzeit-
aufgabe. Um in den Bereichen Gleichstellung und Inklusion
Uber einen ldngeren Zeitraum hinweg einen hohen
Standard an Verantwortlichkeit und Transparenz beizu-
behalten, bedarf es Disziplin, nachhaltiger BemUhungen
und kontinuierlicher Verbesserungen. Ein Beispiel hierfur
ist auch, dass man sein Engagement fur die Gleichstellung
alle drei Jahre erneuert, um Kontinuitat zu gewdhrleisten.
Dartber hinaus lassen sich durch eine stérkere
Fokussierung auf Reprdasentanz auch die sozialen und
Governance-Aspekte von Unternehmen verbessern. In
diesem Zusammenhang hat sich Wintershall Dea Ziele
gesetzt, die eine groBere Vielfalt auf allen Ebenen der
Beschdaftigung vorsehen.
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Um noch einen Schritt weiter zu gehen, kann das Unter-
nehmen fur jedes Land konkrete und messbare Ziele in
den Bereichen Geschlechtervielfalt und Chancengleichheit
entwickeln. Auf diese Weise wirde die datengestttzte und
organisatorische Entscheidungsfindung hinsichtlich der
Geschlechtergleichstellung geférdert. Die EinfUhrung und
Formalisierung grindlicher HR-Prozesse ist besonders
wichtig; dazu gehéren beispielsweise geschlechts-
spezifische organisatorische Indikatoren fur die Karriere-
entwicklung oder die Gewdhrleistung, dass alle Mitar-
beitenden wissen, wie sie potenziell unangemessenes
Verhalten melden kénnen.

Ich bin sehr stolz auf die Bewertung
durch die Stiftung EQUAL-SALARY,
denn sie beweist, dass es bei
Wintershall Dea keinen Gender-
Pay-Gap gibt. Mit der Forderung der
Lohngleichheit unterstitzt unser
Unternehmen den gesellschaftlichen
Wandel hin zu einer gleichberech-
tigten Aufteilung von Erwerbs- und

Pflegetatigkeiten.

Petra Angstmann
Senior Vice President Human
Resources


https://www.equalsalary.org/the-foundation/
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GESUNDHEIT UND
SICHERHEIT

Durchfuhrung von funktionstbergreifenden Krisen-
managementibungen

> Fortsetzung des ,Safety Leadership Learning Journey”
Programms

STRATEGISCHER ANSATZ

.Keine Unfalle” ist unsere Prioritat. Wir wollen verhindern,
dass irgendjemand - ob Mitarbeitende, Auftragnehmer:in-
nen, Anwohner:iinnen unserer Produktionsstdtten oder die
Umwelt - verletzt oder geschddigt wird. Diese Vision ist in
unserer globalen HSEQ-Politik verankert, die unsere
offentliche Verpflichtung zu Gesundheit, Sicherheit,
Umwelt und Qualitat widerspiegelt.

Im Rahmen des Business-Management-Systems von
Wintershall Dea haben wir an allen eigenoperierten Stand-
orten weltweit Managementsysteme fir HSEQ implemen-
tiert. Unsere HSEQ-Managementsysteme orientieren sich an
den einschldgigen internationalen ISO-Normen. Regional
erfolgen Zertifizierungen fur Qualitat (ISO 9001) und
Arbeitssicherheit (ISO 45001). Unser Business-Management-
System bietet den Rahmen: Es gibt globale Prozesse und
Anforderungen, einschlieBlich derer, die sich auf Risiko- und
Gefahrenbewertungen, das Management von Kontraktoren
sowie die Meldung und Untersuchung von Unfdllen bezie-
hen. Sie helfen auch dabei, unseren unternehmerischen
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Sorgfaltspflichten nachzukommen. Fur Mitarbeitende und
Kontraktoriinnen finden regelmdBig Sicherheitseinfuhrun-
gen und -gesprdche, Notfallschulungen und -Gbungen,
Sensibilisierungsworkshops und Seminare statt. Dartber
hinaus werden regelmdaBige Arbeitssicherheits-Audits vor
Ort und Qualifizierungen von Kontraktoren durchgefthrt.

Unser Ansatz fur das Management der Prozesssicherheit
und Anlagenintegritdt konzentriert sich auf die Integritat
aller von uns betriebenen Anlagen, das hei3t durch die
Anwendung mehrerer unabhdngiger technischer, betrieb-
licher und organisatorischer MaBnahmen. Anlagensicher-
heit und Prozesssicherheit beruhen auf guten Konstrukti-
onsprinzipien, Aufbau-, Betriebs- und Wartungspraktiken
und Zielen zur Vermeidung von Schaden bei Menschen,
der Umwelt und an Anlagen. Wie von der International
Association of Oil and Gas Producers (IOGP) empfohlen
legen wir bei der Planung, dem Bau und dem Betrieb
unserer Anlagen an allen Standorten weltweit hohe
SicherheitsmaBstdbe an. Wir verflgen lUber Prozesse zum
Design, Installieren, Uberprifen und Uberwachen aller
sicherheitskritischen Elemente sowie zur Kontrolle der
Wirksamkeit definierter Préventions- und Mitigierungs-
maBnahmen wdhrend des Betriebs. Um das hohe Sicher-
heitsniveau Uber den gesamten Lebenszyklus aufrechtzu-
erhalten, Uberprifen wir in regelmdBigen Abstdnden die
Umsetzung unserer Sicherheitspladne und aktualisieren
unsere Sicherheitskonzepte regelmafig.
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Bei partneroperierten Anlagen, Aktivitdten und Standor-
ten adressieren wir unsere HSEQ-Erwartungen und streben
danach, vergleichbare Standards zu erreichen.

Unser weltweites Sicherheitskonzept schafft den notwendi-
gen Rahmen, unsere Mitarbeitenden und Geschaftsaktivita-
ten vor unmittelbar drohenden oder bestehenden Risiken zu
schitzen und stattdessen einen proaktiveren und strategi-
schen Ansatz zu schaffen, der dem globalen Risikoprofil der
Wintershall Dea entspricht und die Entwicklung unseres
Unternehmens unterstUtzt. Analysen und Prognosen tragen
zur frihzeitigen Risikoerkennung und zur Umsetzung
effektiver Préventions- und Schadensbegrenzungskonzepte
bei. Mithilfe einer digitalen Uberwachungsplattform fur
Landerrisiken bewerten wir Bedrohungen in den Gebieten
und Regionen, in denen wir weltweit tatig sind. Wir wenden
eine risikobasierte Methode an, die den Sicherheitsrahmen
auf das Risikoprofil jedes Standorts abstimmt, um so ein
angemessenes Schutzniveau sicherzustellen.

Wir sind stets bestrebt, Menschen und die Umwelt zu
schitzen. Wir wissen aber auch, dass auBergewohnliche
Ereignisse trotzdem eintreten kdnnen. Um mogliche
Auswirkungen zu minimieren, setzen wir auf klar definierte
Strukturen fur das Krisenmanagement und die Gefahren-
abwehr in der gesamten weltweiten Organisation. Unter-
nehmensweit einheitliche Instrumente und Prozesse fur
das Krisenmanagement gewdhrleisten einen systemati-
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schen Ansatz und férdern die effektive Zusammenarbeit
im gesamten Unternehmen. Das betriebliche Kontinuitats-
management hilft uns, zeitkritische Prozesse zu identifizie-
ren und Notfallpladne fur bestimmte Szenarien zu erstellen,
um die schnelle Wiederherstellung unseres Betriebs
sicherzustellen und auch wdhrend einer Unterbrechung
weiter Produkte und Dienstleistungen bereitzustellen.

Um das Bewusstsein der Mitarbeitenden fur Risiken zu
scharfen und sie auf mogliche Notfallsituationen vorzube-
reiten, werden im ganzen Unternehmen regelmdBige
Schulungen und Trainings durchgefuhrt.

Alle unsere Mitarbeitenden tragen Mitverantwortung fur
Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Qualitat (Health,
Safety, Environment, Quality - HSEQ). Von allen Mitarbei-
tenden wird erwartet, dass sie hinsichtlich Unfallprévention
sowie beim Schutz von Gesundheit und Umwelt vorbildlich
agieren und gleichzeitig die Erwartungen anderer relevan-
ter Interessengruppen berucksichtigen. Unsere Fihrungs-
krafte sind fur die Durchflhrung, Steuerung und Kontrolle
inrer Aktivitdten und deren Auswirkungen sowohl fur HSEQ
im Allgemeinen als auch fur die HSEQ-Performance im
Besonderen verantwortlich. Sie erhalten Unterstltzung von
einem HSEQ-Team hoch qualifizierter Spezialisten. Das
HSEQ-Team koordiniert die Spezifikationen des integrierten
Managementsystems, Uberwacht dessen Implementierung
mittels Kennzahlen und Audits und stellt die kontinuierliche
Berichterstattung sicher.
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PERFORMANCE

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Unsere Aktivit&ten im Bereich Gesundheitsschutz konzent-
rieren sich auf die arbeitsmedizinische Vorsorge, die
Gesundheitsforderung sowie effektive Notfallvorsorge.
Die MaBnahmen reichen von Sensibilisierungs- und
Informationsveranstaltungen Gber medizinische Vorsorge-
untersuchungen und arbeitsmedizinische Beratungen bis
hin zu Praventivuntersuchungen von Berufskrankheiten
und ergonomischen Arbeitsplatzoptimierungen. AuBerdem
haben unsere Mitarbeitenden rund um die Uhr die Mog-
lichkeit, Coaching und psychologische Unterstltzung in
Anspruch zu nehmen. Das umfassende Angebot gibt
jedem Standort die Freiheit, seine eigenen Prioritdten zu
setzen, um den speziellen BedUrfnissen vor Ort gerecht

zu werden.

—
ARBEITSSICHERHEL
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In der Ol- und Gasindustrie kénnen zahlreiche Faktoren
wie ein anspruchsvolles Arbeitsumfeld, Fly-in-Fly-out-
Einsdtze, Zeitzonenwechsel und Schichtarbeit zu einer
Ubermidung der Mitarbeitenden beitragen. Deshalb
konzentrierte sich die globale jahrliche Gesundheits-
kampagne 2022 ,Ubermiidung - die stille Gefahr” auf das
Thema Schlaf und darauf, wie man Ubermidung vermei-
den kann. Ubermudung ist ein Hauptsymptom der Schlaf-
losigkeit, welche die haufigste Schlafstérung darstellt.

Die Kampagne beinhaltete Aktivitdten wie Workshops,
Ubungen und Livestreams von zahlreichen Referenten.

Im Jahr 2022 setzten wir die EinfUhrung global einheitlicher
Verfahren zur Untersuchung von Unfdallen und zum Lernen
aus Unfdallen fort. AuBerdem haben wir den Prozess der
Risikobewertung weiter verbessert und sichergestellt, dass
unternehmensweit einheitliche Regeln fur routinemaBige
und nicht routinemdaBige Aufgaben angewandt werden.

Gesamt Mitarbeitende Kontraktoren
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Todliche Unfalle (FAT) 0 0 0 0 0 0
Unfall mit > 1 Tag Ausfallzeit' (LTI) 8 1 3 0 5 1
Unfallhaufigkeitsrate pro Million geleisteter 1,06 0,12 0,70 0,00 153 0,25
Arbeitsstunden (LTIR)?3
Summe aller Unfallereignisse (TRI) 25 20 9 5 16 15
Gesamtrate meldepflichtiger Unfalle pro Million 3,30 2,37 2,10 m 4,89 3,81
geleisteter Arbeitsstunden (TRIR)?#
Anzahl Arbeitsstunden? 7568772  8.447.661 4293855 4510052 3274917  3.937.609

' LTl enthalten todliche Unfdlle und Arbeitsunfdalle mit Ausfallzeit.

2
Aufzeichnungen.

3 Im Vergleich LTIR ohne Segment Russland: 1,08.

4 Im Vergleich TRIR ohne Segment Russland: 3,37.

Wert Anzahl Arbeitsstunden basiert auf allen eigenoperierten Wintershall Dea Aktivitaten. Die Berechnung der Arbeitszeit erfolgt durch Schatzungen, Berechnungen und
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Ein weiterer Schwerpunkt war die Einbeziehung praventi-
ver Sicherheitsindikatoren, beginnend mit der Sensibilisie-
rung fur die Meldung und Registrierung unsicherer Situa-
tionen oder identifizierter Verbesserungspotenziale zur
Vermeidung kinftiger Sicherheitsvorfalle. Diese Kennzah-
len zeigen den Status der HSEQ-Performance der
Wintershall Dea in Ubereinstimmung mit den Anforderun-
gen unseres Managementsystems.

Unsere Trainingsprogramme und Kampagnen, wie die von
der IOGP entwickelte Kampagne ,Life-Saving Rules” und
das Trainingsprogramm ,Safety Leadership Learning
Journey”, integrierten wir erfolgreich in die Lern- und
Entwicklungsplattform SABA. Seit der Umstellung auf
SABA werden die Informationen bequem an einem Ort
gesammelt und sind fur alle Mitarbeitenden jederzeit
abrufbar.

Die Quote der Arbeitsunfalle mit Ausfalltagen pro

1 Million Arbeitsstunden stieg 2022 auf 1,06 (eigene
Mitarbeiter: 0,70, Auftragnehmer: 1,53), was auf den
Anstieg der Unfalle mit Ausfalltagen zurlckzufuhren ist
(insgesamt: 8, eigene Mitarbeiter: 3, Auftragnehmer: 5).
Die Gesamtzahl der meldepflichtigen Unfdalle pro Million
Arbeitsstunden (TRIR) stieg ebenfalls von 2,37 im Jahr 2021
auf 3,30 im Jahr 2022 (eigene Mitarbeiter: 2,10, Auftrag-
nehmer: 4,89)._,Es ist ein Anstieg der Sicherheitskenn-
zahlen (TRI, TRIR, LTI, LTIR) zu beobachten, insbesondere
bei eigenen Mitarbeitern und schwereren Verletzungen.
Die Zahlen verdeutlichen, dass Sicherheit am Arbeitsplatz
nicht einfach durch eine Sicherheitskampagne oder die
Anpassung eines Prozesses erreicht werden kann.
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Die Verbesserung der Sicherheitskultur ist ein kontinuierli-
cher Prozess. Daher initiiert Wintershall Dea weitere
SicherheitsmaBnahmen im Rahmen des HSEQ-Programms,
konzentriert sich auf eine aktive Mitarbeiterfuhrung und
die Verbesserung des Kontraktormanagements.

Anlagenintegritét und Prozesssicherheit

Wir haben die Anforderungen, die im Dokumentationsrah-
menwerk fur Anlagenintegritat festgelegt sind, weiter
umgesetzt und alle lokalen Managementsysteme fur
Anlagenintegritdt vereinheitlicht. Dazu gehérten auch die
Uberarbeitung unserer internen Prozesse und deren
Angleichung an Best Practices. Dartber hinaus haben wir
die Umsetzung des Managementsystems fur Bohrlochinte-
gritdt auf Ebene der Geschdftseinheiten abgeschlossen.
Dies beinhaltete die Konfiguration und Bereitstellung einer
Softwarelésung, die als Hauptintegrationsplattform fur
das Management von Bohrlochintegritdt in unserem
Unternehmen dient.

Die Gesamtzahl der Anlagensicherheitsereignisse (PSE)
stieg im Jahr 2022 auf funf an, davon waren zwei PSE der
Stufe 1und drei PSE der Stufe 2, verglichen mit null PSE der
Stufe 1und drei PSE der Stufe 2 im Jahr 202L,Aufgrund der
zunehmenden Anzahl und Schwere von Anlagensicher-
heitsereignissen initiiert Wintershall Dea die Implemen-
tierung eines einzigartigen Asset-Integrity-Management-
Systems auf Betriebsfeldebene, das Standards,
unterstitzende Tools fur Risikobewertungen und ein
verbessertes Kontraktorenmanagement beinhaltet.

46
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'INLAGENSICHERHEIT_,
Kennzahlen 2022 2021
Prozesssicherheitsereignisse (PSE) Stufe 1' 2 0
Prozesssicherheitsereignisse (PSE) Stufe 22 3 3

! Ein Prozesssicherheitsereignis (PSE) der Stufe 1ist definiert als eine ungeplante
oder unkontrollierte Freisetzung eines Materials/Stoffes aus einer primaren
UmschlieBung, die die im IOGP-Bericht 456 und in der API RP 754 festgelegten
Schwellenwerte oder Folgen Uberschreitet.

2 Ein Prozesssicherheitsereignis (PSE) der Stufe 2 ist ein Verlust der primdren
UmschlieBung mit geringeren Folgen.

MANAGEMENT VON BOHRLOCHINTEGRITAT

Um einen sicheren Betrieb zu gewdhrleisten und
Risiken zu reduzieren, hat das Management von
Bohrlochintegritat wahrend des gesamten Lebens-
zyklus héchste Prioritat. Dabei hat Wintershall Dea
Industriestandards zur Unterstltzung ihres internen
Business-Management-Systems eingefthrt und
réumt sowohl dem Onshore- als auch dem Offshore-
Betrieb gleichermaBen Bedeutung bei. Unser
Managementsystem basiert auf branchenweit
anerkannten Standards sowie auf Best-Practice-
Empfehlungen und beinhaltet Anforderungen,
Richtlinien und regelt die MaBnahmen zur Integritat,
Stabilitat, Wartung und Uberwachung.
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KONTRAKTORENMANAGEMENT

Viele Projekte in der Ol- und Gasindustrie wéren
ohne die Unterstltzung von externen Fachleuten
nicht realisierbar. Wir behandeln deshalb unsere
Kontraktoren genauso wie unsere Mitarbeitenden
und stellen ihnen mit Blick auf Gesundheit und
Sicherheit gleichermaBen Unterstitzung, Schulun-
gen und Informationen zur Verflgung. Gleichzeitig
stellen wir dieselben hohen Erwartungen an unsere
Kontraktoren, wenn es um die Einhaltung von
HSEQ-Standards geht.
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Sicherheit und Krisenmanagement

Wie im vergangenen Jahr wurden unsere Fachkrafte und
Einsatzteams im gesamten Unternehmen im Rahmen
verschiedener Ubungen geschult. So fand beispielsweise
eine funktionstbergreifende Krisenmanagementibung
statt, bei der globale und lokale Einsatzorganisationen
(auf Ebene von Anlagen, Geschdafts- und Unternehmens-
einheiten) den Umgang mit einem simulierten groBen
Olaustritt geprobt haben. Bei dieser Ubung wurde die
Fahigkeit getestet und unter Beweis gestellt, unmittelbar
zu reagieren, um die moglichen Auswirkungen kritischer
Vorfalle zu begrenzen und die schnellstmogliche Ruckkehr
zum normalen Geschdftsbetrieb zu unterstitzen.

Informations- und Datenschutz sind fur Wintershall Dea
heute wichtiger denn je, denn der Wert eines Unterneh-
mens wird durch seine Wissensgrundlage und sein Know-
how bestimmt. Alle unsere Mitarbeitenden mussen sich
daher bewusst sein, dass ihr eigenes Verhalten eine
entscheidende Rolle fur die Wahrung unserer Informati-
onssicherheit spielt. Um diese umsichtige Einstellung zu
fordern, haben wir mehrere Schulungen und Sensibilisie-
rungskampagnen durchgeflthrt, die sich auf verschiedene
Themen der Informations- und Cybersicherheit konzentrie-
ren und stets an die aktuellen Cyberbedrohungen und
moglichen Sicherheitsrisiken angepasst sind.

Darutber hinaus haben wir damit begonnen, unsere
Sicherheitsprozesse vor dem Hintergrund der kommenden
Anforderungen an die menschenrechtlichen Sorgfalts-
pflichten zu Uberprufen, insbesondere mit Blick auf das
deutsche Lieferkettengesetz.
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AUSBLICK

Wir werden unsere Geschdftskontinuitatspldne umsetzen,
um unsere Widerstandsfdhigkeit gegentber definierten
glaubwirdigen Worst-Case-Stérungen zu erhéhen. AuBer-
dem planen wir globale jahrliche Krisentrainings- und
Ubungsprogramme, einschlieBlich verschiedener Reaktions-
Ubungen auf Cybervorfdlle. Im Rahmen des Management-
systems fur Bohrlochintegritat konzentrieren wir uns auf die
EinfUhrung weiterer fihrender Leistungsindikatoren. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt auf der kontinuierlichen Verbes-
serung unserer HSEQ-Kultur: Wir werden einen umfassenden
Kommunikationsansatz entwickeln, um das Bewusstsein fur
HSEQ-Risiken und die Nutzung von Synergi Life, unserer
HSEQ-Management-Software, zu scharfen. Dartber hinaus
planen wir eingehende Analysen von Sicherheitsereignissen,
um daraus Ruckschlisse auf unsere HSEQ-Kultur zu ziehen
und Optimierungspotenziale zu identifizieren.
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VERANTWORTUNGS-
VOLLE PARTNER-
SCHAFTEN

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

> Implementierung der Roadmap zur Senkung von
Treibhausgasemissionen entlang der Lieferkette

> Neubewertung der Risiken innerhalb von
Beschaffungskategorien

Strategischer Ansatz

Als globales Unternehmen mit einem umfangreichen
Netzwerk von Lieferanten ist sich Wintershall Dea eben-
falls ihrer Verantwortung entlang der Lieferkette bewusst.
Deshalb legen wir groBen Wert auf die Auswahl unserer
Lieferanten und auf die Zusammenarbeit mit ihnen.

Bei der Auswahl unserer Geschdftspartneriinnen bertck-
sichtigen wir auch deren Leistungen in Bezug auf Sicher-
heit, Gesundheit, Umwelt, Sozialstandards sowie faire
Geschaftspraktiken. Unsere Erwartungen sind in unserem
Verhaltenskodex fur Lieferanten festgelegt. Der Kodex
basiert auf den zehn Prinzipien des UN Global Compact,
den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte
und den Zielen fur nachhaltige Entwicklung der UN. Er
umfasst die Einhaltung von Menschenrechten, Arbeits- und
Sozialstandards, Antidiskriminierungs- und Antikorruptions-
richtlinien sowie den Umweltschutz. Unsere Lieferanten
muUssen diesen Anforderungen entsprechen und die
Vorgaben des Verhaltenskodex fur Lieferanten einhalten.
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Die Einbindung des Verhaltenskodex fur Lieferanten in
einen effektiven, risikobasierten Qualifizierungsprozess
unterstltzt unser Bestreben, verantwortungsvoll zu
handeln und die Nachhaltigkeitsperformance in unserer
Lieferkette weiter zu verbessern. Um die Qualitdt unserer
Lieferkette aufrechtzuerhalten, verfigen wir Uber Prozesse,
mit denen wir Risiken durch geeignete Kontrollen und
LeistungsmaBnahmen identifizieren und steuern. Dazu
gehoéren unter anderem Lieferantenfragebogen, Audits,
Schulungen und UnterstUtzung. Es finden regelmaRBige
Treffen mit unseren strategischen Lieferanten statt, um
Uber ihre Leistung und wichtige Nachhaltigkeitsaspekte zu
sprechen. Wir behalten uns das Recht vor, Audits durchzu-
fuhren, um sicherzustellen, dass Lieferanten unsere
Standards einhalten. Im Interesse einer kontinuierlichen,
langfristigen Zusammenarbeit liegt unser Fokus - im
Allgemeinen und bei allen Prozessen und MaBnahmen - auf
der Lieferantenentwicklung sowie auf einem fairen Dialog.
Bei Nichteinhaltung unserer Prinzipien und Standards
versuchen wir gemeinsam, die festgestellten Licken zu
schlieBen, beziehungsweise prufen, ob wir die Geschafts-
beziehung fortsetzen. Eine solche Entscheidung kann
letztlich zur Beendigung der Geschdftsbeziehung fuhren.

Performance

Im Jahr 2022 setzte Wintershall Dea die Umsetzung des
mehrphasigen Ansatzes flur das Management und die
Reduzierung von Treibhausgasemissionen entlang der
Lieferkette fort. Eine Roadmap, die die strategische Richtung
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fur die ndchsten Jahre vorgibt, konzentriert sich auf
Upstream-Emissionen in Verbindung mit der Lieferkette,
interne Managementprozesse, Best Practices und Maglich-
keiten der Zusammenarbeit mit anderen Branchenunter-
nehmen. Nach der Quantifizierung und Zuordnung der
Treibhausgasemissionen unserer Lieferkette und der
Aktualisierung unserer internen Beschaffungsverfahren
haben wir uns auf die Beschaffungskategorien mit den
hochsten Gesamtemissionen, der héchsten CO,-Intensitat
und dem gréBten Reduktionspotenzial konzentriert. Die
wichtigsten Lieferanten in den Kategorien mit den gré3ten
Emissionen wurden identifiziert und ihre Dekarbonisierungs-
pldne, Zeitpldne und Auswirkungen auf die Emissions-
bereiche der Wintershall Dea analysiert und diskutiert.

Wintershall Dea ist Mitglied der ,Joint Industry Human
Rights Supplier”-Initiative. Die Initiative wurde von einer
Gruppe internationaler Ol- und Gasunternehmen mit der
Absicht gegriindet, einen gemeinsamen Rahmen fur die
Bewertung der Einhaltung der Menschenrechte in der
Lieferkette zu schaffen. Das Konzept steht im Einklang mit
den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte
und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO). Im Jahr 2022 fihrte die Initiative rund
100 Menschenrechtsbewertungen durch und teilte die
Bewertungen mit den Mitgliedsunternehmen.

Um nachhaltigkeitsbezogene Themen und Prozesse in der
Lieferkette weiter voranzutreiben, wurde ein ,Supply Chain
Sustainability Lead” ernannt, der die Aktivitaten koordi-
niert und steuert.
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Ausblick

Wir werden sowohl unser Engagement mit unseren
wichtigsten Lieferanten hinsichtlich Emissionsreduktions-
maBnahmen fortsetzen als auch Best Practices mit anderen
Branchenunternehmen in Foren wie der IPIECA Supply Chain
Working Group entwickeln und teilen. Wir wollen das Emis-
sionsmanagement vollstandig in die End-to-End-Prozesse
der Lieferkette einbeziehen, einschlieBlich Einkaufs-
kategorie-Strategien, Beschaffung, Bewertung und
Vertragsmanagement. In Bezug auf die Menschenrechte
wird der Schwerpunkt auf der Stérkung unseres Sorgfalts-
pflichtenprozesses fur Menschenrechte im Hinblick auf die
kommenden Vorschriften liegen. Dazu gehéren die Uber-
prifung der Governance-Strukturen zur Gewdhrleistung
eines wirksamen Risikomanagements, die Durchfuhrung
einer Status-quo-Analyse der MaBnahmen zur Risikover-
meidung und die Bewertung des Verbesserungspotenzials
sowie die Entwicklung eines Konzepts zur Uberwachung der
Wirksamkeit unserer Verfahren. DartUber hinaus planen wir
eine strategische Analyse digitaler Losungssysteme, um die
Verwaltung nachhaltigkeitsbezogener Themen und Daten
innerhalb der Lieferkette zu optimieren.

MENSCHENRECHTE

> Forderung funktionstUbergreifender Zusammenarbeit und
Schulungen

> Einfuhrung einer Status-quo-Analyse zur Uberprifung
wesentlicher Menschenrechte

Strategischer Ansatz

Die Achtung der Menschenrechte ist ein wichtiges Element,
mit dem wir unsere soziale und gesellschaftliche
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Verantwortung wahrnehmen. Als globales Unternehmen
verstehen wir, dass unsere Aktivitdten sowohl positive als
auch negative Auswirkungen auf Menschenrechte haben
kénnen. Wir verpflichten uns, unsere Geschdfte in einer Art
und Weise zu tdtigen, die die Rechte und die Warde aller
Menschen berlcksichtigt, die von unseren Tatigkeiten
betroffen sind, das heiBt Mitarbeitende, Kontraktoren,
externe Stakeholderinnen und Rechteinhaber:iinnen.

Unser Engagement fur die Menschenrechte basiert auf
den Leitprinzipien der & Vereinten Nationen fir Wirt-
schaft und Menschenrechte (UNGPs), den OECD-Leit-
sdtzen fur multinationale Unternehmen und der drei-
gliedrigen Grundsatzerklarung Uber multinationale
Unternehmen und Sozialpolitik (MNE-Erklarung). Wir sind
Unterzeichner des Global Compact der Vereinten
Nationen. Dartber hinaus beruht unser Ansatz auf der
Internationalen Menschenrechtscharta und den Kern-
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation.
Mit unserem £ globalen Verhaltenskodex, der fur alle
Mitarbeitenden und Mitglieder der Fihrungsgremien gilt,
halten wir unsere Standards weltweit ein, auch dort, wo sie
freiwillig Uber die lokalen gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen.

Der Vorstand wird regelmdaBig sowohl Gber den Sorgfalts-
pflichten-Ansatz fur Menschenrechte als auch die erzielten
Fortschritte bei den zweimal jahrlich stattfindenden
Sitzungen des Sustainability Board Committee informiert.
Im Rahmen der Sustainability Expert Community arbeiten
wir funktions- und geschdftsbereichstbergreifend an
konkreten Aspekten von Menschenrechten, stellen einheit-
liche interne Informationen bereit und férdern den Aus-
tausch von bewdhrten Verfahren. Die Menschenrechts-
koordinatorin innerhalb der Nachhaltigkeitsabteilung fthrt
menschenrechtsbezogene Aspekte zusammen und ent-
wickelt verbindliche Prozesse und Regeln, die vom Vorstand
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beschlossen und von den jeweiligen Abteilungen und
Geschdftsbereichen umgesetzt werden mussen.

Der Sorgfaltspflichtenprozess fur Menschenrechte (Due-
Diligence-Prozess) bildet die Grundlage, auf der wir die
Auswirkungen auf Menschenrechte dort, wo wir tatig sind,
berucksichtigen. Das ist in unserer Menschenrechtserklarung

RAHMENWERKE IN BEZUG AUF MENSCHENRECHTE

WINTERSHALL DEA
GRUNDSATZE

VERHALTENS-
KODEX FUR
LIEFERANTEN

VERHALTENS-
KODEX

INTERNATIONALE PRINZIPIEN
> UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte

> OECD-Leitsatze fur multinationale
Unternehmen

> Dreigliedrige Grundsatzerklarung
Uber multinationale Unternehmen und
Sozialpolitik (MNE-Erklarung)

> Internationale Menschenrechtscharta

> ILO-Kerntbereinkommen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation


https://www.auswaertiges-amt.de/blob/266624/b51c16faf1b3424d7efa060e8aaa8130/un-leitprinzipien-de-data.pdf
https://www.auswaertiges-amt.de/blob/266624/b51c16faf1b3424d7efa060e8aaa8130/un-leitprinzipien-de-data.pdf
https://wintershalldea.com/sites/default/files/media/files/2019-11-22-WD-Code_of_Conduct-A5-WEB-DE-vro.pdf
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festgelegt, die Teil unserer @ Nachhaltigkeitsgrundsdtze ist.
Der ganzheitliche Sorgfaltspflichtenprozess fur Menschen-
rechte wurde eingeflhrt, um systematisch Kriterien zur
Analyse, Uberwachung und Einhaltung der Menschenrechts-
standards in unsere Bewertungsprozesse zu integrieren, zum
Beispiel fur Lieferanten, Kontraktoren, Projekte und
Schulungen. Unser Ziel ist es, mithilfe dieses Prozesses mehr
Uber unsere Aktivitaten in Konfliktlandern zu erfahren, zu
ermitteln, welche tatsdchlichen oder potenziellen negativen
Auswirkungen unsere Tatigkeiten haben kénnen, und
insbesondere unsere wichtigsten Menschenrechtsrisiken
angemessen zu behandeln. Wir berichten &éffentlich UGber
unsere Menschenrechtsaktivitdten und teilen unsere
Erfahrungen Uber verschiedene Kandle. Wir haben weltweit
Beschwerdemechanismen eingerichtet, die von internen
und externen Personen wie Mitarbeitenden, Geschdfts-
partnerinnen und den lokalen Gemeinden in unmittelbarer
Nd&he unserer Standorte genutzt werden kénnen. Auf
globaler Ebene steht das Hinweisgebersystem SpeakUp zur
Verflugung. Auf operativer Ebene bestehen mehrere
Kommunikationskandle, die den lokalen BedUrfnissen
entsprechen. Alle eingegangenen Beschwerden werden
gepruft und wenn sie gerechtfertigt sind, geeignete
MaBnahmen ergriffen, um das Problem zu beheben.

Performance

Im Jahr 2022 haben wir die Bewertung der Integration von
Menschenrechtsaspekten in den bestehenden Prozessen
fortgefuhrt. Dazu gehorte beispielsweise die Uberprifung
unseres ,SpeakUp!"-Beschwerdemechanismus und unseres
Verfahrens zur (Vor-)Qualifizierung von Lieferanten.
AuBerdem wurden Menschenrechtsaspekte bei der
allgemeinen Uberprifung unseres Verhaltenskodex und
unserer Standardvertragsklauseln mit bertcksichtigt.
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Zur weiteren Umsetzung des Sorgfaltspflichtenprozesses fur
Menschenrechte haben wir unsere funktionstbergreifende
interne Zusammenarbeit erweitert und vertieft, um das
entsprechende Bewusstsein zu scharfen. Wir haben damit
begonnen, unsere wesentlichen Menschenrechte zu Gber-
prufen und die Status-quo-Analyse fortzusetzen, welche die
Basis fur weitere Roadmaps und die Systematisierung
bestehender und neuer Verfahren bilden wird.

Auf lokaler Ebene haben wir in Norwegen die Vor-
bereitungen fur das norwegische Transparenzgesetz
fortgesetzt. Wir haben mit der Risiko-Analyse im Zu-
sammenhang mit unseren Aktivitdten in Norwegen und
unseren Lieferanten begonnen und einen Ausschuss fur
das Transparenzgesetz gebildet, der die Einhaltung des
Gesetzes Uberwachen und kontrollieren soll. AuBerdem
beteiligten wir uns an der Entwicklung einer Richtlinie mit
Empfehlungen zur Zuweisung von Verantwortlichkeiten und
Verfahren fur den Informationsaustausch, die von der

Arbeitgeberorganisation Offshore Norge organisiert wurde.

Kontinuierliche Verbesserung, Lernen und Austausch sind
uns sehr wichtig. Im Jahr 2022 beteiligten wir uns erneut
an der Human Rights Working Group des globalen
Branchenverbands IPIECA sowie in Deutschland an der
Peer Learning Group on Business and Human Rights des
UN-Global-Compact-Netzwerks.

Ausblick

Wir werden unsere bestehende Roadmap mit den neuen
Erkenntnissen aus unserer Status-quo-Analyse ergdnzen
und umsetzen. Wir planen, unser Stakeholder-Engagement
durch die EinfUhrung eines konzernweiten Standards

zu systematisieren. Dies soll uns dabei unterstutzen,

die Interessen der Stakeholder:innen bei der
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SORGFALTSPFLICHTEN-PROZESS ZU MENSCHENRECHTEN
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menschenrechtlichen Due Diligence zu bertcksichtigen
und wirkungsbezogene Gemeinschaftsprojekte zu
initiieren. Wir werden eine angemessene Corporate-
Governance-Struktur entwickeln und die Ergebnisse
unserer Uberprifung der wichtigsten Menschenrechts-
fragen nutzen, um weitere MaBnahmen zu ergreifen.
Dartber hinaus werden wir uns um eine stdrkere Bertck-
sichtigung von Menschenrechtsfragen in unseren Dialogen
mit Partneriinnen sowie in unserem bestehenden all-
gemeinen Risikomanagementsystem bemuhen.


https://wintershalldea.com/sites/default/files/media/files/Environment%20Social%20Governance%20Principles_1.pdf
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LOKALE GEMEINSCHAFTEN

> Langfristige Zusammenarbeit mit lokalen
Gemeinschaften

> Auszeichnung mit dem ,Socially Responsible Company
Award” 2022 in Mexiko

Strategischer Ansatz

Wir sind weltweit in verschiedenen Rollen und in unterschied-
lichen Kontexten tdatig. Als internationales Unternehmen
sehen wir uns selbst nicht nur als Wirtschaftssubjekt,
sondern auch als sozialen Akteur, dessen Aktivitadten sowohl
direkte als auch indirekte Auswirkungen auf die lokalen
Gemeinden haben. ,We Care” gehdrt zu unseren Kern-
werten. Wir bemUhen uns um eine respektvolle und
angemessene Zusammenarbeit mit den lokalen Gemein-
schaften. Auf diese Weise kéonnen wir unsere ,Social
Licence to Operate”, also die gesellschaftliche Akzeptanz,
aufrechterhalten.

Unsere Interaktionen werden von unseren Nachhaltigkeits-
grundsdatzen geleitet, die unser Verhalten auch in Bezug
auf unser gesellschaftliches Engagement beschreiben.
Ergdnzt werden diese von weiteren internen Prozess-
beschreibungen und Richtlinien. Alle Ladnderorganisationen
sind fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsgrundsatze
verantwortlich.

Wo wir tatig sind, engagieren wir uns weltweit in Initiativen,
die eine nachhaltige gesellschaftliche Entwicklung férdern.
Unsere sozialen Investitionen umfassen Spenden, Spon-
soring, das Einbringen unseres Fachwissens, das persén-
liche Engagement unserer Mitarbeitenden und die Be-
teiligung an Entwicklungsprogrammen in den Bereichen
Bildung, Wissenschaft, Kultur und sozialen Belangen.

6 EINFUHRUNG
11 GRUNDLAGEN
19 UMWELT

Die MaBnahmen werden gemeinsam mit den
Stakeholder:innen vor Ort, lokalen Behdrden und Ge-
meindevertretungen festgelegt und geplant. Wichtige
Kriterien bei der Auswahl sind die Langfristigkeit des
Engagements ebenso wie die gesellschaftlichen Aus-
wirkungen. Unsere Partner wahlen wir anhand ihrer
Expertise und Ndhe zu unseren Standorten aus.

Performance

Im Jahr 2022 wurde Wintershall Dea Mexiko bereits zum
vierten Mal mit dem ,Socially Responsible Company Award
2022" ausgezeichnet. Dieser Preis wird vom ,Mexican
Center for Philanthropy” und der ,Alliance for Corporate
Social Responsibility” verliehen. Die Auszeichnung zeigt,
dass wir mit unserem Engagement auf dem richtigen Weg
sind und einen Mehrwert schaffen kénnen. Unsere Projekte
in Mexiko greifen sowohl aktuelle Themen wie die Digitali-
sierung auf, konzentrieren sich aber auch auf den Schwer-
punkt Bildung. Wir haben zum Beispiel in der Region
Ogarrio die ortlichen Schulen mit Laptops ausgestattet,
um die Schuleriinnen mit digitaler Technologie vertraut zu
machen, ihnen die Méglichkeit zu geben, das Internet zum
Lernen zu nutzen und somit in ihrem Bildungsprozess zu
unterstUtzen. Darlber hinaus fuhrten wir Sensibilisierungs-
kampagnen zum Thema Risikoprdvention im Zusammen-
hang mit Naturkatastrophen oder Zwischenfdallen an
Schulen und Schutz der kérperlichen und seelischen
Unversehrtheit durch.

Neben der bildungsbezogenen Unterstltzung in unseren
Gemeinden widmen wir uns auch sozialen Aspekten wie
karitativen und humanitdaren Hilfsprojekten. In Libyen
haben wir in der Oase Jakhira, die sich in unmittelbarer
Ndhe unserer libyschen Onshore-Anlagen befindet, ein
medizinisches Kompetenzzentrum errichtet und
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ausgestattet. Damit soll der Bevélkerung der Zugang zur
medizinischen Grund- und Notfallversorgung erleichtert
werden. Im Jahr 2022 wurde das medizinische Zentrum
nach Abschluss aller erforderlichen Arbeiten an die
Behorden Ubergeben und ist nun betriebsbereit.

Ausblick

Wir werden auch weiterhin die UN-Zjele fur nachhaltige
Entwicklung unterstttzen, indem wir mit lokalen Ge-
meinden zusammenarbeiten und sie mit neuen und
bestehenden Projekten unterstttzen. So planen wir
beispielsweise Projekte zur Unterstltzung von Jungunter-
nehmern im Zusammenhang mit der Wasserwirtschaft
oder der Energiewende. AuBerdem wollen wir unseren
globalen Ansatz fur das Engagement in den Gemeinden
Uberprifen. Dies umfasst sowohl interne Prozesse und
Systeme als auch wesentliche Auswirkungen auf sowie
Risiken und Chancen fur
betroffene Gemeinden.
Ziel ist es, das lokale
Engagement enger mit
den von uns verursachten
Auswirkungen zu ver-
kntpfen, um den Mehr-
wert sowohl fur die
Gemeinden als auch far
uns zu erhéhen.

Alejandro Rodriguez, >
Corporate Social
Responsibility Manager bei
Wintershall Dea Mexiko und
Leiter der Initiativen, far die
wir mit dem ESR-Preis
ausgezeichnet wurden.
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CORPORATE
GOVERNANCE

> Hochste Corporate-Governance-Standards
> Duales System fur Corporate Governance

Eine robuste Corporate Governance ist uns sehr wichtig.
So stellen wir sicher, dass unsere Unternehmensfihrung
hochsten Standards gentgt und damit langfristig Wert
schafft — im Interesse unserer Stakeholder, Partner,
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit.

Die Wintershall Dea AG ist eine Aktiengesellschaft mit Sitz
in Celle, deren Corporate Governance sich nach deut-
schem Recht richtet.

Die Wintershall Dea AG ist die oberste Muttergesellschaft
verschiedener Tochtergesellschaften weltweit, die das
Geschaft des Konzerns betreiben.

GemaR deutschem Recht besteht die Corporate Governan-
ce der Wintershall Dea aus folgenden grundlegenden
Elementen: dem dualen Leitungssystem mit einer transpa-
renten und effektiven Aufteilung der Unternehmensleitung
und deren Uberwachung durch Vorstand und Aufsichtsrat,
der Mitbestimmung im Aufsichtsrat durch zwei Drittel an
Anteilseignervertretern sowie einem Drittel an Arbeitneh-
mervertretern sowie den Anteilseignerrechten in der Haupt-
versammlung. Einzelheiten zur Corporate-Governance-
Struktur der Wintershall Dea finden sich in der Satzung des
Unternehmens, in den Geschdftsordnungen fur Vorstand
und Aufsichtsrat sowie in der Anteilseignervereinbarung,
welche die Rechtsbeziehungen zwischen BASF und
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LetterOne als Anteilseigner regelt und von den Anteilseig-
nern und dem Unternehmen abgeschlossen wurde.

BASF hielt 67 % und LetterOne hielt 33 % der Stammaktien
der Wintershall Dea bis zum 30. April 2022. Im Gegenzug
fur den Wert des Midstream-Geschafts der Wintershall
Dea AG erhielt BASF zusdtzlich Vorzugsaktien, sodass die
Gesamtbeteiligung der BASF am gesamten Grundkapital
der Wintershall Dea AG 72,7 % und die Gesamtbeteiligung

We create chemistry

Die BASF SE mit Sitz in Ludwigshafen ist ein
weltweit fihrendes Chemieunternehmen.

Als eines der weltweit fuhrenden Chemieunter-
nehmen vereint BASF wirtschaftlichen Erfolg mit
Umweltschutz und sozialer Verantwortung. Das
Portfolio von BASF ist in elf Divisionen organisiert,
die in in sechs Segmente zusammengefasst sind.
Chemicals, Materials, Industrial Solutions, Surface
Technologies, Nutrition & Care und Agricultural
Solutions.

Die BASF-Gruppe ist in fast jedem Land der Welt
tatig und hat mehr als 110.000 Mitarbeitende.
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der LetterOne 27,3 % ausmacht. Die Vorzugsaktien wurden
gemdB der Satzung des Unternehmens am 1. Mai 2022 in
Stammaktien des Unternehmens umgewandelt, wodurch
die vorgenannten Anteilsquoten nunmehr ausschlief3lich
auf Stammaktien beruhen.

@D Weitere Informationen im Kapitel ,Corporate
Governance”, siehe Geschdftsbericht, Seite 57

LETTER@NE

L1 Energy ist Teil der LetterOne Holdings, einer
Gesellschaft der LetterOne Group.

LetterOne wurde 2013 mit Sitz in Luxemburg
gegrindet. Die internationale Investmentgesell-
schaft wird von erfolgreichen Unternehmern und
friuheren CEOs mit einer internationalen Beleg-
schaft gefuhrt. Im Jahr 2015 erwarb LetterOne DEA
und E.ON Norge.

Das Unternehmen konzentriert sich innerhalb
unterschiedlicher Geschdaftseinheiten auf Be-
teiligungen in den Bereichen Energie, Tele-
kommunikation und Technologie, Gesundheit und
Einzelhandel.


https://wintershalldea.com/en/annual-report-2022

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022
WINTERSHALL DEA

oo
®©

NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

> Einrichtung eines unabhdangigen Beirats aus externen
Stakeholdern

> Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in das Unter-
nehmensmanagementsystem

Nachhaltige Entwicklung erfordert eine wirksame Steue-
rung wirtschaftlicher, 6kologischer und sozialer Belange
und deren sinnvolle Integration in die Unternehmensfuh-
rung. Basierend auf unseren Werten haben wir weltweit
verpflichtende Nachhaltigkeitsgrundsdatze formuliert, die
einen Ubergeordneten Rahmen fur unser Handeln und
unsere Aktivitdten schaffen. Zusammen mit unserem
Verhaltenskodex, unserer HSEQ-Leitlinie (HSEQ = Health,
Safety, Environment, Quality/Gesundheit, Sicherheit,
Umwelt, Qualitat) und dem Verhaltenskodex fur Lieferan-
ten bieten die Nachhaltigkeitsgrundsdtze Orientierung,
unterstUtzen unseren Entscheidungsprozesse auf allen
Ebenen und stellen einen Bezugsrahmen fur den Umgang
mit Geschaftschancen und -risiken im Zusammenhang mit
direkten und indirekten Nachhaltigkeitsauswirkungen dar.

Ein effektives Nachhaltigkeitsmanagement ist fur den
Status quo und die kiinftige Entwicklung des Unterneh-
mens unerldsslich. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie als Teil
der Unternehmensstrategie formuliert unsere Schwer-
punktthemen, Handlungsfelder und Ziele. Die Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf weltweit definier-
ten Standards, wie dem UN Global Compact, Manage-
mentprozessen sowie auf einer Organisationsstruktur mit
klar festgelegten Verantwortlichkeiten. Im Rahmen
unseres Business-Management-Systems haben wir dafur
einen dezidierten Managementprozess etabliert.
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Wir haben auBerdem Prozesse und Ziele fur unsere
Geschdftsbereiche festgelegt. Wir Gberwachen unsere
Fortschritte regelmd&Big und ergreifen bei Bedarf
AbhilfemaBnahmen.

Um die Ausrichtung der operativen Aktivitaten auf die fur
die Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens relevan-
ten Themen zu gewdhrleisten, werden Projekte wie
Landereinstiege oder Investitionen mit potenziell signifi-
kanten Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit einer speziel-
len Bewertung unterzogen. Diese dient der Beurteilung des
Projekts hinsichtlich dessen Konformitéat mit den Nachhal-
tigkeitszielen des Unternehmens sowie relevanten
projektspezifischen Nachhaltigkeitsthemen. Diese Bewer-
tung ist Teil des gesamten Entscheidungsprozesses bei
Wintershall Dea.

Die Ubergeordnete Verantwortung fur das Thema Nach-
haltigkeit liegt beim Vorstandsvorsitzenden, unterstttzt
vom gesamten Vorstand. DarUber hinaus bildet der
Vorstand das Sustainability Board Committee, das zentrale
Steuerungsorgan fur Nachhaltigkeitsfragen. Der Ausschuss
diskutiert relevante Nachhaltigkeitsthemen und spricht
Empfehlungen hinsichtlich des weiteren Vorgehens aus.
Schwerpunktthemen des Jahres 2022 waren unter anderem
die Energiewende und die Umsetzung der verscharften
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten. Ebenfalls wird
der Aufsichtsrat regelmdaBig Uber den Stand der Nachhal-
tigkeitsstrategie informiert. Wesentliche Themen werden
dabei mit den Mitgliedern diskutiert und strategische
MaBnahmen vom Gremium abgestimmt.

37 SOZIALES
52 UNTERNEHMENSFUHRUNG
59 ANHANG

DIE STRUKTUR DES NACHHALTIGKEITSMANAGEMENTS

VORSTAND

SUSTAINABILITY BOARD COMMITTEE

INTERN

EXTERN

STRATEGIE UND M&A

NACH-
HALTIGKEIT

)

NACHHALTIGKEITS-
COMMUNITY

STAKEHOLDER

ADVISORY PANEL

Berichtet —e Austausch

Die Entwicklung relevanter Richtlinien und Prozesse liegt im
Zustandigkeitsbereich der Nachhaltigkeitsabteilung. Sie
koordiniert strategisch die unternehmensweiten MaBnah-
men, um die Integration von Nachhaltigkeit in die Kernge-
schaftsprozesse wie Strategie, Geschdaftstatigkeit, Planung,
Berichtswesen und Entscheidungsfindung sicherzustellen.
Das Team wird von einer internen interdisziplindren Exper-
tengruppe, der Sustainability Expert Community (SEC),
unterstitzt. Die SEC besteht aus jeweils einem Mitglied der
weltweiten Standorte und relevanten zentralen Funktionen
und wird von der Nachhaltigkeitsabteilung koordiniert.
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Im Jahr 2022 lag der Schwerpunkt auf der Optimierung
interner Prozesse wie der Nachhaltigkeitsbewertung von
Projekten und den menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten,
aber auch auf bevorstehenden Vorschriften wie den Richt-
linien zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unterneh-
men (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD)
und der EU-Taxonomie flr nachhaltige Aktivitaten.

Die Umsetzung themenspezifischer und regionaler Maf3-
nahmen obliegt den Facheinheiten und Ladnderorga-
nisationen an den einzelnen Standorten. Sie kénnen die
Bedurfnisse und Erwartungen der betroffenen Stake-
holder:innen, ihrer Themenbereiche und Regionen am
besten einschdtzen. Darlber hinaus gibt es weitere
Expertengruppen, die sich mit praktischen und technischen
Fragen der Umsetzung von Nachhaltigkeitsthemen befas-

sen und weltweit Konsistenz und Wissensaustausch férdern.

Im Jahr 2022 haben wir ein unabhdngiges Stakeholder
Advisory Panel eingerichtet, das dem Vorstand einen Blick
von aufBen auf das Nachhaltigkeitsmanagement von
Wintershall Dea ermoglicht. Das Gremium besteht aus
allen Vorstandsmitgliedern sowie vier unabhdngigen
Nachhaltigkeitsexperten. Die externen Mitglieder des
Gremiums verflugen Uber profunde Expertise im Nach-
haltigkeitsmanagement. |hr Fachwissen reicht dabei von
Klimaschutz Uber Biodiversitat, Menschenrechte, nach-
haltige Finanzen, Nachhaltigkeitsberichterstattung bis
hin zur nachhaltigen Unternehmensfuhrung.

Im Jahr 2022 fanden zwei Treffen statt, um die Grundlage
fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu schaffen
und den externen Experten die Moglichkeit zu geben, das
Geschaft, die Herausforderungen und die Starken des
Unternehmens zu verstehen. Basierend auf Gesprdchen
mit Mitarbeitenden und internen Analysen erfolgte eine
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Status-quo-Bewertung, inklusive Empfehlungen, die nach
Prioritadten geordnet und umgesetzt werden.

Das Gremium lieferte eine Vielzahl an wertvollen Erkennt-
nissen, die in die Gestaltung unserer langfristigen Nachhal-
tigkeitsstrategie einflieBen. Das Stakeholder Advisory
Panel liefert insbesondere folgenden Mehrwert:

> Starkung unserer Nachhaltigkeitsstrategie durch die
Entwicklung eines effektiveren Nachhaltigkeits-
managements, das unsere bestehenden Denkweisen
infrage stellt und langfristige Entscheidungen férdert

v

Gewinnung tieferer Einblicke in die Nachhaltigkeit, indem
wir wichtige Nachhaltigkeitsthemen aus verschiedenen
Perspektiven diskutieren, einen Blick von auBen erhalten
und aufkommende Trends und Risiken frihzeitig
erkennen

v

Aufbau lohnender Beziehungen, indem wir eine ver-
trauensvolle und ehrliche Plattform schaffen, auf der
wir Fragen stellen und wichtige (Dilemma-)Themen
diskutieren kénnen
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NACHHALTIGKEITSGRUNDSATZE
DER WINTERSHALL DEA

VERHALTENS-
KODEX

Der @ Verhaltenskodex ist fr
alle Mitarbeitenden der
Wintershall Dea weltweit bindend.
Er beschreibt Verhaltensgrund-
satze und verankert diese
Standards verbindlich im Unter-
nehmensalltag.

Die &' Nachhaltigkeitsgrundsétze
beinhalten unternehmensweite
Verpflichtungen hinsichtlich
Klima- und Umweltschutz, Men-
schenrechten, zum Austausch mit
Interessengruppen und gesell-
schaftlichen Engagement sowie
zu politischer Kommunikation.

Die & HSEQ-Leitlinie legt die
globalen Verpflichtungen
bezlglich Gesundheit, Sicherheit,
Umweltschutz und Qualitat fest.

HSEQ-LEITLINIE gl

VERHALTENS-

Der £ Verhaltenskodex fur
Lieferanten fasst unsere Anforde-
rungen an unsere Lieferanten im
Hinblick auf Umwelt, Gesellschaft
und Unternehmensfihrung
zusammen.

KODEX FUR
LIEFERANTEN


https://wintershalldea.com/sites/default/files/media/files/2019-11-22-WD-Code_of_Conduct-A5-WEB-DE-vro.pdf
https://wintershalldea.com/sites/default/files/media/files/Environment%20Social%20Governance%20Principles_1.pdf
https://wintershalldea.com/sites/default/files/media/user-23/files/WintershallDea_HSEQ-Policy_EN.pdf
https://wintershalldea.com/sites/default/files/media/files/Wintershall%20Dea%20Supplier%20Code%20of%20Conduct%20German.pdf
https://wintershalldea.com/sites/default/files/media/files/Wintershall%20Dea%20Supplier%20Code%20of%20Conduct%20German.pdf
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RISIKOMANAGEMENT

> Risikomanagementsystem orientiert am
COSO-Rahmenwerk

> Integriert in zentrale Management- und Unternehmens-
fUhrungsprozesse

Wintershall Dea hat ein integriertes Risikomanagementsys-
tem entwickelt und eingefuhrt. Dieses orientiert sich an
dem international anerkannten Rahmenwerk des Commit-
tee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commis-
sion (COSO) und branchentblichen Best Practices. Ziel des
Risikomanagements von Wintershall Dea ist es, Chancen
und Risiken moglichst frih zu erkennen und durch geeigne-
te MaBnahmen Chancen wahrzunehmen, Risiken zu
vermeiden, die sich bestandsgefdhrdend auf die Existenz
von Wintershall Dea auswirken kénnen, und geschaftliche
EinbuBen zu begrenzen. Das Risikomanagement ist
integriert in zentrale Management- und Unternehmensfuh-
rungsprozesse wie Strategie- und Geschdftsplanung,
Berichterstattung sowie Genehmigungs- und Auditprozes-
se. GemdB der Risiko-Governance-Struktur liegt die
zentrale Gesamtverantwortung fur das gruppentbergrei-
fende Risikomanagement und die RisikoUberwachung beim
Vorstand der Wintershall Dea. Der Prifungsausschuss der
Anteilseigner befasst sich im Rahmen seiner Uberwachung
des Vorstands mit der Wirksamkeit des Risikomanagement-
systems. Der Vorstand wird von der Einheit Risk Manage-
ment unterstltzt. Diese entwickelt den Risikomanagement-
prozess, legt relevante Strukturen und Methodologien

fest und sorgt auf Gruppenebene fur die nétige Transpa-
renz bezltglich Chancen und Risiken wie auch Risikobe-
wdltigungsmaBnahmen. Das Management von Risiken und
Chancen wird groBtenteils an Risikoeigner in den Ge-
schafts- und Unternehmenseinheiten delegiert, bei denen
sie eintreten konnen.
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ORGANISATION RISIKOMANAGEMENT
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AUFSICHTSRAT
PRUFUNGSAUSSCHUSS

VORSTAND

TAGESGESCHAFT

Alle Einheiten der

Wintershall Dea: HSEQ

> Prozessumsetzung

> Einrichtung von
Kontrollen

> Risikoermittlung und
-kontrolle

Risiken und Chancen werden anhand von Leistungskenn-
zahlen auf Gruppenebene bewertet. Der Risikobewer-
tungsprozess stellt eine systematische Beurteilung jedes
einzelnen Risikos dar, die in der Zuweisung einer Eintritts-
wahrscheinlichkeit und einer Einschdtzung der quantitati-
ven beziehungsweise qualitativen Auswirkungen sowie des
relevanten Zeitrahmens resultiert. Quantifizierbare Risiken
werden auf Basis probabilistischer Methoden aggregiert.
Nicht quantifizierbare Chancen und Risiken werden
mithilfe von Matrizen zusammengefasst. Da die Treibhaus-
gasemissionen zu einer wichtigen Kennzahl des Unterneh-
mens und Teil der internen Prozesse geworden sind,
quantifizieren wir auch die Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit den prognostizierten Scope-1- und

RISIKOMANAGEMENT

RECHTSABTEILUNG (LEGAL, COMPLIANCE)

INTERNE REVISION

Objektive Beurteilung
der Effektivitat von
Unternehmensfthrung,
Risikomanagement und
internen Kontrollen

STRATEGIE UND NACHHALTIGKEIT

WEITERE FUNKTIONEN DER 2. LINIE

Scope-2-Emissionen sowie deren Auswirkungen und
Eintrittswahrscheinlichkeit. Die Beurteilung der Wesentlich-
keit basiert auf der Bewertung von Risiken und Chancen.

RegelmdaBig werden Risikomanagementzyklen anhand
eines Bottom-up-Ansatzes durchgefuhrt. Ein zusammen-
fassender Bericht wird an den Vorstand gerichtet und
ermdéglicht eine regelmaBige Uberwachung der wichtigs-
ten Risikoindikatoren. Nach Genehmigung durch den
Vorstand wird der Bericht dem Priafungsausschuss der
Anteilseigner vorgelegt.

Z Weitere Informationen siehe Geschéftsbericht 2022
Seite 103.


https://wintershalldea.com/en/annual-report-2022
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COMPLIANCE

> Sicherstellung von regelkonformem Verhalten durch
angemessene MaBnahmen
> RegelmaBige Compliance-Schulungen

Zuallererst soll unser Compliance-Management-System
sicherstellen, dass FUhrungskrafte und Mitarbeitende und
Mitglieder der Organe von Wintershall Deq, einschlieB3lich
Dritter, sofern zutreffend, alle rechtlichen, internen und
externen Vorschriften, die auf das Unternehmen anwend-
bar sind, einhalten, indem sie angemessene MaBnahmen
ergreifen. Dies umfasst nicht nur regelkonformes Verhalten
an sich, sondern auch, dass die interne Organisation
regelkonformes Verhalten durch die EinfGhrung angemes-
sener MaBnahmen sicherstellt. Aus diesem Grund sind alle
Mitarbeitenden verpflichtet, zeitnah nach ihrem Eintritt in
das Unternehmen und spdter regelmdBig an Schulungen
teilzunehmen.

COMPLIANCE-PROGRAMM UND
VERHALTENSKODEX

Unser Compliance-Programm umfasst sowohl préaventive
als auch aufgedeckte MaBnahmen und regelt das Vorge-
hen bei festgestellten Compliance-VerstéBen. Ein wesent-
liches Element des Compliance-Programms ist unser
konzernweit gultiger & Verhaltenskodex, der auf unseren
Unternehmenswerten sowie internationalen Standards
basiert und unseren Umgang mit Menschen, Umwelt,
Vermogenswerten, Informationen, Geschdftspartnern und
Dritten regelt. Unsere Reputation kann nur dann dauerhaft
bestehen, wenn wir uns bei unserem unternehmerischen
Handeln an die vom Verhaltenskodex gesetzten MaBstdbe
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Unser Verhaltenskodex basiert auf unseren Unternehmenswerten und ist fir

alle Mitarbeiter konzernweit verbindlich. Er ist die Basis fur unser Verhalten
bei all unseren geschaftlichen Aktivitaten, insbesondere im Hinblick auf ...

MENSCHEN,
UMWELT
UND VERMOGENSWERTE

hZ

> Menschen
> Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

> Insiderhandel
> Datenschutz

> Schutz unseres Vermdgens und des > Kommunikation

Vermogens Dritter

halten und bereit sind, uns daran messen zu lassen.

Der Verhaltenskodex ist Grundlage aller unserer Geschdafts-
aktivitaten. Wintershall Dea setzt héchste MaBstébe an
ihre Geschaftspartner und erwartet, dass diese den
Grundsdtzen und vergleichbaren Leitlinien des Unterneh-
mens gerecht werden. Entspricht ein Geschdftspartner
diesen Anforderungen nicht, kénnen wir geeignete
MaBnahmen, bis hin zur Beendigung der Geschaftsbe-
ziehung, ergreifen.

INFORMATIONEN

‘Q GESCHAFTSPARTNER
J UNDDRITTE

RN

> Kartell- und Wettbewerbsrecht
> Bestechung und Korruption

> Geschenke und Einladungen

> Interessenkonflikte

> Geldwdsche

> Handelskontrollen

> Kontakte zur Politik

Wintershall Dea toleriert keine Form von aktiver oder
passiver, direkter oder indirekter Korruption. Wir sind
unserer Null-Toleranz-Politik verpflichtet. Die Null-Toleranz-
Politik von Wintershall Dea wird gegentber allen Geschdfts-
partnern zu Beginn der Geschdftsbeziehung und gegebe-
nenfalls danach deutlich kommuniziert.


https://wintershalldea.com/sites/default/files/media/files/2019-11-22-WD-Code_of_Conduct-A5-WEB-DE-vro.pdf
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COMPLIANCE-ORGANISATION

Unsere konzernweite Compliance-Funktion setzt sich aus
dem Chief Compliance Officer und der Abteilung Compli-
ance und Datenschutz, die als globale Compliance-Mana-
ger fungieren, sowie aus lokalen Compliance-Managern in
den Geschaftsbereichen zusammen. Der Chief Compliance
Officer berichtet regelmdBig direkt an den Vorstandsvor-
sitzenden sowie an den Gesamtvorstand der Wintershall
Dea Uber die Umsetzung von Compliance-Initiativen, Gber
Schulungen und gegebenenfalls auch Gber Compliance-
Vorfalle und wichtige daraus resultierende Erkenntnisse.

Die Abteilung Compliance und Datenschutz ist verantwort-
lich fur das Compliance-Management-System, unter
anderem die konzernweit geltenden internen Regelungen,
die Behandlung von Compliance-Beschwerden und -Vorfallen
sowie fur SchulungsmaBnahmen. Lokale Compliance-
Manager in den verschiedenen Geschdftsbereichen sind
dafur verantwortlich, die Einhaltung unserer Bestimmungen
und Standards vor Ort und in Abstimmung mit der glo-
balen Compliance-Funktion sicherzustellen, lokalen
Compliance-Beschwerden nachzugehen und Schulungs-
maBnahmen durchzufuhren.
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COMPLIANCE-RISIKEN

Die Abteilung Compliance und Datenschutz fuhrt die
jahrlichen Bewertungen der rechtlichen und Compliance-
Risiken in allen fur das Unternehmen relevanten Risikobe-
reichen durch. Die Risikoanalyse umfasst Befragungen
aller Manager:innen der Geschdafts- und Unternehmensbe-
reiche zu allen relevanten Themen. In vielen Fallen
nehmen weitere lokale Abteilungen wie Rechtsabteilung
oder Finanzen an diesen Gesprdchen teil. Ziel ist die
|dentifizierung neuer Risiken sowie die Aktualisierung
bestehender Risikobewertungen, um vorhandene Abhilfe-
maBnahmen zu Uberwachen und das Compliance-
Management-System weiterzuentwickeln.

37 SOZIALES
52 UNTERNEHMENSFUHRUNG
59 ANHANG

BESCHWERDEMECHANISMUS

Bei Verdachtsfdallen sind unsere Mitarbeitenden angehal-
ten, frhzeitig MaBnahmen zu ergreifen und Rat zu suchen.
Sie kénnen sich far Unterstitzung sowohl an ihre Vorge-
setzten als auch an die Rechtsabteilung und die Compliance-
Manager des Unternehmens wenden. Mitarbeitende und
Dritte (einschlieBlich betroffener Gemeinden) haben die
Moglichkeit, potenzielle Compliance-VerstoBe Uber unser
Hinweisgebersystem £ SpeakUp zu melden. Die Meldun-
gen kdénnen in verschiedenen Sprachen voéllig anonym

per Telefon oder Uber eine sichere Website eingereicht
werden. Die Compliance-Abteilung Uberprift die einge-
gangenen Meldungen und ergreift gegebenenfalls ent-
sprechende MaBnahmen. Entsprechend unserer Richtlinie
gegen VergeltungsmaBnahmen wird kein Mitarbeiter und
keine dritte Partei disziplinarisch belangt oder anderweitig
benachteiligt, wenn in gutem Glauben echte Bedenken
geduBert werden, selbst wenn diese sich als falsch
erweisen.


https://wintershalldea.com/de/woran-wir-glauben/compliance
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Die TCFD-/GRI-Indizes finden Sie auf
unserer Website.
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PRUFUNGSVERMERK
DES UNABHANGIGEN
WIRTSCHAFTS-
PRUFERS'

AN DEN VORSTAND DER
WINTERSHALL DEA AG, CELLE

Wir haben ausgewdhlte qualitativen und quantitativen
Angaben zur Nachhaltigkeit in den Kapiteln ,Umwelt”, und
,Soziales” im Nachhaltigkeitsbericht 2022 (im Folgenden:
.Bericht”) der Wintershall Dea AG, Celle (im Folgenden:
.Gesellschaft”), fur den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember
2022 einer Prtfung zur Erlangung begrenzter Sicherheit
unterzogen. Die ausgewdhlten Angaben, die Teil unserer
Prafung sind, sind im Bericht mit blauen Klammern
gekennzeichnet.

Nicht Teil unseres Auftrages war es, produkt- oder dienst-
leistungsbezogene Informationen, Verweise auf externe
Informationsquellen, Expertenmeinungen und zukunfts-
bezogene Aussagen im Bericht zu prufen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Wintershall Dea AG wendet als Berichtskriterien die in
den Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
genannten Grundsdtze und Standardangaben der Global
Reporting Initiative (GRI), des Corporate Accounting and

" Unsere Prafung gilt fir ausgewdhlte Informationen in der englischsprachigen
Version des Sustainability Report 2022 der Wintershall Dea AG. Dieser Text ist eine
Ubersetzung der maBgeblichen englischsprachigen Bescheinigung.
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Reporting Standard (Scope 1und 2) des Greenhouse Gas
Protocol sowie der branchenspezifischen Standards der
Global Oil and Gas Industry Association for Environmental
and Social Issues (IPIECA) und der International Asso-
ciation of Oil and Gas Producers (IOGP) an (im Folgendem:
.Berichtskriterien”). Die Berichtskriterien und der Umfang
der Berichterstattung ist im Anschnitt ,Uber den Bericht”
beschrieben. Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft
sind verantwortlich fur die Aufstellung des Berichts in
Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemes-
sener Methoden zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung
sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von
Schatzungen zu einzelnen Angaben, die unter den
gegebenen Umstdnden angemessen sind. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung des Berichts zu erméglichen, der frei von
wesentlichen - beabsichtigen oder unbeabsichtigten -
falschen Angaben ist.
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Sicherung der Unabhdangigkeit und Qualitdt des
Wirtschaftspruifers

Bei der Durchfuhrung des Auftrags haben wir die An-
forderungen an Unabhdngigkeit und Qualitdtssicherung
aus den nationalen gesetzlichen Regelungen und berufs-
sténdischen Verlautbarungen, insbesondere der Berufs-
satzung fur Wirtschaftspriafer und vereidigte Buchprtfer
sowie des IDW Qualitétssicherungsstandards: Anfor-
derungen an die Qualitdtssicherung in der Wirtschafts-
pruferpraxis (IDW QS 1), beachtet.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefUhrten Prifung ein Prafungsurteil mit begrenzter
Sicherheit Uber die ausgewdhlten quantitativen und
qualitativen Angaben, abzugeben, wobei der Umfang
unseres Auftrags durch blaue Klammern gekennzeichnet ist.
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Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit dem
International Standard on Assurance Engagements (ISAE)
3000 (Revised): ,Assurance Engagements other than Audits
or Reviews of Historical Financial Information”, heraus-
gegeben vom IAASB, als Limited Assurance Engagement
durchgefuhrt. Danach haben wir Prafung so zu planen und
durchzufUhren, dass wir mit einer begrenzten Sicherheit
beurteilen kénnen, dass uns keine Sachverhalte bekannt
geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen,
dass die ausgewdhlten Angaben zur Nachhaltigkeits-
leistung im Nachhaltigkeitsbericht der Wintershall Dea AG
im Berichtszeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

in allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung
mit den relevanten Berichtskriterien aufgestellt worden
ist. Dies bedeutet nicht, dass zu jeder Angabe jeweils ein
separates Prifungsurteil abgegeben wird. Bei einer Prifung
zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durch-
gefuhrten Prafungshandlungen im Vergleich zu einer
Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit
weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine
erheblich geringere Prifungssicherheit erlangt wird. Die
Auswahl der Prafungshandlungen liegt im pflichtgemdaBen
Ermessen des Wirtschaftsprufers.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem
folgende Prafungshandlungen und sonstige Tatigkeiten
durchgefuhrt:

> Risikoeinschdtzung, einschlieBlich einer Medienanalyse,
zu relevanten Informationen Gber die Nachhaltigkeits-
leistung der Wintershall Dea AG in der Berichtsperiode

> Einschdtzung der Konzeption und der Implementierung
von Systemen und Prozessen fur die Ermittlung, Ver-
arbeitung und Uberwachung der im Prifungsumfang
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enthaltenen Kennzahlen, einschlieBlich der Konsoli-
dierung der Daten

> Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fur
die Ermittlung und Konsolidierung sowie die Durch-
fUhrung der internen Kontrollhandlungen beztglich der
betreffenden Daten verantwortlich sind, einschlieBlich
der begleitenden Erlauterungen

> Einsichtnahme in ausgewdhlte interne und externe
Dokumente

> Analytische Beurteilung der Daten und Trends der
quantitativen Angaben, welche zur Konsolidierung auf
Konzernebene von allen Standorten gemeldet wurden

> Einschdtzung der lokalen Datenerhebungs- und Bericht-
erstattungsprozesse sowie der Verldsslichkeit der
gemeldeten Daten durch eine Stichprobenerhebung in
den Geschdéftseinheiten in Deutschland und Mexiko
(remote)

> Einschdtzung der Gesamtdarstellung der Angaben

Priafungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefihrten Prifungshand-
lungen und der erlangten Prafungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass die ausgewdhlten
qualitativer und quantitativer Angaben mit Schwerpunkt
auf den Themen Umwelt, Mitarbeiter und Sicherheit, die
im Bericht mit blauen Klammern gekennzeichnet sind, im
Nachhaltigkeitsbericht der Wintershall Dea AG fur den
Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2022 in allen wesent-
lichen Belangen nicht Ubereinstimmung mit den
relevanten Berichtskriterien aufgestellt worden sind.
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Verwendungsbeschrédnkung/AAB-Klausel

Dieser Prufungsvermerk ist an den Vorstand der
Wintershall Dea AG, Celle, gerichtet und ausschlieBlich fur
diese bestimmt.

Dem Auftrag, in dessen Erfuallung wir vorstehend benannte
Leistungen fur den Vorstand der Wintershall Dea AG, Celle,
erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbeding-
ungen fur Wirtschaftsprtfer und Wirtschaftsprafungs-
gesellschaften vom 1. Januar 2017 zugrunde (https://www.
kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf). Durch Kenntnis-
nahme und Nutzung der in diesem Prafungsvermerk
enthaltenen Informationen bestatigt jeder Empfdnger, die
dort getroffenen Regelungen (einschlieBlich der Haftungs-
beschrankung auf EUR 4 Mio fur Fahrldssigkeit in Ziffer 9
der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt
deren Geltung im Verhdaltnis zu uns an.

Kéln, den 13. Mdarz 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Stauder Herr
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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ABKURZUNGEN
%, € B
% BDEW
Prozent Bundesverband der Energie- und Wasserwirtschaft
€
Euro C
CAPEX
1,2, 3 Investitionsaufwand

2P proved plus probable reserves - sichere und wahr-
scheinliche Reserven

1P Reserven zuzuglich jener weiterer Reserven, die als
wahrscheinlich gelten (mindestens 50 % Wahrscheinlich-
keit), kommerziell verwertbar zu sein

A

ADIPEC
Abu Dhabi International Petroleum Exhibition &
Conference

AG
Aktiengesellschaft

ccs
Carbon Capture & Storage

CEO
Chief Executive Officer

CH4
Methan

CO,
Kohlendioxid

COSsO
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission

coviD
Coronavirus-Krankheit-2019; ausgeldst durch eine Infektion
mit dem Virus SARS-CoV-2
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CSR

Corporate Social Responsibility

CcTO
Chief Technology Officer

D

D-EITI
Deutschland Extractive Industries Transparency Initiative

E

E&P
Exploration & Produktion

EBITDAX

Ergebnis vor Zinsen, Steuern, Exploration und Ab-
schreibungen auf Sachanlagen und immaterielle
Vermogenswerte, bereinigt um Sondereffekte

ESG
Environmental - Social - Governance (Umwelt, Soziales,
Governance)

ESIA
Environmental and Social Impact Assessment (Umwelt-
und Sozialvertraglichkeitsstudie)
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ETP
Energy Transition Pathway - Beitrag zur Energiewende

EU
Europdische Union

F

FAT
Todliche Unfalle

FTE
Vollzeitaquivalent

G

GmbH
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GRI

Global Reporting Initiative (globale Standards fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung)

H

HSEQ
Health, Safety, Environment and Quality (Gesundheit,
Sicherheit, Umwelt und Qualitat)
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| J

ILO v

International Labour Organization (Internationale
Arbeitsorganisation)

IMEO

International Methane Emissions Observatory (Inter-
nationale Methanemissionsobservatorium des
UN-Umweltprogramms)

I0GP
International Association of Oil & Gas Producers (Inter-
nationaler Verband der Ol- und Gasproduzenten)

IPIECA

The global oil and gas association (globaler gemein-
nutziger Verband der Ol- und Gasindustrie fir Umwelt-
und Sozialfragen)

ISO
Internationale Organisation fur Normung

ISSB
International Sustainability Standards Board

Joint Venture

K

KPI
Key Performance Indicator (Leistungskennzahl)

L

LATAM
Latin America (Lateinamerika)

LDAR
Leak Detection and Repair (Leckageortungs- und
Reparaturverfahren)

LSR
Life-Saving Rules

LTI
Lost Time Injury

LTIR
Unfallhdufigkeitsrate
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M

M&A
Merger & Acquisition

MENA-Region
Mittlerer Osten & Nordafrika

MGP
Methane Guiding Principles

N

N.O
Distickstoffmonoxid

NBS
Nature-Based Solutions (naturbasierte Lésungen)

NMVOC
Flachtige organische Stoffe ohne Methan

NOx
Stickoxide

o

OECD
Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung
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OoGcCl
Oil and Gas Climate Initiative

OGMP 2.0
Oil and Gas Methane Partnership 2.0

OSRL
Oil Spill Response Limited

P

PSE
Prozesssicherheitsereignisse

S
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T

TCFD

Task Force on Climate-related Financial Disclosures

THG
Treibhausgas

TRI
Summe aller Unfallereignisse

TRIR
Gesamtunfallrate pro eine Million Arbeitsstunden

U

SDG
Sustainable Development Goals (Ziele der Vereinten
Nationen zur nachhaltigen Entwicklung)

SEC
Sustainability Expert Committee

SO,
Schwefeldioxid

SOx
Schwefeloxide

UK
United Kingdom

UN
Vereinte Nationen

UNESCO
United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organisation

UNGP
United Nations Guiding Principles on Business and Human
Rights
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VAE
Vereinigte Arabische Emirate

w

WBCSD
World Business Council for Sustainable Development
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MASSEINHEITEN

bbl
Barrel

COze/boe
CO,-Aquivalent pro Barrel Olaquivalent

GJ
Gigajoule

m3
Kubikmeter

mboe
Tausend Barrel Olaquivalent

37 SOZIALES
52 UNTERNEHMENSFUHRUNG
59 ANHANG

mboe/d
Tausend Barrel Oléquivalent pro Tag

mmboe
Millionen Barrel Oléquivalent

mmtpa
Millionen Tonnen pro Jahr

Mrd.
Milliarden

PJ
Petajoule

Tonne
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VEROFFENTLICHUNGSTERMIN
14. Mérz 2023

Der Nachhaltigkeitsbericht 2022 der Wintershall Dea AG
liegt jeweils in deutscher und englischer Sprache vor.

Die englische Fassung des Nachhaltigkeitsberichtes ist
rechtsverbindlich. Das Unternehmen kann nicht fur
Missverstandnisse oder Fehlinterpretationen, resultierend
aus der Ubersetzung, verantwortlich gemacht werden.

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit schriftlicher
Genehmigung des Herausgebers.

KONTAKT

Nachhaltigkeit
E-Mail: sustainability@wintershalldea.com
Telefon: +49 561 301-0

Unternehmenskommunikation
E-Mail: press@wintershalldea.com
Telefon: +49 561 301-3301
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BILDNACHWEISE UND QUELLEN

Seite 2: Adobe Stock/Porcupen

Seite 6: Wintershall Dea/Frank Schinski;
Wintershall Dea/Ahmed EINaggar

Seite 7: Wintershall Dea/Frank Schinski

Seite 28: Wintershall Dea/mmpro

Seite 32: Wintershall Dea/Achim Multhaupt

Seite 34: Wintershall Dea/Christian Burkert

Seite 37: EQUAL-SALARY Foundation

Seite 41: Wintershall Dea/Bernd Schoelzchen

Seite 42: EQUAL-SALARY Foundation

Seite 43: Wintershall Dea/Bernd Schoelzchen

Seite 51: Wintershall Dea/Arlett Sauz
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