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' Die Anzahl der Mitarbeiter basiert auf Vollzeitaquivalenten (FTEs) fur alle vollstadndig und proportional konsolidierten Unternehmen
gemdlB Finanzberichterstattung. Die im Nachhaltigkeitsbericht gemeldete Anzahl der Mitarbeiter basiert auf der Anzahl der voll-
stdndig und proportional konsolidierten Unternehmen sowie zwei Joint Ventures (Wintershall AG, Wintershall Noordzee BV) zu 100%,
die zur Berechnung der KPIs fur Gesundheit und Sicherheit herangezogen werden, und unterscheidet sich daher von der Finanzbe-
richterstattung.

2 Die Zahlen fur das Kalenderjahr 2019 sind eine Zusammenfassung des Konzernabschlusses von Wintershall Dea fur den Zeitraum
Mai bis Dezember 2019, des Konzernabschlusses von Wintershall fur den Zeitraum Januar bis April 2019 und des Konzernabschlusses
von DEA fur den Zeitraum Januar bis April 2019.

3 Ohne 25 mboe/d Libyen Onshore-Produktion.
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WINTERSHALL DEA NACHHALTIGKEITSBERICHT 2019

UBER DIESEN BERICHT

Der vorliegende Bericht dokumentiert die Nachhaltig-
keitsleistungen von Wintershall Dea im Zeitraum vom
01.01. - 31.12.2019. Es handelt sich um den ersten Nachhaltig-
keitsbericht nach der Fusion von Wintershall und DEA. Er
behandelt die Geschaftstatigkeiten von Wintershall Dea
und ihrer verschiedenen Tochtergesellschaften weltweit,
die unser Geschaft betreiben (Wintershall Dea Gruppe).

Der Bericht orientiert sich am Berichtsstandard der Global
Reporting Initiative (GRI). FUr das ndchste Berichtsjahr 2020
wird angestrebt, nach GRI Core zu berichten. Zusatzlich be-
racksichtigt dieser Bericht die ,IPIECA Oil and Gas Industry
Guidance on Voluntary Sustainability Reporting”. Als Unter-
zeichner des UN Global Compact verpflichten wir uns auch
zu seinen zehn Prinzipien. Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht,
der online verfugbar ist, kommt Wintershall Dea ihrer Ver-
pflichtung nach, nachzuweisen, wie Verbesserungen in
diesen Bereichen erzielt wurden. Der GRI-Inhaltsindex ab
Seite 41 nimmt entsprechend Bezug auf die IPIECA-Indika-
toren und die Prinzipien des UN Global Compact.

Als Mitglied der International Association of Oil and Gas
Producers (IOGP) verwendet Wintershall Dea bei der Zu-
sammenstellung von Daten die Definitionen dieses inter-
national anerkannten Verbands.

Alle Informationen dieses Berichts basieren auf nationalen
und internationalen Standards der Ol- und Gasindustrie.
Die Daten und Informationen des Berichtszeitraums wurden
von den verantwortlichen Fachabteilungen unter Verwen-
dung représentativer Methoden erhoben.

Alle Angaben zur Beschaftigung beziehen sich auf vollstén-
dig und proportional konsolidierte Unternehmen sowie zwei
Joint Ventures (Wintershall AG, Wintershall Noordzee BV.)
zu 100 % zum 31. Dezember 2019.

Daten Uber Arbeitssicherheit und Prozesssicherheit an allen
Wintershall Dea Standorten und Joint Ventures, bei denen

wir Betriebsfuhrer sind, wurden unabhdngig von der Hohe

unserer Beteiligung weltweit erfasst und vollstédndig zu 100 %
ausgewiesen.

Die Daten zu Emissionen, Energie, Wasser und Abfall um-
fassen alle Produktionsstatten in Hohe ihres Anteils ohne
Exploration und Verwaltung gemaR IOGP-Definitionen.
Die Emissionsfaktoren basieren auf Wintershall Dea Stan-
dards, dem GHG Protocol, IOGP sowie lokalen Standards
und Regularien.

Der Berichtszeitraum ist das Kalenderjahr 2019 vom 01.01.2019 -
31.12.2019. Es wurden mal3gebliche Informationen bis zum
Redaktionsschluss am 16. Marz 2020 einbezogen. Der ndchs-
te Bericht wird im ersten Quartal 2021 erscheinen.

Die folgenden Symbole weisen auf wichtige Informationen hin:

@ Sie finden weiterfuhrende Informationen in diesem Bericht.
() Sie finden weiterfihrende Informationen im Internet.

DISCLAIMER

Dieser Nachhaltigkeitsbericht enthalt zukunftsgerichtete Aussagen
Uber die zukunftige Entwicklung der Wintershall Dea Group und ihrer
Gesellschaften sowie Uber das wirtschaftliche und politische Umfeld.
Diese Aussagen sind Einschatzungen, die auf den zum Zeitpunkt der
Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts verfugbaren Informationen
basieren. Zukunftsgerichtete Aussagen sind keine Garantien fur die
darin beschriebenen zuklnftigen Entwicklungen und Ergebnisse.
Sollten die zugrunde liegenden Annahmen nicht eintreffen oder un-
vorhergesehene Risiken auftreten, konnen die tatséchlichen Entwick-
lungen von den derzeit erwarteten Entwicklungen abweichen. Daher
konnen wir keine Verantwortung fur die Richtigkeit dieser Aussagen
ubernehmen. Wintershall Dea Ubernimmt keine Verpflichtung, die in
diesem Bericht enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen Uber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus zu aktualisieren.
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VORWORT

MARIO MEHREN, CEO

VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, Ihnen unseren Nachhaltigkeitsbericht 2019
prasentieren zu durfen. Er dokumentiert das Bestreben von
Wintershall Dea, im Einklang mit Gesellschaft und Umwelt
zu handeln.

Nach Abschluss der Fusion im Mai 2019 ist mit Wintershall
Dea Europas fihrendes unabhdngiges Gas- und Olunter-
nehmen entstanden. Ein neues Kapitel in unserer 120-jahrigen
Geschichte hat begonnen, fur das wir uns ehrgeizige Ziele
gesteckt haben, sowohl in puncto Leistung als auch im
Bereich der Nachhaltigkeit. Im Zentrum unserer Unterneh-
menswerte steht eine klare Verpflichtung: Wintershall Dea
arbeitet nach strikten Umwelt-, Gesundheits-, Sicherheits-
und Sozialstandards.

Wir wollen einen Beitrag zu einer besseren Welt fur zukdnf-
tige Generationen leisten, indem wir uns zwei bedeutenden
Herausforderungen stellen: den wachsenden Energiebedarf
der Welt zu decken und gleichzeitig dem Klimawandel ent-
gegenzuwirken. In diesen Bereichen tragen wir eine beson-
dere Verantwortung. Deshalb haben wir uns einem strate-
gischen Klimaschutzansatz verpflichtet, der auf vier wesent-
lichen Eckpfeilern ruht — der Zusammensetzung unseres
Portfolios, Energieeffizienz, innovativen Technologien und
Kompensation - mit dem Ziel, die CO,-Bilanz unserer Tatigkeit
zu optimieren. Mit einem Anteil von 70 % Gas im Portfolio
und einer Treibhausgas-Intensitat von rund 11 kg CO,e/boe
im Vergleich zum IOGP-Durchschnitt (2018: ~ 21 kg CO,e/boe)
sind wir bereits gut aufgestellt. Es ist unser erklartes Ziel,

einen hohen Erdgasanteil beizubehalten, uns selbst hohe
Mal3stdbe zu setzen, transparent zu kommunizieren und zu-
gleich umweltfreundliche Technologien und Verfahren anzu-
wenden.

Die gesellschaftliche Dimension unseres Geschafts ist genau-
so wichtig wie 6konomische und Umweltaspekte. Bei Ge-
sundheit, Sicherheit, Umwelt und Qualitdt machen wir keine
Kompromisse. Zero harm - das ist unser erklartes Ziel: Wir
arbeiten darauf hin, Unfalle und Schdaden bei unseren Mit-
arbeitern, in unseren Anlagen und in Bezug auf die Umwelt
zu vermeiden. Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestand-
teil der Unternehmensidentitadt von Wintershall Dea. Dies
zeigt sich auch in unserer wertebasierten Wachstumsstra-
tegie, die wirtschaftliche, umweltbezogene und soziale Ele-
mente der Nachhaltigkeit einbezieht. Dahingehend sind wir
auch stolze Unterzeichner des United Nations Global Com-
pact und unterstitzen dessen zehn Prinzipien zum Schutz
der Umwelt, der Einhaltung von Menschenrechten, Arbeits-
und Sozialstandards sowie zur Korruptionsbekdmpfung.
AuBerdem wollen wir zum Erreichen der Ziele fur nachhal-
tige Entwicklung der Vereinten Nationen beitragen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen umfassenden
Uberblick dartiber, wie Wintershall Dea wichtigen Aspekten
rund um Umwelt, Gesellschaft und Unternehmensfuhrung
gerecht wird sowie wesentliche Kennzahlen, mit denen wir
unsere Ziele und Leistung messen. Ich freue mich sehr Uber
unsere Fortschritte im vergangenen Jahr und die ambitio-
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Mario Mehren

Vorstandsvorsitzender und CEO

nierten Vorhaben, die wir uns fur die kommenden Jahre gesetzt
haben. Erfreut bin ich auch Uber diesen ersten gemeinsamen Nach-
haltigkeitsbericht nach der Fusion von Wintershall und DEA, den
wir von nun an jedes Jahr vorlegen werden. Uns ist durchaus bewusst,
dass noch viel Arbeit vor uns liegt, und ich erwarte, dass sich un-
sere Nachhaltigkeitsberichterstattung in den kommenden Jahren
stetig weiterentwickeln wird. Die vollstédndige Implementierung von
Standards, etwa die der Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD) und der GRI, sind wichtige weitere Schritte, und
ich freue mich Uber Feedback von allen Stakeholdern zu unserer
Transparenz-Offensive.
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UNTERNEHMENSPROFIL

VERLASSLICHER PARTNER UND
ERFAHRENER PIONIER MIT EINEM
AMBITIONIERTEN TEAM

IN DER WELT ZU HAUSE

Das Unternehmen mit deutschen Wurzeln und Sitz in Kassel und Hamburg
sucht und fordert weltweit in 13 Landern Gas und Ol auf effiziente und ver-
antwortliche Art und Weise. Mit Aktivitaten in Europa, Russland, Lateinamerika

Wintershall Dea ist Europas fihrendes unabhdngiges Gas- und Olunter- und der MENA-Region (Middle East & North Africa) verfugt Wintershall Dea
nehmen, dessen Aktivitdten durch ein stabiles Gastransport-Geschaft Uber ein weltweites Upstream-Portfolio und ist mit Beteiligungen im Erdgas-
ergdnzt werden. Am 1. Mai 2019 fusionierten BASF und LetterOne ihre jewei- transport zudem im Midstream-Geschaft aktiv.

ligen Ol- und Gasaktivitéten - bis dato unter dem Dach der BASF-Tochter

Wintershall Holding GmbH und deren Tochtergesellschaften (einschlieBlich GEMEINSAM NOCH STARKER

des Gastransportgeschafts) bzw. von DEA und deren Tochtergesellschaften -

~ur Wintershall Dea. Das Unternehmen steht fiir mehr als 120 Jahre Er @ Mit der Fusion stand im Vordergrund das Ziel, durch Bundelung der Krafte

. j . 1 wettbewerbs- und zukunftsfahiger zu werden. Wintershall Dea hat als fuhren-
fahrung als Betriebsfuhrer und Projektpartner entlang der gesamten E&P’- des unabhéngiges Erdgas- und Erdélunternehmen in Europa mit einem groBen

Wertschépfungskette und beschdaftigt weltweit rund 3.4002 Mitarbeiter und diversifizierten Portfolio die Stérke, das Know-how und die internationale
aus Uber 60 Nationen. Prasenz, um im globalen Markt zu punkten und auch grof3e Chancen zu ergrei-
fen. Zugleich ist das Unternehmen nun besser gerustet fur kommende Heraus-
forderungen im Geschaftsumfeld - wie volatile Ol- und Gaspreise oder der

steigende Anspruch an den Umwelt- und Klimaschutz.

'Exploration und Produktion von Ol und Gas
2Die Anzahl der Mitarbeiter zeigt die Anzahl der vollstadndig und proportional konsolidierten
Unternehmen sowie zwei Joint Ventures (Wintershall AG, Wintershall Noordzee B.V.) zu 100%.


https://wintershalldea.com/de/wer-wir-sind/merger
https://wintershalldea.com/de/wer-wir-sind/merger

UNTERNEHMENSPROFIL

ERDGAS UND ERDOL - WICHTIGE ROHSTOFFE
FUR DIE ZUKUNFT

Erdol und Erdgas sind das Herz-Kreislauf-System unserer
industriellen Gesellschaft. Unser Wohlstand basiert auf
der langfristig sicheren Versorgung mit Energie. Als Energie-
tradger und Grundstoff der Industrie werden Kohlenwasser-
stoffe auch in den ndchsten Jahrzehnten einen wichtigen
Beitrag leisten. Erdol ist einer der wertvollsten fossilen Roh-
stoffe der Welt. Daran wird sich in naher Zukunft nichts an-
dern. Erdgas hat einen nicht minder festen Platz in unse-

rer Zukunftsplanung. Aufgrund der guten Klimabilanz im Ver-

gleich zu anderen fossilen Brennstoffen wird es vor allem
zum Heizen und zur Stromerzeugung eingesetzt. Gleich-
zeitig wird Erdgas aber auch fur die Industrie als Rohstoff
immer wichtiger.

Wir glauben, dass wir zu einer besseren Welt fur heutige und
kinftige Generationen beitragen, indem wir zwei der gré3ten

Herausforderungen gleichzeitig angehen: den weltweit wachs-

enden Energiebedarf zu decken und den globalen Klima-
wandel zu bek&dmpfen.

STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN, INNOVATIVE
TECHNOLOGIEN UND AMBITIONIERTE MENSCHEN

Das Unternehmen hat Uber 120 Jahre Erfahrung in der
sicheren Exploration, Entwicklung und Produktion von Gas
und OLl. Deutsche Ingenieurskunst ist unsere Tradition, lang-
fristige strategische Partnerschaften sind unsere Starke.
Gemeinsam mit internationalen staatlichen und privaten
Partnern beteiligen wir uns an anspruchsvollsten Projekten
weltweit entlang des ganzen E&P-Lebenszyklus. Wintershall
Dea setzt dabei branchenweit MaB3stédbe: durch héchste

Standards fur Sicherheit und Umweltschutz und durch tech-
nische Innovationen. Das Unternehmen entwickelt fur jedes
Projekt individuelle Losungen und ist Experte fur anspruchs-
volle Felder. Zunehmend nutzt Wintershall Dea dabei die
Chancen der digitalen Transformation.

Menschen sind unsere bedeutendste Ressource. Wir schaffen
Unternehmergeist, befdhigen unsere Mitarbeiter und heil3en
Vielfalt willkommen. Wir fordern ein offenes und team-
orientiertes Arbeitsumfeld, immer auf der Suche nach den
besten Losungen.
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WERTE, DIE UNS LEITEN

Wir sind uns bewusst, dass wir als Unternehmen auf allen
Ebenen an unserem Handeln gemessen werden. Unsere vier
Unternehmenswerte Vertrauen, Fursorge, Aufgeschlossenheit
und Mut sind daher fur uns in allen unseren Beziehungen -
innerhalb und auBerhalb des Unternehmens - von aller-
gréBter Bedeutung. Unsere Werte leiten unser Handeln und
legen fest, wie wir zusammenarbeiten wollen - als Team,
mit unseren Stakeholdern und mit unseren Partnern. Sie
gestalten und pragen die Kultur von Wintershall Dea.

WE ARE WE

OPEN-MINDED ARE BRAVE

Vertrauen ist das Fundament unserer
Werte und gleichzeitig deren Ergebnis.
Wir glauben an Respekt und Nachhal-

tigkeit als Grundlage fur unseren Erfolg.

Wir glauben an Vertrauen als Basis fur
das Erreichen unserer Ziele und das
Befdhigen unserer Organisation. Wir

vertrauen darauf, dass Menschen fun-

dierte Entscheidungen treffen.

Wir sorgen fir unsere Mitarbeiter,
unsere Umwelt, unsere Assets und
unser Kapital. Wir akzeptieren Ver-
antwortung und handeln danach.
Wir drlcken uns nicht vor schwieri-
gen CGesprdachen und wdgen unsere
Entscheidungen sorgfdltig ab. Siche-
re Arbeitsabléufe, die Mensch und
Umwelt keinen Schaden zuflugen,
sind immer unsere hdchste Prioritéat

Wir sind Uberzeugt, dass Aufge-
schlossenheit der Schlissel ist, um
innovativ zu sein und eine robuste
Organisation, spannende Projekte
und eine inspirierende Arbeitsum-
gebung zu schaffen. Wir gehen
davon aus, dass wir von jedem Men-
schen und aus jeder Erfahrung
etwas lernen kénnen.

Wir sind bereit, groBe Herausfor-
derungen anzunehmen - seien es
anspruchsvolle Felder, neue Még-
lichkeiten oder unsere Rolle bei der
Weiterentwicklung der Gas- und
Ol-industrie. Wir haben eine starke
Leistungsorientierung und streben
nach Exzellenz in allem, was wir tun.
Wir ergreifen Chancen und managen
Risiken intelligent.


https://wintershalldea.com/de/woran-wir-glauben/darum-erdgas
https://wintershalldea.com/de/woran-wir-glauben/darum-erdgas
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NACHHALTIGE
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EinfUhrung

EINFUHRUNG

WIR SIND EIN TEIL
DER LOSUNG

Unsere Branche ebenso wie wir als Unternehmen spielen eine
tragende Rolle bei der Energiewende und dem Ubergang zu einer
klimafreundlichen Wirtschaft. Zugleich betrachten viele Stakeholder
Aspekte unserer Industrie zunehmend kritisch. Bei Wintershall Dea
haben wir uns das Ziel gesetzt, den steigenden Energiebedarf ver-
antwortungsbewusst zu decken und daflur notwendige innovative
und nachhaltige Losungen voranzutreiben.

Die Strategie von Wintershall Dea baut darauf, unsere Position als fuhrendes
unabhé&ngiges Gas- und Olunternehmen Europas zu festigen, indem wir auf
profitables Wachstum im Kontext der Energiewende setzen.

@ Unsere strategische Planung basiert darauf, dass unsere Produkte - insbe-
- 5.12 sondere Erdgas - auch in den kommenden Jahrzehnten weiterhin nachge-
fragt sein werden, wahrend der Wandel von Industrie und Gesellschaft hin
zur klimafreundlichen Wirtschaft voranschreitet. Mit unserem Portfolio sind
wir bereits heute gut auf diesen Wandel vorbereitet, da Erdgas aktuell ca.
70 % unserer Produktion und Reserven ausmacht.

Wir sind Uberzeugt davon, dass Verantwortung und Nachhaltigkeit als Basis
unserer Unternehmenspolitik und unseres Handelns eine Grundvoraussetzung
fur langfristigen Unternehmenserfolg darstellen. Fur alle Projekte und Akti-
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vitdten fuhren wir Bewertungen sowohl der Umwelt- und Sozialaspekte als
auch wirtschaftlicher Aspekte durch. Wir analysieren die Nachhaltigkeits-
risiken von Projekten und suchen nach innovativen Lésungen zur Reduzierung
von Risiken. Unsere bisherigen erfolgreichen Projekte sind die Grundlage fur
neue Geschaftschancen und schaffen Wert fur das Unternehmen, unsere
Aktiondre, Partner und Mitarbeiter — wie auch fur die Gesellschaft insgesamt.

NACHHALTIGKEIT BElI WINTERSHALL DEA

Wir begreifen Nachhaltigkeit als einen wesentlichen Grundpfeiler unseres
Geschaftsmodells. Dies bedeutet fur uns, dass wir unser Unternehmen ver-
antwortlich fUhren, Risiken reduzieren und transparent kommunizieren. So
wollen wir unsere gesellschaftliche ,Licence to operate” sichern und ein gutes
Investment fur Investoren liefern.

Wir fordern Gas und Ol so effizient und verantwortungsbewusst wie még-
lich. Dabei minimieren wir unseren 6kologischen FuBBabdruck, setzen Res-
sourcen wirksam ein, engagieren uns fur hohe Sozialstandards, arbeiten
aktiv mit unseren Stakeholdern zusammen und schaffen Vertrauen durch
Transparenz.

Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil der im Jahr 2019 verabschiedeten
Unternehmensstrategie, die wir im Zuge der Fusion entwickelt haben.


https://wintershalldea.com/de/woran-wir-glauben/nachhaltigkeit

DIE UNITED NATIONS SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS

Im Herbst 2015 haben 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten
Nationen die ,Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung”
verabschiedet. Sie ist ein Aktionsplan zum Wohle der
Menschheit, unseres Planeten und fur das Wohlergehen
aller. Im Kern besteht sie aus den 1/ Zielen fur nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDCs) und
damit verknupften Unterziele, die einen Aktionsrahmen
fur die Weltgemeinschaft setzen. Sie stellen eine Blau-
pause fur das Erreichen einer besseren und nachhaltige-
ren Zukunft dar.

Wintershall Dea ist davon Uberzeugt, dass unternehme-
risches Handeln zur Erreichung der Ziele notwendig ist, und
wir sind entschlossen, einen aktiven Beitrag dazu zu leisten.
Die SDGs sind fur die Aktivitdten von Wintershall Dea in
unterschiedlichem Maf3 relevant, und wir tragen bereits
zu einer Reihe dieser Ziele bei. Nach einer internen Prufung
im Jahr 2019 haben wir uns dazu entschieden, uns auf

die vier Ziele zu konzentrieren, die wir besonders wirksam
unterstutzen kénnen.

Diese sind:

> 6 ,Sauberes Wasser und Sanitdarversorgung”,

> 7 ,Bezahlbare und saubere Energie”,

> 8 ,Menschenwdurdige Arbeit und Wirtschafts-
wachstum” sowie

> 13 ,MalBnahmen zum Klimaschutz".

Auf diese Weise wollen wir die negativen Auswirkungen
unserer Tatigkeiten minimieren und einen positiven Beitrag
leisten.

NACHHALTIGE
UNTERNEHMENSFUHRUNG
EinfUhrung

O® ©OC

G

NACHHALTIGE ENTWICKLUNGSZIELE IM FOKUS VON WINTERSHALL DEA

FOKUS SDGS & SPEZIFISCHE ZIELE'

6.3 Wasserqualitat durch Verringerung der Verschmutzung,
Beendigung des Einbringens und Minimierung der Frei-
setzung gefdhrlicher Chemikalien und Stoffe verbessern

6.4 Effizienz der Wassernutzung steigern und eine nach-
haltige Enthnahme gewdhrleisten

6.6 Wasserverbundene Okosysteme schitzen und wieder-
herstellen

71 Allgemeinen Zugang zu bezahlbaren, verlasslichen
und modernen Energiedienstleistungen sichern

1.3 Weltweite Steigerungsrate der Energieeffizienz verdoppeln

7.4 Internationale Zusammenarbeit verstarken, um den Zu-
gang zur Forschung, Technologien und Investitionen im
Bereich sauberer Energie inkl. Energieeffizienz, sauberer
Technologien fur fossile Brennstoffe und Infrastruktur
zu erleichtern

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

8.1 Pro-Kopf-Wirtschaftswachstum aufrechterhalten

8.2 Hohere wirtschaftliche Produktivitat durch Diversifizierung,
technologische Modernisierung und Innovation erreichen

8.4 Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion Schritt
fur Schritt verbessern und die Entkopplung von Wirt-
schaftswachstum und Umweltzerstorung anstreben

8.5 Produktive Vollbeschaftigung und menschenwdlrdige
Arbeit fur alle sowie gleiches Entgelt fur gleichwertige
Arbeit erreichen

8.7 Zwangsarbeit abschaffen, moderne Sklaverei und Men-
schenhandel beenden und die Beseitigung der schlimm-
sten Formen der Kinderarbeit sicherstellen

8.8 Arbeitsrechte schitzen und sichere Arbeitsumgebungen
fur alle Arbeitnehmer férdern

CLIMATE
13 i 13.2 KlimaschutzmafBBnahmen ergreifen

O

13.3 Aufkladrung und Sensibilisierung verbessern

UNSER BEITRAG

> Wir setzen uns fur ein nachhaltiges Wassermanagement ein und
setzen alles daran, Austritte und Leckagen zu vermeiden

> Wir arbeiten daran, die Effizienz unserer Wassernutzung stetig zu steigern,

und fUhren an relevanten Standorten Wasserrisikobewertungen durch

> Wir entwickeln Wasserschutzpldane fur relevante Standorte
> Wir bewerten unsere moglichen Auswirkungen auf Okosysteme im
Rahmen von Umwelt- und Sozialvertréglichkeitsprifungen

> Als Erdgasproduzent tragen wir dazu bei, den Zugang zu einer be-
zahlbaren und verldsslichen Energieversorgung zu ermoglichen

> Wir wollen die Energieeffizienz unserer Aktivitadten durch ein
systematisches Energiemanagement verbessern

> Wir fordern die technologische Zusammenarbeit und den Wissens-
austausch in unseren operativen Aktivitdten sowie durch Zusammen-
arbeit mit wissenschaftlichen Instituten

> Wir tragen direkt und indirekt Gber unsere Lieferkette zum Wirt-
schaftswachstum der Regionen bei, in denen wir aktiv sind

> Unsere Aktivitaten im Bereich Forschung und Entwicklung sowie
Innovationsmanagement zielen auch auf Effizienzsteigerung ab

> Wir bewerten und verwalten die Umweltauswirkungen im Rahmen
des HSEQ-Managements

> Die Férderung von Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz ist Teil
unserer Nachhaltigkeitsstrategie

> Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Vielfalt unseres FUhrungsteams
zu erhéhen

> Um die Integration junger Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt zu unter-
stUtzen, bieten wir Ausbildungs- und Einsteigerprogramme

> Als Unterzeichner des UN Global Compact verpflichten wir uns,
die Menschenrechte einschlieBlich internationaler Arbeitsrechte
und sozialer Standards zu respektieren

> Uber unsere Teilnahme an der ,Joint Industry Human Rights Supplier
Initiative” steuern und bewerten wir im Rahmen des Lieferketten-
managements damit verbundene Risiken

> Wir setzen uns Ziele zur Emissionsminderung und wollen diese erreichen
durch Portfolio-Management, Emissionsmanagement, Technologie
entwicklung und Kompensationen

> Wir sensibilisieren unsere Mitarbeiter u.a. Gber verwandte Kompagnen
im Unternehmensinnovationsportal

"Verkurzte Version des Originaltextes
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WESENTLICHE THEMEN

Wintershall Dea fuhrte im Sommer 2019 eine Wesentlichkeits-
analyse durch. Ziel war es, Nachhaltigkeitsthemen gemanf
ihrer strategischen Relevanz sowie hinsichtlich ihrer Auswir-
kungen auf die Umwelt und auf Wintershall Dea zu identi-
fizieren und zu bewerten. Mit der Wesentlichkeitsanalyse
kommen wir den gestiegenen Transparenzanforderungen
sowohl durch die GRI als auch durch eine weiter zunehmende
Regulierung nach.

Wir haben eine Online-Befragung durchgefuhrt, bei der wir
sowohl die Erwartungen an unser Unternehmen als auch
die Geschdaftsrelevanz bestimmter Themen ermittelt haben.
Dabei wurden sowohl interne Stakeholder wie unsere Mitar-
beiter als auch externe Stakeholder - beispielsweise Inves-
toren, Geschaftspartner, Lieferanten sowie Vertreter von
Politik und Wissenschaft - befragt. Die Ergebnisse der We-
sentlichkeitsanalyse sind in der Grafik zusammengefasst.
Diese spiegelt die drei Dimensionen wider — die Relevanz
fur Unternehmen und Gesellschaft sowie die Auswirkungen
auf die Umwelt.

Wir erfassten sowohl die positiven als auch die potenziell
negativen Auswirkungen der Wintershall Dea auf Menschen,
Umwelt und Gesellschaft. Zur Strukturierung des Themen-
universums von Ol- und Gasunternehmen wurden vor der
Befragung Themenbereiche definiert, denen jeweils mogliche
Handlungsoptionen zugeordnet waren. Durch die quantita-
tive und die qualitative Bewertung durch die Befragten
konnten wir das jeweilige Transformationspotenzial fur je-
den Themenbereich und jede Handlungsoption einschétzen.

NACHHALTIGE
UNTERNEHMENSFUHRUNG
EinfUhrung

Neben der Befragung haben wir eine interne Bewertung
potenziell relevanter Themen durchgefuhrt, basierend auf
relevanten Branchentrends und Vergleichen innerhalb un-
serer Industrie. Die Ergebnisse wurden durch ein FGhrungs-
krafteteam von Wintershall Dea validiert und klare Verant-
wortlichkeiten und Aktionspldne festgelegt. Diese Analyse
bestimmte auch die Themenfelder fur diesen Bericht.

Die Ergebnisse dieser Analyse verdeutlicht das Schaubild:
Der duBBere Kreis zeigt die drei Dimensionen unserer Nach-
haltigkeitsstrategie. Der mittlere Kreis présentiert die dazu-
gehorigen strategischen Themen. Der innere Kreis enthalt
die wesentlichen Themen, die die Geschafts- und Stakeholder-
relevanz sowie die Auswirkungen unseres Unternehmens
auf die Umwelt widerspiegeln.

O® ©

WESENTLICHE
THEMEN MIT NACH-
HALTIGKEITSBEZUG

\Q
Qe
e Menschenrechte
e Lieferkette G
Ky
e ZUsammenarbeit (//)
5&,/\’ mit Partnern Q%@
& e Lokale Bevolkerung “
9 ®
5 )
= « Abfall e Gesundheitsschutz &
DS » Wasser & Arbeitssicherheit %
e Biodiversitat » Anlagensicherheit )
(\'

e HSEQ-Kultur

WESENTLICHE

THEMEN
e Emissions- e Vielfalt & Inklusion
reduktion e Lebenslanges
e Energieeffizienz Lernen

e Technologie & * Vereinbarkeit &
Innovation von Beruf & -q":\"
Privatleben

e Compliance
e Offenlegung <
e Zusammenarbeit
mit Stakeholdern
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UNTERNEHMENSFUHRUNG
Strategie

STRATEGIE

UNSERE
NACHHALTIGKEITSZIELE

Wir definieren und implementieren |<lc1re, anspruchsvolle WINTERSHALL DEA NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE: LANGFRISTIGEN ERFOLG MIT VERANTWORTUNG ERREICHEN

Nachhaltigkeitsstandards und setzen eindeutige Prioritaten

Auf effiziente und verantwortungsvolle Weise Gas und Ol suchen und férdern

und Handlungsziele fur das Unternehmen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie umfasst verantwortliches Handeln
in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance und ist fest in

Unt h tratea ert. Es ist in Anli UMWELT SOZIALES UNTERNEHMENSFUHRUNG
unsererunternenmensstrategie verankert. s 1st uns ein Antiegen, EMISSIONEN MINIMIEREN FORDERUNG VERANTWORTUNGS- WIRKSAMES NACHHALTIGKEITS-
diese Themen bei all unseren Aktivitadten zu berlcksichtigen. Uber BEWUSSTER PARTNERSCHAFTEN MANAGEMENT
einen konsequenten HSEQ-Ansatz hinaus haben wir folgende Prio-
ritdten im Bereich der Nachhaltigkeit gesetzt: Zum Umwelt- und Klimaschutz Férderun.g.h?her Stondgrds bei Ausbau der Nachhaltigkeitsleistungen

beitragen allen Aktivitadten und einer Kultur

der Inklusion
> Klima- und Umweltschutz

> Foérderung verantwortungsbewusster Partnerschaften Q@
> Wirksames Nachhaltigkeitsmanagement

O~ =
A =
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KLIMASCHUTZ

Der Klimawandel stellt eine der gréBten Herausforderungen
unserer heutigen Zeit dar. Dabei haben wir es einerseits mit
zunehmendem Energiebedarf aufgrund von Bevélkerungs-
wachstum und steigenden Lebensstandards zu tun und an-
dererseits mit der gesellschaftlichen Anforderung, die Wirt-
schaft schrittweise zu dekarbonisieren. Energiewenden
sind nicht neu, man denke zum Beispiel an den Umstieg von
Kohle auf Olim Eisenbahn- und Schiffsverkehr sowie den
Aufstieg des Automobils zu Beginn des 20. Jahrhunderts.
Der Zeitrahmen, den entsprechende Innovationen und Inves-
titionen in Anspruch nehmen, wird dabei allerdings haufig
unterschatzt.

Die heutige Energiewende hin zu einer kohlenstoffarmen
Wirtschaft ist weitreichend und komplex. Sie erfordert nicht
nur verdnderte politische Entscheidungsprozesse, sondern
verlangt auch von Verbrauchern schwierige Konsumentschei-
dungen. Bei Wintershall Dea sind wir entschlossen, unseren
Beitrag zu leisten und im Rahmen der Energiewende profita-
bles Wachstum zu erzielen.

Weltweiter Energiebedarf

Uber 80 % des heutigen weltweiten Primarenergiebedarfs
wird voraussichtlich durch fossile Brennstoffe gedeckt
werden'. Mehr als ein Viertel des weltweiten Energiever-
brauchs ist nach wie vor kohlebasiert. Deshalb kdnnen er-
neuerbare Energien nicht als ausschlieBliche Lésung fur die
zeitnahe und kosteneffiziente Dekarbonisierung herhalten,
sondern auch Erdgas wird weiterhin von zentraler Bedeutung
bleiben. Haufig wird die Energieeffizienz als Kernkompo-
nente im Kampf gegen den Klimawandel genannt. JUngere

"IEA World Energy Outlook 2019, Stated Policy Scenario Primary Energy Demand 2020.

NACHHALTIGE
UNTERNEHMENSFUHRUNG
Strategie

Szenarien, die sich am Pariser Klimaabkommen orientieren,
gehen von einer jahrlichen Verbesserung der Energieeffi-
zienz um 3 % aus. Unter dieser Annahme ware der Energie-
bedarf in 2040 niedriger als heute, obwohl von einem jahr-
lichen Wachstum der Weltwirtschaft um 3,4 % auszugehen
ist. Der langfristige Durchschnitt der weltweiten Energie-

effizienzgewinne liegt bei 1,8 %, mit einem Tief von sogar
1,2 % im Jahr 2018.

Leider ist es bisher so, dass die Reduktion der Energieinten-
sitdt nicht mit dem weltweit wachsenden Energiebedarf
Schritt halt. Dieser wird durch Bevolkerungs- und Wirtschafts-
wachstum angetrieben. Und es steht zu erwarten, dass diese
Entwicklung in den kommenden Jahrzehnten weiter anhdélt.
Verlassliche Vorhersagen gehen von einer Zunahme des
Primdarenergiebedarfs um 20 % bis zum Jahr 2040 aus. Diese
werden stark von den Entwicklungen in Asien und Afrika
abhéngen.

Profitables Wachstum und die Energiewende

Wintershall Dea rechnet damit, dass die Nachfrage nach
kohlenstoffarmen und kostengunstigen fossilen Energie-
quellen mittelfristig auch im Zuge der Energiewende hin zu
einer klimafreundlichen Wirtschaft anhalt. Wir erwarten,
dass dabei neben den erneuerbaren Energien auch dem
Erdgas eine tragende Rolle als klimafreundliche Energie-
quelle far den Strom-, Wérme- und Transportsektor zu-
kommt. Mit der Zeit wird die heute existierende Erdgasinfra-
struktur fur den Transport von Gas aus gruner Elektrizitat
und Wasserstoff genutzt werden kénnen.

O® ©OC

Wir glauben, dass wir unsere Kompetenzen am wirksams-
ten in Upstream- und Midstream-Aktivitadten einbringen
konnen. Unsere mittelfristige Strategie sieht vor, dass das
Unternehmen sich primar als Investor und Innovator im Erd-
gasbereich positioniert, aber auch im Bereich von kohlen-
stoffarmem und kostengunstigem Erdél. Daneben verfolgen
wir Forschungs- und Entwicklungsprogramme mit einem
Fokus auf Effizienzsteigerungen in unserem operativen Ge-
schaft und der Entwicklung von Technologien im Bereich
wasserstoffbasierter Brennstoffe.

Unser Ansatz: Mehr Energie, weniger Emissionen

Unsere Strategie zur Energiewende basiert auf Portfolio-
anpassungen, Emissionsmanagement, innovativen Techno-
logien und ausgleichender Kompensation. Wintershall Dea
arbeitet an ihrem Weg der Emissionsreduzierung und wird
in naher Zukunft weitere Informationen zur Umsetzung der
Strategie einschlieBBlich kurz-, mittel- und langfristiger
Ambitionen liefern.

Portfolio: Wir férdern und produzieren zu ca. 70 % Erdgas
und erwarten, dass Erdgas auch weiterhin den gré3ten
Anteil an unserem Portfolio ausmachen wird.

Management: Mit rund 11 kg CO,e/boe haben wir bereits
eine niedrige Treibhausgas-Intensitat im Vergleich zum
|OGP-Durchschnitt (2018: ~ 21 kg CO,e/boe). Wir arbeiten stetig
an der Umsetzung von MalBnahmen zur Energieeffizienz-
und Emissionsminderung, zum Beispiel durch die Reduzie-
rung der Methanemissionen, durch die Beendigung des
Abfackelns im Routinebetrieb und durch Nutzung erneuer-
barer Energien.
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Technologie: Wir konzentrieren uns weiterhin auf die Entwicklung
von Technologien und Innovationen. Erdgas spielt dabei eine wich-
tige Rolle fur die Verbesserung der Kohlenstoffbilanz im Energie-
sektor. Unser Fokus schlie3t auch Forschungstatigkeiten im Wasser-
stoffbereich, beispielsweise zu Dampfreformierung, Methanpyrolyse
sowie Carbon Capture and Storage (CCS), mit ein.

Kompensation: Wir beabsichtigen, unseren EmissionsfuBabdruck
durch die Investition in naturbasierte Léosungen weiter zu verringern.

Transparenz: Wir haben uns einer umfassenden Berichterstattung
Uber unseren FuBabdruck und unseren Ansatz verpflichtet. Dies
schlief3t auch eine Teilnahme am Carbon Disclosure Project (CDP)
und die mittelfristige Umsetzung der TCFD-Empfehlungen ein.

DIE VIER SAULEN DER KLIMASTRATEGIE

PORTFOLIO MANAGEMENT

Emissionseffizienz durch
Portfoliosteuerung

Emission- und Energieeffizienz

TRANSPARENZ
Umfassende Berichterstattung inkl. der
TCFD-Empfehlungen

KOMPENSATION TECHNOLOGIE

Technologieentwicklung fur
die Energiewende

Verringerung der Netto-Treibhaus-
gase durch naturbasierte Lésungen

NACHHALTIGE
UNTERNEHMENSFUHRUNG
Strategie
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UNSERE ZIELE FUR DIE ENERGIEWENDE

> Kein Abfackeln und Entliften
Wintershall Dea hat sich der Weltbank-Initiative ,,Zero
Routine Flaring by 2030” verpflichtet, welche sich die
Beendigung des routineméfBigen Abfackelns von asso-
ziiertem Gas wahrend der Forderung zum Ziel gesetzt
hat. Zusatzlich forschen wir an Technologien, die das
Abfackeln im Nicht-Routinebetrieb vermeiden konnen.

> Verbesserung der Transparenz
Wir unterstiutzen die TCFD-Empfehlungen und planen,
sie mittelfristig umzusetzen.

UMWELTSCHUTZ

Bei Wintershall Dea arbeiten wir nach den héchsten Um-
weltstandards. Es ist unser Ziel, die Auswirkungen unserer
Aktivitaten auf die Umwelt so gering wie moglich zu halten.
Wir wagen jeweils die potenziellen Umwelteffekte, die Uber
die Lebensdauer eines Projekts entstehen kénnen, sorgfaltig
ab und konzentrieren uns dabei auf drei Themenfelder:

Wasser und Abwasser — Wir betreiben ein sorgfaltiges Ab-
wassermanagement und wirken darauf hin, Wasser mehr-
fach zu nutzen, z.B. indem wir Bohrspulungen recyceln und
mit Kreislaufsystemen arbeiten.

Biodiversitat — Die Exploration und Produktion von Erdgas

und Erdol kann sich auf lokale naturliche Lebensrdume und
Gemeinden auswirken. Wir fuhren Risikoanalysen und -studien
durch, um potentielle negative Auswirkungen zu minimieren.

Abfallmanagement - Bei unseren Aktivitdten entstehen
zwangslaufig Abfalle, die wir so weit wie madglich redu-
zieren wollen. Unser Abfallmanagementkonzept setzt auf
~Nermeiden, Wiederverwenden, Verwerten” und auf die
Entwicklung innovativer Losungen.
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Die gesellschaftliche Dimension unseres Wirtschaftens ist so
vielfaltig wie die Gesellschaften, in denen wir tétig sind.

Die Basis fur unsere soziale Verantwortung bilden unsere
Kernwerte ,Sorgfalt” (Care) und ,Vertrauen” (Trust). Wir
kimmern uns um die Menschen, die an unseren Tatigkeiten
beteiligt sind. Das schliel3t unsere eigenen Mitarbeiter und
die unserer Geschdaftspartner ebenso wie die lokale Bevol-
kerung an unseren Standorten ein. Wir wollen ein attraktiver
Arbeitgeber, verlasslicher Partner und guter Nachbar sein.
Deswegen férdern wir hohe Standards in allem, was wir tun.
Wir bauen darauf, dass alle unsere Partner unsere Werte
mittragen - sowohl unsere Konzessions- und Joint-Venture-
Partner, Kontraktoren und Lieferanten als auch die Kommu-
nen an unseren Standorten. Wir vertrauen darauf, dass sie
unseren Ansatz teilen, und unterstutzen daher eine verant-
wortungsbewusste Zusammenarbeit als eine unserer stra-
tegischen Prioritdten im Bereich der Nachhaltigkeit.

Gesundheit und Sicherheit

Gesundheit und Sicherheit sowie die entsprechende Unter-
nehmenskultur haben bei uns oberste Prioritét. Deshalb
haben wir verlassliche Sicherheits- und Gesundheitsmanage-
mentsysteme implementiert mit dem ehrgeizigen Ziel, ,Null
Unfalle” weiter voranzutreiben. Dabei stehen Gesundheit
und Sicherheit sowie die Anlagensicherheit im Fokus.

©
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Menschenrechte

Wintershall Dea strebt an, weltweit in Ubereinstimmung
mit international anerkannten Menschenrechten sowie
wesentlichen Arbeits- und Sozialstandards zu handeln. Dazu
gehdren die Allgemeine Erkladrung der Menschenrechte, die
OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen, die [LO-
Kernarbeitsnormen und die dreigliedrige Grundsatzerklérung
Uber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik. Als
Mitglied im UN Global Compact unterstutzen wir die zehn
universellen Prinzipien, die UN Sustainable Development
Goals sowie die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Men-
schenrechte. Bei der Ausgestaltung unserer internen Rege-
lungen und Prozesse orientieren wir uns daran. Im Jahr 2020
liegt der Fokus darauf, die Prozesse der Vorgdngerorganisa-
tionen anzugleichen und weiterzuentwickeln, besonders in
Bezug auf das Kontraktoren- und Lieferantenmanagement.

Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter tragen mit ihrem Wissen und Engagement
mafBgeblich dazu bei, dass wir unsere FUhrungsposition in
unserer Industrie weiter ausbauen kénnen. Damit wir Topta-
lente anziehen und halten kénnen, wollen wir ein attraktiver
Arbeitgeber sein, der fur gute Arbeitsverhaltnisse, berufliche
Entwicklungsmaglichkeiten, lebenslanges Lernen und die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben steht. Wir glauben,
dass eine inklusive Unternehmenskultur eine entscheidende
Voraussetzung dafur ist, dass wir von der Vielfalt unserer
Arbeitskrafte profitieren. Dies unterstitzen wir durch unse-
ren speziellen Ansatz zur Forderung von Vielfalt und Inklu-
sion. Im Jahr 2020 werden wir unsere unternehmensweiten
Standards und Prozesse fur Mitarbeiter weiterentwickeln
und verbessern.

O® ©OC

Lokale Gemeinschaften

Wir fuhren detaillierte Analysen der potenziellen Auswir-
kungen unserer Aktivitadten auf lokale Gemeinden durch,
bevor wir den Betrieb aufnehmen. Wir haben uns einem kon-
tinuierlichen, offenen Dialog mit Stakeholdern verpflichtet
und informieren regelmdafig Uber unsere Tatigkeiten. Wir
wollen auch weiterhin zur nachhaltigen Entwicklung lokaler
Gemeinden beitragen. Dahingehend arbeiten wir eng mit
der ortlichen Bevdlkerung, politischen Entscheidungstrégern
und der Wirtschaft zusammen und unterstitzen Projekte
zur nachhaltigen Entwicklung in den Regionen rund um
unsere Standorte.

G \

UNSERE ZIELE: SOZIALE VERANTWORTUNG

> Null Unfalle
Wir wollen Todesfdlle vermeiden und zu den

Besten innerhalb unserer Branche in Bezug
auf Sicherheit und Gesundheit im |[OGP-
Ranking (International Association of Qil
and Gas Producers) gehéren.

> Mehr Vielfalt im FUhrungsteam

Wir streben einen Frauenanteil von Uber

30 % in FUhrungspositionen (auf Vorstands-
ebene und den beiden Ebenen darunter)
bis 2025 an. Wir wollen zudem unseren An-
teil an Menschen unterschiedlicher Nationa-
litdten von Uber 35 % im globalen FUhrungs-
team bis 2025 beibehalten.
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TRANSPARENZ UND UNTERNEHMENSFUHRUNG

Wir betrachten unsere Nachhaltigkeitsleistung als zentralen Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie, und dieser Ansatz ist im gesamten Unternehmen
verankert. Unter Leitung unseres Gesamtvorstands haben wir uns einer wirk-
samen Corporate Governance, der Einhaltung von Gesetzen und einer Kultur
der Ethik und Compliance innerhalb des gesamten Unternehmens verpflichtet.
Wintershall Dea verfolgt hohe Transparenzstandards und nutzt modernste
Reporting- und Governance-Systeme. Wir sind dabei, ein umfassendes Nach-
haltigkeitsberichtswesen gemal3 dem Standard der Global Reporting Initiative
(GRI) im ganzen Unternehmen einzuftUhren. Wir streben einen offenen
und kontinuierlichen Dialog mit unseren Stakeholdern Uber Themen wie Kli-
maschutz, Versorgungssicherheit und Zukunftstechnologien an und planen,
einen Stakeholder-Beirat einzurichten mit dem Ziel, die Perspektiven der Stake-
holder noch besser zu verstehen.

Transparenz fordert Vertrauen, und Vertrauen ist einer unserer Grundwerte.
Wintershall Dea verpflichtet sich zu einer offenen und transparenten Kom-
munikation nach innen wie nach au3en. Dialog und enge Zusammenarbeit
haben dabei hohe Prioritadt und erlauben es uns, die Anliegen und Erwartun-
gen unserer Stakeholder zu verstehen.

Eine klare und regelmdaBige Berichterstattung Gber unsere Nachhaltigkeits-
leistung spielt dabei eine zentrale Rolle. Unser Berichtswesen orientiert sich
an internationalen Berichterstattungsrichtlinien wie dem Nachhaltigkeits-
standard der Global Reporting Initiative (GRI) und dem branchenspezifischen
Standard der Global Oil and Gas Industry Association for Environmental and
Social Issues, IPIECA, sowie den Anforderungen, die sich aus unserer Unter-
zeichnung des UN Global Compact ergeben. Wir planen, unsere Bericht-
erstattung kunftig noch weiter auszubauen.

NACHHALTIGE
UNTERNEHMENSFUHRUNG
Strategie
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UNSERE ZIELE: TRANSPARENZ UND UNTERNEHMENSFUHRUNG

> Einfuhrung einer umfassenden Nachhaltigkeits-
berichterstattung nach den GRI Core fur das
Berichtsjahr 2020

> Einrichtung eines Beirats aus externen Stakeholdern
fur einen aktiven Austausch Uber wesentliche Nach-
haltigkeitsthemen und als Beratungsgremium fur
den Vorstand

O® ©OC
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CORPORATE GOVERNANCE

Eine robuste Corporate Governance ist uns sehr wichtig. So
stellen wir sicher, dass Wintershall Dea héchsten Standards

5 564 9enUgt und damit langfristig Wert schafft - im Interesse

unserer Stakeholder, Partner, Mitarbeiter und der Offentlich-
keit. Die Struktur unserer Corporate Governance positioniert
uns als unabhdngiges Unternehmen auf dem Weg an die
Borse.

Starke Corporate-Governance-Struktur

Die Wintershall Dea mit Sitz in Celle ist eine Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung (GmbH), deren Corporate Gover-
nance, die sich nach den deutschen rechtlichen Vorschriften
richtet. Wintershall Dea ist die Obergesellschaft verschie-
dener Tochtergesellschaften weltweit, die unser Geschaft
betreiben (Wintershall Dea Gruppe).

Entsprechend deutschem Recht besteht die Corporate Go-
vernance der Wintershall Dea aus folgenden grundlegenden
Elementen: dem dualen Leitungssystem mit einer transpa-
renten und effektiven Aufteilung von Unternehmensleitung
und deren Uberwachung zwischen Vorstand und Aufsichts-
rat, der drittel-paritétischen Besetzung des Aufsichtsrats mit
Vertretern der Gesellschafter und Arbeitnehmer sowie den
Gesellschafterrechten in Gesellschafterversammlung und
Gesellschafterausschuss.

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Effektives Nachhaltigkeitsmanagement ist fur die kinftige
Entwicklung des Unternehmens unerlasslich. Um eine nach-
haltige Entwicklung bei Wintershall Dea voranzutreiben,
arbeiten wir bereichstbergreifend daran, MaBnahmen um-
zusetzen und Fortschritte zu messen. Die Ubergeordnete Ver-
antwortung fur das Thema liegt beim Vorstandsvorsitzenden.

Im Bereich Strategie arbeitet ein Nachhaltigkeitsteam an
der strategischen Integration von Nachhaltigkeit in die
Kerngeschaftsprozesse und koordiniert unternehmensweite
MalBnahmen. Es wird dabei von einer internen Experten-
gruppe, der Nachhaltigkeits-Community, unterstutzt. Inner-
halb des Teams koordiniert ein Klimamanager die in unse-
rem Klimaschutzansatz definierten MaBnahmen. Uber den
regelmaBigen Austausch hinaus widmen sich der Vorstand
und die Sustainability-Abteilung in zwei jéhrlichen Sitzungen
spezifischen Nachhaltigkeitsthemen, um den Diskurs voran-
zutreiben und das entsprechende Vorgehen zu koordinieren.
Die Umsetzung themenspezifischer und regionaler Maf3nah-
men obliegt den Facheinheiten und Landesgesellschaften
an den einzelnen Standorten. Sie kénnen die BedUrfnisse
und Erwartungen in ihren Bereichen und Regionen am besten
einschatzen. Um die Ausrichtung der operativen Aktivitaten
auf die fur die Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens
relevanten Themen zu gewdhrleisten, werden Projekte wie

O® ©OC

Ladndereinstiege oder Investitionen mit potenziell signifikanten
Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit von der Nachhaltigkeitsab-
teilung des Unternehmens einer speziellen Bewertung unterzogen.

DIE STRUKTUR DES NACHHALTIGKEITSMANAGEMENTS BEI WINTERSHALL DEA

VORSTAND

SUSTAINABILITY BOARD COMMITTEE

Zentrales Steuerungsorgan fur Nachhaltigkeitsfragen, es besteht aus
allen Vorstandsmitgliedern und wird vom CEO geleitet

NACHHALTIGKEITSABTEILUNG
UnterstUtzt das Sustainability Board Committee bei der Umsetzung seiner
Entscheidungen und gewdhrleistet die strategische Integration in das Kerngeschaft

SUSTAINABILITY COMMUNITY

Unterstutzt die Strategieumsetzung innerhalb des Unternehmens,
besteht aus Mitgliedern der verschiedenen Standorte und relevanten
zentralen Funktionen, sie wird von der Nachhaltigkeitsabteilung geleitet

\. /

® Organisationsstruktur (O Nachhaltigkeitsstruktur
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HSEQ MANAGEMENT

Die Gesamtverantwortung fur Gesundheit, Sicherheit, Umwelt
und Qualitat (HSEQ) liegt beim CEO von Wintershall Dea.
Unsere FUhrungskréfte sind fur die HSEQ-Leistungen verant-
wortlich. Sie erhalten Unterstutzung von einem HSEQ-Team
aus hochqualifizierten Spezialisten. Das Team koordiniert
die Spezifikationen des integrierten Managementsystems,
Uberwacht die Implementierung durch Audits und stellt die
laufende Berichterstattung sicher.

Wintershall Dea hat weltweit Managementsysteme fur HSEQ
(Health, Safety, Environment, Quality) implementiert. Sie orien-
tieren sich an ISO-Normen wie I1SO 14001 (Umweltmanagement),
ISO 50001 (Energiemanagement), ISO 45001 (Arbeitssicherheit)
sowie ISO 92001 (Qualitat) und sind teilweise durch externe
Gutachter zertifiziert. Auf Basis dieser Managementsysteme

STATUS: ISO-ZERTIFIZIERUNGEN

NACHHALTIGE
UNTERNEHMENSFUHRUNG
Management

haben wir Konzernrichtlinien mit unternehmensweiter Gultig-
keit erlassen, die konkrete Verantwortlichkeiten, Prozesse
und Strukturen festlegen und durch die wir unserer unter-
nehmerischen Sorgfaltspflicht nachkommen. Unsere Mitar-
beiter werden in allen HSEQ-Belangen regelmafig geschult.

RISIKOMANAGEMENT

Wintershall Dea entwickelt und finalisiert derzeit ein inte-
griertes Risikomanagementsystem. Dieses beruht auf dem
international anerkannten Rahmenwerk des Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COSO) und branchenutblichen Best Practices. Die Gesamt-

verantwortung fur das gruppenubergreifende Risikomanage-

ment liegt beim Vorstand der Wintershall Dea GmbH.

IS0 9001 DEUTSCHLAND  NIEDERLANDE, GROSSBRITANNIEN, DANEMARK? ~ AGYPTEN JOINT VENTURES
150 . DEUTSCHLAND NORWEGEN  NIEDERLANDE, GROSSBRITANNIEN, DANEMARK2 ~ ARGENTINIEN AGYPTEN  JOINT VENTURES
150 45001 DEUTSCHLAND ARGENTINIEN ~ AGYPTEN  JOINT VENTURES

ISO 50001 DEUTSCHLAND NORWEGEN

' Joint Ventures: Achimgaz, Severneftegazprom, Wolgodeminoil
2 Maintenance Abteilung

JOINT VENTURE: SEVERNEFTECAZPROM
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Der Vorstand wird von der Abteilung Risk Management un-
terstutzt. Diese entwickelt den Risikomanagementprozess,
legt relevante Strukturen und Vorgehensweisen fest und
sorgt auf Gruppenebene fur die notige Transparenz bezug-
lich Chancen und Risiken sowie fur angemessene Reaktions-
maBnahmen.

Ziel des Risikomanagements von Wintershall Dea ist es,
Chancen und Risiken méglichst frah zu erkennen und zu
bewerten. Auf diese Weise sollen passende MaBnahmen
ergriffen werden kénnen, um Gelegenheiten bestmaglich
zu nutzen, geschaftliche Einbul3en zu begrenzen und Risi-
ken zu vermeiden, die sich bestandsgefdahrdend auf die
Existenz von Wintershall Dea auswirken kénnen. Um die
Risiken unserer Aktivitdten und die negativen Auswirkungen
auf Menschen und Umwelt so gering wie moglich zu halten,
finden fur alle laufenden Tatigkeiten regelmanig Risiko-
analysen statt.

Entsprechend den TCFD-Empfehlungen wollen wir unsere
Prozesse noch weiter verbessern, um klimarelevante phy-
sikalische und Transaktionsrisiken systematisch zu identi-
fizieren, zu bewerten und zu managen. Dazu gehért die
Einbeziehung von Szenarioanalysen in das strategische
Risikomanagement und von CO,-Preisen in Investitionsent-
scheidungen.

18



O® ©OC

NACHHALTIGE
UNTERNEHMENSFUHRUNG
Compliance

COMPLIANCE

REGELN UND GESETZE
ALS GRUNDLAGE

Compliance - das Einhalten von Gesetzen und selbst-
gesetzten Regeln - ist eine entscheidende Vorausset-
zung fur jedes verantwortlich handelnde Unternehmen.

@ Unser Compliance-Programm basiert auf unserem Verhaltens- zu lassen. Der Verhaltenskodex ist Grundlage aller unserer ist verantwortlich fur weltweit geltende Vorschriften, fur das

kodex, der weltweit gultig ist. Dessen Bestimmungen leiten
sich aus unseren weltweit geltenden Werten sowie inter-
nationalen Standards ab und umfassen den Umgang mit
Mensch, Umwelt und Vermoégenswerten, mit Informationen
sowie mit Geschdaftspartnern und Dritten.

Primar soll unser Compliance-Programm Versté3e verhindern,
in rechtlicher Hinsicht ebenso wie in Bezug auf andere
Aspekte unseres Verhaltenskodex. Aus diesem Grund sind
alle Mitarbeiter verpflichtet, zeitnah nach ihrem Eintritt in
das Unternehmen und spdter regelmaf3ig an Schulungen
teilzunehmen.

VERHALTENSKODEX

Wintershall Dea hat mit ihrer langen Tradition die Energie-
branche maBgeblich mitgepragt. Diese Reputation kann nur
dann dauerhaft bestehen, wenn wir uns bei unserem unter-
nehmerischen Handeln an die durch den Verhaltenskodex
gesetzten MaBstdbe halten und bereit sind, uns daran messen

Geschaftsaktivitdten. Wintershall Dea setzt héchste Mal3-
stadbe an ihre Geschdaftspartner und erwartet, dass diese
unseren Unternehmensgrundsdatzen oder vergleichbaren
Grundsatzen gerecht werden. Entspricht ein Geschaftspartner
diesen Anforderungen nicht, sind wir bereit, geeignete Mal3-
nahmen zu ergreifen, bis hin zu einer Beendigung der Ge-
schaftsbeziehung.

COMPLIANCE-MANAGEMENT

Unsere weltweite Compliance-Funktion setzt sich aus dem
Chief Compliance Officer und der Abteilung Compliance
und Datenschutz, die als globale Compliance-Manager
fungieren, sowie aus lokalen Compliance-Managern in den
Geschaftseinheiten zusammen. Der Chief Compliance Of-
ficer berichtet regelmafig direkt an den Vorstandsvorsit-
zenden sowie an den Gesamtvorstand der Wintershall Dea
Uber die Umsetzung von Compliance-Initiativen, Schulungen
und bei Bedarf auch tUber Compliance-Vorfalle und wichtige
Erkenntnisse. Die Abteilung Compliance and Data Protection

Compliance-Managementsystem sowie fur Schulungsmal3-
nahmen. Lokale Compliance-Manager in den verschiedenen
Business Units sind dafur verantwortlich, die Einhaltung
unserer Bestimmungen und Standards vor Ort und in Abstim-
mung mit der globalen Compliance-Funktion sicherzustellen.

BESCHWERDEMECHANISMUS

Bei moglichen Verdachtsfallen sind unsere Mitarbeiter an-
gehalten, fruhzeitig MaBnahmen zu ergreifen und Rat zu
suchen. Sie konnen sich sowohl an ihre Vorgesetzten als
auch an die Rechtsabteilung und die Compliance-Manager
des Unternehmens wenden. Mitarbeiter und Dritte kénnen
sich auch - auf Wunsch anonym - an die Compliance-Hot-
lines wenden oder unser digitales Hinweisgebersystem
nutzen, um potenzielle Verst63e gegen Gesetze oder Unter-
nehmensvorschriften zu melden. Unser Hinweisgeberportal

SpeakUp"ist in allen Sprachen der Lander verfugbar, in

denen Wintershall Dea tatig ist.
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NACHHALTIGE @ @ @ @

UNTERNEHMENSFUHRUNG
Stakeholder-Dialog

STAKEHOLDER-DIALOG

IM DIALOG MIT DER
GESELLSCHAFT

STAKEHOLDER UND KOMMUNIKATIONSFORMEN

Wir fuhren einen Dialog mit verschiedenen Stakeholdern. Die folgende Grafik bietet
einen beispielhaften Uberblick Gber unsere damit verbundenen Aktivité&ten in 2019.

Wir setzen auf einen offenen und kontinuierlichen Austausch
Teilnahme an branchenspezifischen Messen, z. B. ADIPEC 2019,

mit unseren Stakeholdern. Durch diesen Dialog wissen wir, Argentina Oil and Gas Expo 2019

mit welchen Herausforderungen wir vor Ort umgehen mussen

Bilateraler Austausch, Tage der Offenen Tur, projektbezogene
Diskussions- und Informationsveranstaltungen

und welche Erwartungen an uns gestellt werden.

Monatliche Mitarbeiterversammlungen mit Vorstnden (Management-

Wir stehen kontinuierlich mit verschiedenen Stakeholdern im Dialog. lhre Be-
ddrfnisse und Erwartungen zu kennen, ist eine wichtige Voraussetzung fur
unseren Erfolg und den Fortbestand des Unternehmens. Wir informieren re-
gelmaBig und umfassend Uber unsere Aktivitdten und stehen im Austausch
mit unseren Stakeholdern entlang der gesamten Wertschdépfungskette.

Unser Anspruch ist es, die Anliegen und Positionen einzelner Interessengrup-
pen zu verstehen und Vertrauen aufzubauen. Der Austausch hilft uns, Ent-
wicklungen fruhzeitig zu erkennen und sie bei unseren Aktivitdten und
Strategieprozessen zu berucksichtigen. Gleichzeitig wollen wir auch unsere
Positionen darlegen und das Verstdndnis fur unser Geschaft verbessern.
Dabei variieren die Form und die Intensitadt unseres Engagements je nach
Auswirkung unserer Projekte, den spezifischen Anliegen einzelner Stake-
holder sowie lokaler kultureller Gegebenheiten. Wenn kritische Stimmen
in Bezug auf unsere Aktivitaten laut werden, stehen unseren Stakeholdern
strukturierte Beschwerdemechanismen zur Verfigung, mit denen wir jeder-
zeit mit gré3ter Sorgfalt und Verantwortung umgehen.
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Briefings), Mitarbeiterbefragungen, z. B. bezlglich der Zufriedenheit mit
dem Status des Integrationsprozesses

Jahrespressegesprdch, Pressereisen zu Produktionsstatten, z. B.
nach Mittelplate in Deutschland

Mitarbeit in nationalen und internationalen Netzwerken und
Branchenverbdnden, z. B. Arbeitsgruppen der IPIECA und IOGP

Beitrag zur Entwicklung nationaler energiebezogener Ma3nahmen,
z. B. Dialogprozess Gas 2030 in Deutschland und der norwegischen
Klimapolitik

Teilnahme an Fachkonferenzen und Tagungen, z. B. der EAGE-Konferenz
und Messe in London; Forschungskooperationen, z. B. mit dem Karlsruher
Institut fur Technologie

Shareholder-Treffen, Bond Roadshows, Analystengesprdche

NN NN NSNS N NS
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NACHHALTIGE @ @ @ @

UNTERNEHMENSFUHRUNG
Stakeholder-Dialog

MITGLIEDSCHAFTEN UND SELBSTVERPFLICHTUNGEN

Wir wissen, dass Zusammenarbeit eine wichtige Voraussetzung fur nachhaltige
Entwicklung ist. Daher fuhren wir nicht nur einen bilateralen Dialog mit rele-
vanten Stakeholdern, sondern unterstitzen auch multilaterale Aktivitaten
durch Mitgliedschaft in Branchenverbdanden.

Unsere Mitgliedschaften in nachhaltigkeitsrelevanten Brancheninitiativen
sind ein wichtiges Element unserer Nachhaltigkeitsstrategie, deren Ziel es ist,

Herausforderungen anzunehmen und auf Branchenebene Lésungen zu finden.

So ist Wintershall Dea Mitglied beziehungsweise Unterzeichner einer Reihe
von weltweiten, regionalen und nationalen Selbstverpflichtungen und Initia-
tiven, die sich zum Ziel gesetzt haben, den Nachhaltigkeitsbeitrag der Wirt-
schaft und unserer Branche zu verbessern. Gleichzeitig betrachten wir diese
Mitgliedschaften und Initiativen als Diskussions- und Lernforen, die uns als
Unternehmen strategisch voranbringen.

NACHHALTIGKEITSBEZOGENE SELBSTVERPFLICHTUNGEN UND MITGLIEDSCHAFTEN

Das Unternehmen engagiert sich aktiv in verschiedenen Organisationen,

bekennt sich zu den Grundsdatzen ausgewadhlter Initiativen und verpflichtet

sich dazu, diese zu erreichen:

@ United Nations
Global Compact

) THE WORLD BANK

IBRD « IDA | WORLD BANK GROUP

@ The World Bank

.Zero Routine Flaring by
2030" Initiative

004
o » o charta der vielfalt
00

@ Charta der Vielfalt

Global oil and gas industry
association for advancing
environmental and social
performance

Task Force on Climate-related
Financial Disclosures

Supplier Human
Rights Industry
Initiative

International
Association
of Dil& Gas
Producers

(=) 10GP

International Association
of Oil & Gas Producers

Z. METHANE

A GUIDING
G PRINCIPLES

,Guiding Principles on Reducing
Methane Emissions across the
Natural Gas Value Chain”

Extractive Industries Transparency
Initiative Deutschland
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SCHWERPUNKT: TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED FINANCIAL DISCLOSURES

DEN KLIMABEITRAG TRANSPARENT
UND MESSBAR MACHEN

() Die Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
fordert von borsennotierten Unternehmen Transparenz Uber
Klimarisiken — Wintershall Dea unterstitzt die Empfehlungen zur
Berichterstattung klimabezogener Informationen und hat sich
im Februar 2020 als Unterstitzer (Supporter) registrieren lassen.

Die TCFD wurde 2015 durch den Finanzstabilitatsrat (Financial Stability Board)
ins Leben gerufen. Die 2017 veréffentlichten TCFD-Empfehlungen fur eine
transparente und effektive unternehmerische Klimaberichterstattung haben
bereits zahlreiche bérsennotierte Unternehmen dazu gebracht, ihre CO,-
Emissionen auf den Prufstand zu stellen.

Einer der wichtigsten Vorteile, die Wintershall Dea in TCFD sieht, ist die Trans-
parenz — nach innen, fur unternehmerische Strategieentscheidungen, und nach
aufBen, gegenuber Kapitalgebern. Wintershall Dea hat die Transparenz eben-
falls als eine der Saulen ihrer Nachhaltigkeitsstrategie etabliert. Wir begrufBen
die Ziele der Task Force, da uns bewusst ist, dass die Ol- und Gasbranche auf-
grund des Klimawandels vor grol3en Herausforderungen steht.

Wir planen, die TCFD-Empfehlungen mittelfristig umzusetzen. Im Jahr 2019
haben wir analysiert, welche der formalen TCFD-Anforderungen bei uns
HandlungsmafBnahmen erfordern, was uns wiederum dabei hilft, aktualisierte
Governance-Standards im Unternehmen zu etablieren. Im Jahr 2020 werden
wir zusdtzliche Arbeitsgruppen bilden, um Szenarioanalysen fur den Klimawan-
del zu entwickeln und diese in unser Risikomanagementsystem zu integrieren.
FUr den Bereich Kennzahlen und Ziele konsolidieren wir die relevanten
Daten der zusammengefuhrten Unternehmen.
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UMWELT

VERANTWORTUNG
FUR DIE UMWELT

Wir setzen uns fur einen sicheren Betrieb an unseren Stand-
orten ein und wollen gleichzeitig Umwelt und Klima schiutzen.
Dabei stehen wir far einen verantwortungsbewussten Um-
gang mit naturlichen Ressourcen und ein vorausschauendes
Risikomanagement. Um unseren 6kologischen Ful3abdruck
zu verringern, treiben wir auBerdem modernste technische
Losungen zum Klima- und Umweltschutz voran.
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Klimaschutz

Effektives Management von
Emissionen

Energieverbrauch und
Energieeffizienz

Emissionen

Innovationen zum Klimaschutz

Umwelt- und Naturschutz
Wasser und Abwasser
Abfall

Ol- und Stoffaustritte

Schwerpunkt: Biodiversitat
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UMWELT
Klimaschutz

KLIMASCHUTZ

EFFEKTIVES MANAGEMENT
VON EMISSIONEN

Der steigende Energiebedarf erfordert ein Wachstum
in vielen Formen der Energieversorgung. Dennoch
mussen Treibhausgas-Emissionen reduziert werden,
um dem Klimawandel entgegenzuwirken. Trotz des
rasch wachsenden Anteils der erneuerbaren Ener-
gien am Energiemix spielen diese derzeit noch eine
untergeordnete Rolle. Erdgas, dem fossile Brennstoff
mit den niedrigsten CO,-Emissionen, kommt eine
hohe Bedeutung zu. Wintershall Dea steht dafdr,
kostengunstige Energie und Versorgungssicherheit
zu gewdhrleisten und dabei Verantwortung fur den
Klimaschutz zu Gbernehmen.

ENERGIEVERBRAUCH UND ENERGIEEFFIZIENZ'

Wintershall Dea Uberwacht ihren Energieverbrauch systema-
tisch und erhoht die Energieeffizienz inrer Maschinen und
Anlagen. Unser Energiemanagementsystem orientiert sich
an der ISO-Norm 50001 und ist in Deutschland, Norwegen und
dem russischen Joint Venture Severneftegazprom extern zer-
tifiziert. Es zielt darauf ab, den Energieverbrauch in unseren
Betrieben und die damit verbundenen Emissionen zu verrin-
gern und gleichzeitig kostengunstig Energie bereitzustellen.
Deshalb ist fur alle neuen Projekte die Bewertung der Ener-

gieeffizienz in unseren Betrieben und der Emissionen ein
wichtiges Kriterium in der Feldentwicklung und im Beschaf-
fungsprozess. Fur unsere Aktivitadten bendtigen wir Energie
in vielfaltiger Form: elektrische Energie fur den Antrieb von
Pumpen und Verdichtern, Warmeenergie in Form von Dampf
fur die Erdolforderung oder zum Beheizen unserer Anlagen.
Den Strom beziehen wir aus dem offentlichen Netz oder er-
zeugen ihn an entlegenen Standorten selbst.

Wo es sinnvoll und moglich ist, setzen wir zur Verbesserung
der Energieeffizienz Wind- und Solarkraft, Anlagen zur Kraft-
Warme-Kopplung, Mikrogasturbinen oder Blockheizkraft-
werke ein und versorgen unsere Offshore-Produktionsplatt-
formen mit Strom vom Land (,Power from shore”).

ENERGIEVERBRAUCH? 2018 2019
Gesamt-Energieverbrauch, Mio GJ 30,49 29,58
davon Stromverbrauch, MWhel 1.097.822 784.369
davon Dampfeinsatz, t 553.456 416.082
Energieintensitat, GJ/t 115 1,05

©

Governance,
Ziele
— S.16

" Umweltdaten, die von Dritten zur Verfligung gestellt werden und am Reporting-Stichtag nicht vorliegen,

basieren zum Teil auf Pro-forma-Informationen, Daten der letzten Jahre oder Schatzungen basierend
auf der Verdnderung der Produktion. Es kann zu Anpassungen im folgendem Berichtsjahr kommen.

und Verwaltung nach IOGP-Definition.

2 Enthalt Daten aller Produktionsstatten auf Equity-Basis (Prozent nach Anteilen) ausgenommen Exploration

3 AuBer fur Libyen. Aufgrund der Sicherheitslage ist es derzeit nicht méglich, das Begleitgas zu nutzen.
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EMISSIONEN'

Wir arbeiten intensiv daran, unsere Emissionen weiter zu
reduzieren. Mit rund 11 kg CO,e/boe haben wir bereits eine
sehr geringe Treibhausgasintensitat im Vergleich zum IOGP-
Durchschnitt (2018: ~ 21 kg CO,e/boe). Unser zuklnftiger Kli-
maansatz basiert auf Portfoliooptimierung, Energieeffizienz,
innovativen Technologien und Offsetting. Wintershall Dea
hat bereits das routinemaRige Abfackeln (,routine flaring”)
in Betrieben3, wo wir Betriebsfuhrer sind, eingestellt und
nutzt das Gas stattdessen zur Erzeugung von Strom, Warme
und Dampf. So kommen wir unserer Selbstverpflichtung als
Unterzeichner der Weltbank-Initiative ,,Zero Routine Flaring
by 2030" nach. Zusatzlich forschen wir an Technologien,

die das Abfackeln im Routinebetrieb vermeiden kénnen.
AuBerdem hat sich Wintershall Dea zu den Methane Guiding
Principles verpflichtet und damit zur kontinuierlichen Sen-
kung der Methanemissionen (CH,). Diese entstehen, wenn bei
der Férderung oder dem Transport Erdgas freigesetzt wird.
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Emissionen Scope 1 und Scope 2

Neben Methan werden durch unsere Aktivitédten auch die
Treibhausgase Kohlendioxid (CO,) und Stickoxid (NOy) frei-
gesetzt. Zusatzlich emittieren wir auch anorganische Gase
wie Kohlenmonoxid (CO), Stickstoffdioxid (NO,) und Schwefel-
dioxid (SO,) sowie weitere Stoffe. Sie entstehen vor allem
bei der Verbrennung von Erdgas, Heizol und Diesel zur Ener-
gieerzeugung.

Kohlendioxid ist mit 2,11 Millionen Tonnen mit Abstand der
gréBte Faktor (2018: 1,9 Millionen Tonnen CO,). Die anderen
Treibhausgase tragen zusatzlich 11.316 Tonnen CH, (2018:
9.439 Tonnen CH,;) und 39,85 Tonnen N,O (2018: 37,77 Tonnen
N,O) an Emissionen bei.

Der Haupttreiber fur den Anstieg der Treibhausgas-Emissio-
nen ist die gesteigerte Produktion, vor allem in Nord-Afrika
und Russland. Zusatzlich wurden an mehreren Standorten
neue Verdichter in Betrieb genommen, um eine hohe Gas-
produktion beizubehalten. In Libyen war es aufgrund der
Sicherheitslage nicht méglich, das Begleitgas zu nutzen.
Dennoch mit Blick auf die Produktion von Rohél, Erdgas und
Kondensat liegt die Scope-1-und-2-Treibhausgas-Intensitat
mit rund 11 kg CO,e/boe auf einem sehr niedrigen Level im

Vergleich zum IOGP-Durchschnitt (2018: ~ 21 kg CO,e/boe).

Als Teil der Verpflichtung zu den Methane Guiding Principles
(MGP) wird Wintershall Dea 2020 eine interne und externe
MGP Masterclass durchfuhren, um einen strategischen Blick
auf die Bedeutung einer Reduzierung der Methanemissionen
zu werfen. Zielgruppe sind Entscheidungstrager im Hinblick
auf Planung, Vermeidung, Messung und Reporting der Me-
thanemissionen. Daruber hinaus unterstlizt Wintershall Dea
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eine Arbeitsgruppe mit dem Fokus auf ,Prinzip 4: Befurwor-
tung einer einheitlichen Richtlinie und Regulierung von Me-
than” und ist ein Mitglied der Programm-Aufsichtsgruppe.

Scope-3-Emissionen

Scope-3-Emissionen wurden bisher weder von Wintershall
noch von DEA veréffentlicht. Wir glauben, dass Scope-3-
Emissionen eine wesentliche Rolle beim Treibhausgas-
Reporting und bei den MalBnahmen zum Klimaschutz spielen.
Als ersten Schritt ermitteln wir deshalb unsere Scope-3-
Emissionen basierend auf Kategorie 11 (Nutzung verkaufter
Produkte) des GHG-Protokolls, die wir als relevanteste Kate-
gorie fur ein E&P-Unternehmen ansehen. Wir werden unser
Scope-3-Reporting kontinuierlich um zusatzliche relevante
Kategorien erweitern.

Handel mit Emissionsrechten

Acht unserer eigenen Produktionsanlagen’ unterliegen den
gesetzlichen Anforderungen des europdischen Handels mit
Emissionsrechten. Dazu zé&hlen neben einer Produktions-
anlage in Deutschland drei Férderplattformen in den Nieder-
landen und vier in Norwegen. Im Jahr 20192 emittierten diese
Anlagen insgesamt 480.443 Tonnen CO,. Wir erhielten 231.261
Emissionsberechtigungen und kauften 249.182 zu.

'Eigenoperierte Anlagen, 100 %.

2 Zahlen wurden unabhdngig gepruft.
3 Enthalt Daten aller Produktionsstatten auf Equity-Basis (Prozent nach Anteilen) ausgenom-

men Exploration und Verwaltung nach IOGP-Definition. In 2019 ohne Aasta Hansteen.

4 Datenerfassung fur die beiden ehem. Unternehmen in 2018 basierten auf unterschiedlichen
Richtlinien (IOGP und BVEG). Bei WD basiert die Datenerfassung auf den Definitionen der IOGP.
*Basierend auf Daten aus eigenoperierten Aktivitdten gemdaR der OGCI-Methodik.
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TREIBHAUSGAS-EMISSIONEN (THG)? 2018 2019
THG (direkt, Scope 1), m t 217 2,44
CO, (Kohlendioxid), m t 1,90 2,11
N,O (Distickstoffmonoxid), t 37,77 39,85
CH, (Methan), t¥ 9.439 11.316
THG (indirekt, Scope 2), m t 0,19 0,08
THG (indirekt, Scope 3), m t 74 81
ngGe}Ir;t:;wsitdt (Scope 1, Scope 2), kg 117 122
CH, Intensitat?®, % 0,54 0,65
EMISSIONEN IN DIE LUFT (IN T)? 2018 2019
Summe Anorganische Stoffe 6.941 8.473
Kohlenmonoxid (CO) 3.395 4.093
Stickoxide (NOy) als NO, 3.139 3.978
Schwefeloxide als SOz 407,26 402,40
Organische Stoffe
Flichtige organische Stoffe ohne
Methan (NMVOCQC) 4050 0893
Sonstige Stoffe
Partikulare Stoffe 34,47 36,35
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INNOVATIONEN ZUM KLIMASCHUTZ

Sowohl Wintershall als auch DEA waren beide intensiv im
Bereich Forschung und Entwicklung tatig. Nach der Fusion
wird diese Tradition fortgefuhrt und in eine Technologiestra-
tegie Uberfuhrt. Diese beinhaltet Technologien, um unsere
Emissionen weiter zu senken, und die Bewertung von CO,-
Abscheidung, -Nutzung und -Speicherung (Carbon Capture
and Storage - CCS). Daflur haben wir eigens die Abteilung
Carbon Management & Hydrogen ins Leben gerufen.

Woasserstoff aus Erdgas

Wasserstoff gilt als ein zukunftsweisender Weg zur Dekar-
bonisierung des Energiesektors. Hinsichtlich der Wasser-
stofferzeugung verfolgt Wintershall Dea zwei Alternativen,
die eng an das Kerngeschaft geknupft sind und Vorteile
gegenUber der energieintensiven Elektroyse haben:

Dampfreformierung: Erdgas und Wasserdampf werden bei
hohen Temperaturen und unter Druck mit Hilfe eines Kata-
lysators zur Reaktion gebracht. Es entsteht ein Synthesegas,
das Wasserstoff enthalt. Das Kohlenstoffdioxid kénnte auf-
gefangen und dauerhaft unterirdisch eingelagert werden
(CCS). Wahrend die Dampfreformierung technisch ausgereift
und vielfach praktiziert ist, hat CCS noch technische und po-
litische HUrden zu Uberwinden. Das auf diese Weise dekarbo-
nisierte Erdgas kann dazu beitragen, unser Energiesystem
CO,-neutral zu gestalten.

UMWELT
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Methanpyrolyse: Erdgas wird in einem Hochtemperaturreak-
tor in seine Bestandteile Wasserstoff und Kohlenstoff zer-
legt, wobei keine CO,-Emissionen freigesetzt werden. Das
entstehende Nebenprodukt ist ein sehr reiner, pulverférmiger
Kohlenstoff, der als industrieller Rohstoff weiterverarbeitet
werden kann und dessen Bedeutung stetig zunimmt. So
wird er beispielsweise in der Produktion von Elastomeren,
Leichtbaustoffen, Druckfarben oder auch bei der Batterie-
fertigung eingesetzt. Die Methanpyrolyse befindet sich fur
industrielle Anwendungen noch im Entwicklungsstadium.

Forschungskooperation mit dem KIT

Im Oktober 2019 haben Wintershall Dea und das Karlsruher
Institut fur Technologie (KIT) eine Forschungskooperation
zur klimafreundlichen Herstellung von Wasserstoff aus Erd-
gas vereinbart. Das KIT ist eine der deutschen Exzellenzuni-
versitaten. Die Innovationstatigkeit am Karlsruher Institut
schléagt eine Brucke zwischen Erkenntnis und Anwendung
zum gesellschaftlichen Nutzen, wirtschaftlichen Wohlstand
und Erhalt der naturlichen Lebensgrundlagen. Das von
Wintershall Dea und dem KIT auf zundchst drei Jahre ange-
legte Projekt soll Grundlagen fur einen kinftigen industriel-
len Einsatz der Methanpyrolyse legen. Das KIT hat bereits
grundlegende Forschungsarbeiten zur Herstellung von Was-
serstoff durch direkte Pyrolyse von Methan auf Basis der
Flussigmetalltechnologie geleistet.
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Studie zur Tertidren Olgewinnung (enhanced oil
recovery) und CO,-Abscheidung

Eine Machbarkeitsstudie soll ermitteln, wie ein ,mature” Feld
wie das der norwegischen Plattform Brage nach dem Ende
der Produktion fur die permanente Speicherung von CO,
genutzt werden kann. Es wird angenommen, dass CO, per
Schiff zur direkten Injektion in das Reservoir gebracht wird.
Die Studie analysiert ebenso, bis zu welchem Grad die Injek-
tion von CO, zu gesteigerter Férderung fuhren kann. Das auf
zwei Jahre angelegte Projekt beinhaltet auBerdem Reservoir-
Simulationen, um das gesamte Volumen an CO,, das perma-
nent gespeichert werden kann, einzuschdatzen. Das Gemein-
schaftsprojekt von Wintershall Dea und Aker Solutions ist
kofinanziert vom norwegischen CLIMIT, einem Programm
fur Forschung, Entwicklung und Demonstration von CO,-Ab-
scheidung und Speichertechnologien.

Digitalisierung

Digitalisierung ist von strategischer Relevanz. Die Vorteile
reichen von einer Steigerung der HSEQ-Leistung und mehr
Effizienz bis hin zu besseren Entscheidungsfindungsprozessen
und einer stdarkeren strategischen Positionierung als Partner.
Wir entwickeln und skalieren Lésungen fur Geschaftsfalle
mit der gré3ten Wirkung im E&P-Bereich entsprechend ihrer
Auswirkungen auf Sicherheit, Nachhaltigkeit und Profitabilitat.
Wir entwickeln auBerdem interdisziplindre Losungen und
skalieren diese Uber die gesamte Unternehmung. Der Fokus
liegt auf der Steigerung der Nachhaltigkeit in der Gas- und
Olproduktion: Die Einfihrung digitaler Energiemanagement-
systeme ermdglicht dabei eine systemische Bewertung und
Steuerung des Energieverbrauchs an unseren Standorten.
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UMWELT- UND NATURSCHUTZ

UMWELT
Umwelt- und
Naturschutz

BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ

Unsere Schwerpunkte im betrieblichen Umweltschutz liegen in den
Bereichen Wasser und Abwasser, Abfallmanagement sowie Erhalt
der Biodiversitat. Wir wollen negative Auswirkungen vermeiden,
Ressourcen bestméglich nutzen und verwerten sowie Okosysteme in
unserem Umfeld maximal schitzen. Unser Ansatz lautet ,Vermeiden,
Wiederverwenden, Verwerten”, und wir wenden ihn auf Wasser eben-
so an wie auf andere Rohstoffe.

WASSER UND ABWASSER?

Wasser ist eine wichtige Ressource und wird wahrend des gesamten Projekt-
lebenszyklus in Ol- und Gasaktivitdten genutzt. Wir achten stets darauf, den
wertvollen Rohstoff durch den Einsatz innovativer Technologien einzusparen
oder durch das Recyceln von Bohrspulungen und Kreislaufsystemen mehrfach
zu nutzen. Relevante eigenoperierte Produktionsstandorte verfligen Uber ein
Wasserschutzkonzept. Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei Standorten, die
in der Ndhe von Schutzgebieten liegen. Dort fuhren wir spezielle Sicherheits-
malBnahmen durch. AuBerdem achten wir in besonderem Mal3e auf Standorte
in sogenannten Wasserstressgebieten. Dazu zdhlen unsere Produktionsstand-
orte in Libyen, Algerien, Agypten und UAE.

Im Jahr 2019 haben wir insgesamt 27,51 Millionen Kubikmeter (m?3®) Wasser
genutzt (2018: 24,42 Millionen m?®). Der gréoBte Anteil mit 16,24 Millionen m? ist
Lagerstattenwasser, das bei der Forderung von Erdol und Erdgas zutage tritt,
gefolgt von Meerwasser mit 10,46 Millionen m3 Der Anstieg des Wasserver-

brauchs ist vor allem auf den héheren Verbrauch von Lagerstédttenwasser
in Norwegen und Deutschland zurdckzufuhren.

Im Jahr 2019 sind 8,21 Millionen m?* Kihlwasser und 19,3 Millionen m® Abwasser
angefallen. Nach der Nutzung haben unsere Offshore-Forderplattformen
6,74 Millionen m® Wasser gereinigt und unter Einhaltung gesetzlicher Grenz-
werte ins Meer (water bodies) eingeleitet. Ein GroBteil des Lagerstéattenwassers
(rund 11,72 Millionen m3) wurde an der Erdoberflédche durch Abscheidesysteme
vom Erdél oder Erdgas getrennt, gereinigt und anschlieBend in die Lagerstétte
zurlUckgefuhrt. Weitere 0,84 Millionen m* Wasser wurden in die Kanalisation
eingeleitet. Dazu gehoren hauptéchlich Sanitéar- und zum Teil Niederschlags-
abwadsser.

WASSERVERBRAUCH 2019 NACH QUELLEN (IN MILLIONEN M?3)2

0,09 0,38
0,35

® Crundwasser

@ Oberflachenwasser

27,51

WASSERVERBRAUCH 10,46

Meerwasser
16,24
Wasser aus dem

offentlichen Netz

@ Logerstattenwasser

"Umweltdaten, die von Dritten zur Verfligung gestellt werden und am Reporting-Stichtag nicht vorliegen,
basieren zum Teil auf Pro-forma-Informationen, Daten der letzten Jahre oder Schatzungen basierend
auf der Verdnderung der Produktion. Es kann zu Anpassungen im folgendem Berichtsjahr kommen.

2 Enthalt Daten aller Produktionsstatten auf Equity-Basis (Prozent nach Anteilen) ausgenommen Explo-
ration und Verwaltung nach IOGP-Definition. In 2019 ohne Aasta Hansteen.
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WASSERVERBRAUCH
(IN MILLIONEN M?3)?
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ABFALL’

Bei der Exploration und Produktion von Erdgas und Erdol
entstehen zwangsléaufig Abfalle, die wir so weit wie moglich
zu vermeiden oder zu reduzieren versuchen. Als Teil unseres
Konzepts, das auf ,Vermeiden, Wiederverwenden, Verwerten”
setzt, werden entstehende Abfdalle nach Moglichkeit recycelt
oder fachgerecht entsorgt.

Bei der Einstufung von Abfallen sowie bei deren Lagerung,
Behandlung, Transport und Entsorgung erfullen wir die je-
weils gultige nationale Gesetzgebung. Zusétzlich halten wir
internationale und eigene Standards ein. Damit stellen wir
sicher, dass alle nicht vermeidbaren Abfalle umwelt- und
fachgerecht verwertet oder entsorgt werden.

Im Jahr 2019 fielen bei Wintershall Dea insgesamt 153.637
Tonnen Abfall? an (2018: 139.073 Tonnen). Davon bestanden
86.310 Tonnen aus gefdhrlichen Abfallen und 67.326 Tonnen
aus nicht gefdahrlichen Abfallen®. Wir haben 18.717 Tonnen Ab-
fall verwertet und 134.907 Tonnen ordnungsgemal3 entsorgt.

Das Abfallvolumen stieg 2019 hauptsdchlich aufgrund er-
hohter Entsorgungsaktivitdten unserer Betriebe in Dane-
mark und Agypten an.

©

Prozesssicherheit

"Umweltdaten, die von Dritten zur Verfligung gestellt werden und am Reporting-Stichtag
nicht vorliegen, basieren zum Teil auf pro forma Informationen, Daten der letzten Jahre
oder Schatzungen basierend auf der Verdnderung der Produktion. Es kann zu Anpassungen
im folgendem Berichtsjahr kommen.

2 Enthalt Daten aller Produktionsstatten auf Equity-Basis (Prozent nach Anteilen) ausge-
nommen Exploration und Verwaltung nach IOGP-Definition. In 2019 ohne Aasta Hansteen.

3Die Terminologie ,gefdhrlicher" und ,ungefdhrlicher" Abfall werden entsprechend der
lokalen Vorgaben genutzt.

*Die Daten zu Ol- und Stoffaustritten basieren auf eigenoperierten Aktivitéten der
Wintershall Dea zu 100 %.

*Nach den IOGP Reportingrichtlinien, Leckage am Standort Emlichheim 132 in Deutschland
nicht aufgefuhrt, da kein Produktionswasser in die Umwelt gelangt ist.

— S.33
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Verwertung und Wiederverwendung von Offshore-
Plattformen

Erreicht eine Erdéllagerstatte ihr Forderende, ist es unsere
Pflicht als Betriebsfuhrer, sie stillzulegen und abzubauen.
Vor allem bei Offshore-Anlagen kann dies eine anspruchs-
volle Aufgabe sein.

Wintershall Dea besitzt inzwischen umfangreiche Fachkennt-
nisse darin, wie man diese Anlagen wiederverwenden kann
bzw. den Abbau so umwelt- und ressourcenschonend wie
moglich durchfdhrt. So wurde 2019 bei der Bohranlage Kotter
in der niederldndischen Nordsee in einem einzigartigen
Verfahren erstmals ein Gerlst mit sechs Pfeilern von einem
Schwimmkran angehoben und verschifft, um die Bauteile
an Land weiter zu zerlegen und zu verwerten. Ebenfalls 2019
zogen wir eine Gasplattform vom niederldndischen Konti-
nentalschelf zum Block D12 in der Nahe GroBbritanniens
um. Das Oberdeck wird damit bereits zum dritten Mal fur
die Produktion verwendet. So sparen wir Ressourcen und
Kosten im Vergleich zu Stilllegung, Entsorgung und Neubau.
Bis heute hat Wintershall Dea etwa sieben Offshore-Platt-
formen auf diese Weise wiederverwendet.

OL- UND STOFFAUSTRITTE

Im Rahmen unseres HSEQ-Managements ist es unser Ziel,
den Austritt von Ol oder umweltschdadlichen Stoffen nach
Moglichkeit zu vermeiden. So verfugen alle Anlagen von
Wintershall Dea Uber ein mehrstufiges Barrieresystem, das
den sicheren Betrieb gewdhrleistet und eventuelle Stoffaus-
tritte auffangt oder minimiert.
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Wintershall Dea unterstutzte das gemeinsame Branchen-
projekt von IOGP und IPIECA zur Bereitschaft und Reaktions-
planung bei Olaustritten inklusive der Entwicklung von be-
wdahrten Verfahren und Fahigkeiten.

OL-UND STOFFAUSTRITTE* 2018 2019
Olaustritte > 1 Barrel (Anzahl) 1 5
Olaustritte > 1 Barrel (in Barrel) 66,00 37,2
Austritte von Chemikalien > 1Barrel 1 3
(Anzahl)

Austritte von Chemikalien > 1 Barrel 6.4 32

(in Barrel)?

Obwohl die Anzahl der Austritte und Leckagen zunahm,
verringerte sich das Volumen dieser bei Olaustritten um

44 % und bei Austritten von Chemikalien um 50 %. Die er-
héhte Anzahl an Olaustritten ist hauptséchlich auf die
schwierige Situation unserer Onshore-Aktivitaten in Libyen
zurUckzufuhren. Wegen blockierungsbedingter Produktions-
ausfalle und der - aufgrund von Sicherheitsaspekten -
begrenzten Verfugbarkeit von Wartungsanbietern in den
letzten Jahren, ist die Korrosion der Ol-Pipelines eine er-
hebliche Gefahr geworden. Dies hat uns dazu veranlasst,
alternative Wartungsmaoglichkeiten zu entwickeln, ein-
schlie3lich fernuUberwachter zertifizierter Inspektionen.
Dardber hinaus werden unsere libyschen Mitarbeiter im
Ausland geschult, um ihre Fahigkeit zur Uberwachung lokaler
Dienstleiter vor Ort zu entwickeln.
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SCHWERPUNKT: BIODIVERSITAT

© OLFORDERUNG UND NATURSCHUTZ
SIND MITEINANDER VEREINBAR

Olférderung kann Hand in Hand mit dem Erhalt der
Biodiversitdt gehen. Dass dies mit einem hohen Maf3
an Sicherheit und ohne Unfdalle geschehen kann,
beweist die Plattform Mittelplate in der Nordsee seit
mittlerweile uber 30 Jahren.

Mitten im Weltnaturerbe Wattenmeer forderte die Bohrplattform Mittelplate
ca. 35 Millionen Tonnen Erdél in den letzten 32 Jahren. Auf der kunstlich auf-
geschutteten Insel gilt: Keine Stoffe durfen ausgeleitet werden. Die Plattform
arbeitet auf eine Art und Weise, mit der das sensible Okosystem erhalten

bleibt - eine Erfahrung, von der andere Projekte bei Wintershall Dea profitieren.

Der Schutz der Okosysteme und der Erhalt der Biodiversitat ist in allen Re-
gionen, in denen wir Erdgas und Erdol fordern, essenziell. Deshalb priufen wir
vor der Durchfuhrung neuer Projekte oder dem Bau neuer Anlagen mithilfe
von Risikobewertungen sowie Umwelt- und Sozialvertréglichkeitsstudien
stets, wie sie sich auf die Umwelt auswirken.

Die Sicherheitsvorkehrungen der Bohrplattform Mittelplate stehen beispielhaft fur
vieles, was Wintershall Dea in sensiblen Gebieten unternimmt: Teil des Konzepts ist
die feste Verankerung der Bohr- und Foérderinsel auf einer Sandbank. Untertage- und
Ubertagesicherheitsventile schlieBen in einem Notfall das Bohrloch sicher ab. Kon-
struiert ist die Insel wie eine flUussigkeitsdichte Stahl- und Betonwanne. Da die du3eren
Spundwdnde elf Meter hoch sind, kdnnte im Schadensfall mehr Ol aufgefangen wer-
den, als Uberhaupt auf der Insel vorhanden ist.

Rund um und auf der Insel sind zudem zahlreiche Brand- und Gasmelder installiert,
die ihre Daten an eine zentrale Messwarte melden, die dauerhaft besetzt ist. Seit 2005
wird das Ol nicht mehr per Schiff, sondern durch eine Pipeline zu den Aufbereitungs-
anlagen der Landstation Dieksand beférdert, wovon die Umwelt erheblich profitiert:
Es entfallen seither jahrlich rund 2.000 Schiffsbewegungen. Auch das mit dem Erdol
geforderte Lagerstattenwasser wird Uber die Pipeline zur Landstation gebracht und
dort vom Ol getrennt und aufbereitet.

Beispielhaft ist auch der Schutz der Artenvielfalt rund um die Mittelplate: Mit um-
fangreichen Monitoring-MaBnahmen, darunter Auswertungen der Bewegung von
Sandbdnken und ihrer Flora und Fauna per Flugzeug, beobachten wir das Verhalten
von Brandgdnsen.
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PARTNER FUR
NACHHALTIGKEIT

Die soziale Dimension nachhaltigen Wirtschaf-
tens ist so vielfaltig wie die Gesellschaften, in
denen wir tatig sind. Wir legen Wert auf fur die
Sicherheit und Gesundheit unserer Angestellten
und Kontraktoren, fordern unsere Mitarbeiter,
respektieren die Menschenrechte und enga-
gieren uns fur lokale Gemeinschaften.
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Gesundheit und Sicherheit
Arbeitssicherheit
GCesundheitsmanagement
Prozesssicherheit

Sicherheit

Krisenmanagement

Daten- und Informationssicherheit

Mitarbeiter
Unternehmenskultur
Beschaftigung

Aus- und Weiterbildung
Vielfalt und Inklusion
Work-Life-Balance

Partnerschaften

Strategische Zusammenarbeit
Nachhaltige Beschaffung
Gesellschaftliches Engagement
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GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Null Unfalle -

ALS KERNANLIEGEN

das ist unser erkldartes Ziel. Wir wollen dauerhaft

jeden Schaden fur Mensch, Umwelt und Anlagen vermeiden. Daher
machen wir bei Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Qualitat (HSEQ)
keine Kompromisse. Wir haben dabei unsere Mitarbeiter und

Kontraktoren ebenso im Blick wie die Menschen in der Nachbar-

schaft unserer Standorte.

© @

— S.18

Unserem FUhrungsteam kommt dabei eine mal3gebliche Rolle zu, d. h. eine
positive Sicherheitskultur im Unternehmen zu férdern. Die FUhrungskrafte
Ubernehmen eine Vorbildfunktion und sind dafur verantwortlich, alle rele-
vanten HSEQ-Anforderungen im Unternehmen zu vermitteln. Sie mussen
sicherstellen, dass diese eingehalten werden. Wir wissen aber auch, dass es
hier auf jeden Mitarbeiter ankommt: Nur wenn jeder Einzelne sich verant-
wortlich fuhlt, mit Sorgfalt handelt und sich persénlich engagiert, l&sst sich
ein hohes Maf3 an Sicherheit langfristig gewdhrleisten. Unsere HSEQ-Kultur
ist fest im Unternehmen verankert und wir bemuhen uns kontinuierlich dar-
um, diese weiter zu verbessern. Wir praktizieren eine offene und transparente
Kommunikation und stellen auf diese Weise sicher, dass wir aus Fehlern lernen
und die richtigen Schlusse ziehen.

Unser HSEQ-Management basiert auf funf Kernelementen, die in der
HSEQ-Leitlinie festgeschrieben sind. Sie konkretisieren, wie Wintershall
Dea die Unternehmenswerte im Arbeitsalltag umsetzt, und bilden die
Handlungsgrundlage fur alle Mitarbeiter.
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HSEQ-Kultur durch eigenes Verhalten mitentwickeln;
Lernprozesse, Austausch und Zusammenarbeit
teamubergreifend unterstiutzen; Entwicklung der
Kultur voranbringen

Sichere und gesundheitsbewusste Arbeitsumgebung
bieten - fur alle, die fur uns tatig sind

Die Auswirkungen unserer Arbeit auf die Umwelt
minimieren und unsere Energieeffizienz optimieren

ZERO HARM:
UNSERE FUNF

PRIORITATEN Sicherheitsrisiken weltweit ermitteln, verstehen und managen,

um das Unternehmen und unsere Kolleginnen und Kollegen zu
schitzen und Geschdaftskontinuitat sicherzustellen

(1) belastbare Barrieren fur bekannte Risiken und (2) ein Fruh-
warnsystem einrichten und aufrechterhalten; Eskalation von
Vorfallen verhindern
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ARBEITSSICHERHEIT

Wer in unserem Auftrag tatig wird, soll keinen Schaden neh-
men - ,Zero Harm" lautet dabei unser Ziel. Der Sicherheit
geben wir daher Vorrang. Unsere weltweit geltenden Kon-
zepte dienen dem Schutz der Mitarbeiter, der Kontraktoren
und der Anwohnern an unseren Férderstandorten. An allen
Standorten finden regelmdaRig Sicherheitsgesprdache, Not-
falltrainings, Sensibilisierungsworkshops und Seminare -
auch fur Kontraktoren - statt. Dartber hinaus werden regel-
maRBig Arbeitssicherheitsaudits durchgefuhrt.

Unsere Gesamtrate meldepflichtiger Unfalle pro Million

geleisteter Arbeitsstunden sank auf 2,66 (2018: 3,17). Nichts-

destotrotz bedauern wir, dass wir einen Todesfall zu ver-
melden hatten. Ein Mitarbeiter starb bei einem Autounfall
in Libyen.

KENNZAHLEN ARBEITSSICHERHEIT'

Gesamt (Mitarbeiter und Kontraktoren) 2018 2019
Todliche Unfalle (FAT) 0 1
Unfalle mit = 1 Tag Ausfallzeit (LT1)? 3 5
Rate.der Um‘clle'mlt Ausfallzeit pro Million 0.24 0.43
geleisteter Arbeitsstunden (LTIF)?

Summe meldepflichtige Unfalle (TRI) 39 31
Gesamtrate meldepflichtiger Unfalle pro 317 2 66

Million geleisteter Arbeitsstunden (TRIR)?

Anzahl Arbeitsstunden?® 12.309.066 11.642.172

"Die Daten zur Arbeitssicherheit basieren auf eigenoperierten Aktivitadten der Wintershall
Dea zu 100 %.

2| Tl beinhalten todliche Unfalle.

3Wert Anzahl Arbeitsstunden basiert auf alle eigenoperierte Wintershall Dea Aktivitaten.
Die Berechnung der Arbeitszeit basiert auf lokalen Standards und erfolgt teilweise auf
Schatzungen und Hochrechnungen.

Im Vergleich zu 2018 stiegen unsere Unfalle mit Ausfallzeiten
von 3 auf 5 (Mitarbeiter: 4, Kontraktoren: 1). Die Zahlen zeigen,
dass Arbeitssicherheit nicht allein durch die Einfuhrung von
Standards sichergestellt werden kann: Eine aktive Sicherheits-
kultur ist extrem wichtig. Wintershall Dea reagierte auf die
veranderte Unfallrate mit weiteren Trainings und Aufkléarungs-
kampagnen. Unter anderem haben wir damit begonnen, die
vom internationalen Branchenverband IOGP Uberarbeiteten
Regeln zur Lebensrettung zu implementieren. Diese Regeln
sind einfach zu verstehen und anzuwenden. Wir haben die
Implementierung mit einer Fokus-Kampagne zu der lebens-
rettenden Regel fur das Autofahren gestartet.

Mitarbeiter 2018 2019
Todliche Unfalle (FAT) 0 1
Unféalle mit = 1 Tag Ausfallzeit (LT1)? 1 4
Rate der Unfalle mit Ausfallzeit pro Million

. . 0,17 0,71
geleisteter Arbeitsstunden (LTIF)?
Summe meldepflichtige Unfalle (TRI) 14 11
Gesamtrate meldepflichtiger Unfalle pro 2 41 196
Million geleisteter Arbeitsstunden (TRIR)? ' '
Anzahl Arbeitsstunden? 5813113 5.610.856

GESUNDHEITSMANAGEMENT
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Mit einer umfassenden Gesundheitsvorsorge unterstltzen

wir die Mitarbeiter dabei, langfristig gesund, motiviert und

arbeitsfahig zu bleiben. Alle Standorte verfligen Uber ein

betriebliches Gesundheitsmanagement, das wir mit regel-

mafRBigen arbeitsmedizinischen Audits Uberprufen. Die

Schwerpunkte liegen in der arbeitsmedizinischen Vorsorge,

der Gesundheitsféorderung sowie darin, bei Notfallen eine

effektive medizinische Versorgung zu gewdhrleisten.

Auf Basis weltweiter Gesundheitskampagnen mit jéhrlich

wechselnden Schwerpunkten kénnen die Standorte unter-

schiedliche Prioritdten setzen, um den speziellen Bedurf-

nissen vor Ort gerecht zu werden. Die MaBnahmen reichen

von Informationsveranstaltungen, medizinischen Vorsorge-

untersuchungen und arbeitsmedizinischen Beratungen bis

hin zu ergonomischen Arbeitsplatzoptimierungen.

Kontraktoren 2018 2019
Todliche Unfalle (FAT) 0 0
Unfalle mit = 1 Tag Ausfallzeit (LTI)? 2 1
Rate der Unfalle mit Ausfallzeit pro Million

: : 0,31 0,17
geleisteter Arbeitsstunden (LTIF)?
Summe meldepflichtige Unfalle (TRI) 25 20
GCesamtrate meldepflichtiger Unfalle pro 385 339
Million geleisteter Arbeitsstunden (TRIR)? ' '
Anzahl Arbeitsstunden? 6.495953 6.031.316
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Health Performance Index (HPI)

FUr eine méglichst objektive Messung und effektive Steue-
rung der Gesundheitsleistung bei Wintershall Dea arbeiten
wir an der EinfUhrung des sogenannten Health Performance
Index (HPI). Dieser Index fasst unternehmensweite Gesund-
heitsinformationen in einer aussagekraftigen Kennzahl zu-
sammen und unterstutzt die Standorte dabei, mogliche
Defizite schnell aufzudecken und entsprechende Verbesse-
rungsmaflBnahmen einzuleiten. Der HPI besteht aus funf Indi-
katoren, die strukturierte Informationen Uber die folgenden
Bereiche liefern: anerkannte Berufskrankheiten, medizinische
Notfallplanungen, Erste Hilfe, arbeitsmedizinische Vorsorge
und Gesundheitsforderung. Er wird ab 2020 implementiert
und fur unser Reporting herangezogen.

HP]

ELEMENTE DES HEALTH
PERFORMANCE INDEX

'Die Daten zur Prozesssicherheit basieren auf eigenoperierten
Aktivitadten der Wintershall Dea zu 100 %.

@ PROZESSSICHERHEIT

Olaustritte
— S.28

Bei der Planung, dem Bau und dem Betrieb unserer Anlagen
legen wir an allen Standorten weltweit hohe Sicherheits-
maflstabe an. Sie erfullen die lokalen gesetzlichen Anfor-
derungen und gehen zum Teil daruber hinaus. Wir setzen
Techniken, die wir zur Exploration und Produktion von Gas
und Ol nutzen wollen, nur dann ein, wenn sie unsere Sicher-
heitsstandards erfullen. Das gilt an Land wie zu Wasser.
Daher investieren wir kontinuierlich in modernste Anlagen
und entwickeln die bestehenden weiter.

Ein mehrstufiges Barrieresystem gewdhrleistet den sicheren
Betrieb sadmtlicher Anlagen. Es umfasst technische Maf3nah-
men bis hin zur Gewdhrleistung einer sicheren Evakuierung.
Jede Barriere besteht aus mehreren Sicherheitseinrichtungen
und -elementen, die hinsichtlich Funktionalitat, Zuverléssig-
keit und Widerstandsfahigkeit spezifiziert werden. Versagt
eine Barriere, tritt die jeweils ndchste in Funktion. Somit ist
die Gesamtintegritdt der Anlage selbst dann gewdhrleistet,
wenn ein oder mehrere Elemente versagen. Die Wirksamkeit
dieser Barrieren Uberprufen wir regelmaBig unter anderem
mittels entsprechender interner Audits.

PROCESS SAFETY FIGURES' 2018 2019
Prozesssicherheitsereignisse (PSE), Tier 1 1 2
Prozesssicherheitsereignisse (PSE), Tier 2 3 2

Die Anzahl der Prozesssicherheitsereignisse blieb im Ver-
gleich zum Vorjahr 2018 konstant. Zwei PSE ereigneten sich
in Europa und zwei PSE fanden in Libyen statt. Letzteres

hauptsdchlich aufgrund der Sicherheitslage, welche sich
auf die Wartungsarbeiten auswirkt.

SICHERHEIT

Zum Schutz unserer Mitarbeiter und Kontraktoren sowie un-
serer Geschdaftsaktivitdten achten wir strikt auf die Sicher-
heit unserer Standorte und beugen konsequent potenziellen
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Gefahren vor. Dies gilt besonders fur jene Regionen der Welt,
in denen politische oder soziale Unruhen plétzlich den Alltag
veradndern kénnen. Im Bedarfsfall betreuen wir Geschafts-
reisende ebenso wie Mitarbeiter und ihre Familien vor Ort
und individuell. Weltweit einheitliche Sicherheitskonzepte
schaffen die Voraussetzungen dafur.

KRISENMANAGEMENT

Zur Notfallvorsorge und Krisenbewaltigung hat Wintershall
Dea ein klar definiertes und fachubergreifendes Krisenma-
nagement implementiert. Notfallpldne, Richtlinien und regel-
mafige Sicherheitsibungen sorgen dafur, dass im Ernstfall
zu jeder Zeit und an jedem Ort die richtigen MalBnahmen
ergriffen werden kénnen.

Um das Bewusstsein der Mitarbeiter fur Risiken zu schérfen
und sie auf magliche Notfallsituationen vorzubereiten, werden
regelmaBige Schulungen durch unsere HSEQ-Spezialisten
durchgefuhrt. Sie schulen Mitarbeiter, Kontraktoren und Be-
hérden darin, sowohl alle vorgesehenen Ablaufe zu Uber-
prufen als auch in bestimmten Abstdnden unsere Notfallsys-
teme zu kontrollieren. Dabei geht es um Brandbekdmpfung
und andere Notfallsituationen wie das unkontrollierte
Austreten von Ol oder Gas.

DATEN- UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Besondere Bedeutung misst Wintershall Dea dem Schutz
von Informationen und Daten bei, denn der Wert eines Un-
ternehmens wird heute mehr denn je durch sein Wissen und
Know-how bestimmt. Alle Mitarbeiter mUssen sich bewusst
sein, dass ihr eigenes achtsames Verhalten fur die Cyber-
sicherheit mit ausschlaggebend ist. Um diese Achtsamkeit
zu fordern, finden kontinuierlich Schulungen und Trainings
zu den Themen Informations- und Cybersicherheit statt. Eine
eigene Einheit sowie ein weltweites Netzwerk von Informa-
tionsschutzbeauftragten unterstitzen die Mitarbeiter bei
der Umsetzung global verbindlicher Anforderungen.
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© VERANTWORTUNGS-
VOLLER ARBEITGEBER

Die Personalstrategie konzentriert sich auf drei BESCHAFTIGUNG

Schwerpunkte: engagierte Mitarbeiter, kompetente Als groBter deutscher, international tatiger Gas- und Olproduzent

Fﬂhrungskr('jfte und moderne Arbeitsbedingungen. beschaftigte Wintershall Dea zum Jahresende 2019 weltweit 3.394

UNTERNEHMENSKULTUR

Wir setzen auf ein respektvolles Miteinander in einem attraktiven Arbeits-
umfeld. Mit einer inklusiven und von Vielfalt gepragten Unternehmenskultur,
gezielter und individueller Férderung sowie einer ausgewogenen Balance
zwischen Beruf und Freizeit bieten wir unseren Mitarbeitern eine langfristige
und attraktive Perspektive.

Unseren FUhrungskraften kommt bei der Umsetzung unserer Unternehmens-
strategie eine bedeutende Rolle zu. Wir erwarten von ihnen, dass sie eine
Vorbildfunktion wahrnehmen und fur ein Arbeitsumfeld sorgen, in dem un-

sere Mitarbeiter ihre Fahigkeiten und Kompetenzen weiterentwickeln kénnen.

Mit gezielten und themenspezifischen FUhrungskraftetrainings unterstitzen
wir sie dabei.

Uber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus setzen wir uns fUr die
Anerkennung der Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen und Sozialpart-
nerschaften, gerechte Bezahlung, Chancengleichheit und Zusatzleistungen
gemdal den lokalen Marktbedingungen, angemessene Arbeitszeiten und
bezahlten Urlaub ein.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!. Zudem sind 83 Auszubildende

und Trainees bei uns beschaftigt.

MITARBEITER NACH REGION (2019)"

16

76

3.5394

MITARBEITER

@® Nordeuropa
@® Russland
® Lateinamerika

MENA (Mittlerer
Osten/Nordafrika)

' Die Anzahl der Mitarbeiter, die fur die nichtfinanzielle Berichterstattung eingesetzt werden,
zeigt die Anzahl der Mitarbeiter der voll- und teilkonsolidierten Unternehmen sowie zwei Joint
Ventures (Wintershall AG, Wintershall Noordzee BV.) zu 100 %, ohne Auszubildende und Trainees.

34


https://wintershalldea.com/de/karriere

Personalanpassung nach der Fusion

Der Zusammenschluss im Mai 2019 hatte eine geplante Um-
strukturierung und damit verbunden Personaleinsparungen
zur Folge. Im Oktober 2019 schloss Wintershall Dea die
Verhandlungen mit den deutschen Betriebsraten und der
|G BCE (Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie)
sowie mit den norwegischen und niederlédndischen Gewerk-
schaften und Betriebsréten ab.

Wintershall Dea und die Arbeitnehmervertreter einigten sich
Uber den Umfang des sozialvertréaglichen Stellenabbaus:
Die meisten Arbeitsplatze (rund 750) fallen in Deutschland
weg. Weitere 200 Arbeitsplatze werden in Norwegen abge-
baut, wo die beiden Vorgdngerunternehmen ebenfalls tatig
waren. Insgesamt wird die Belegschaft um rund 1.000 Stellen
verkleinert.

Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretungen

Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter stehen bei Win-
tershall Dea in einem offenen und vertrauensvollen Dialog.
An Standorten ohne gesetzlich verankertes Recht auf Ver-
einigungsfreiheit und Tarifverhandlungen stellen wir es
unseren Mitarbeitern frei, sich selbst zu organisieren, und
binden die gewdhlten Ansprechpartner in Entscheidungen
ein, die sie betreffen. Bei betrieblichen Verdnderungen mit
Auswirkungen auf die Mitarbeiterzahl halt Wintershall Dea
alle gultigen nationalen Gesetze und Tarifvertrage ein.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Im globalen Wettbewerb um die besten Spezialisten und
FUhrungskrafte mochten wir qualifizierte Talente und er-
fahrene Experten gewinnen. Deshalb investieren wir konse-
quent in die Weiterbildung und Karriereentwicklung unserer
Mitarbeiter.

Ausbildung und Einstiegsprogramme

Der Erfolg von Wintershall Dea beruht auf der Einsatzbe-
reitschaft und den fachlichen Qualifikationen ihrer Mit-
arbeiter. Die Bandbreite unserer weltweiten MaBnahmen
reicht von der klassischen Berufsausbildung Uber Berufs-
einstiegsprogramme fur Studierende bis zu speziellen
Programmen fur Nachwuchsfihrungskrafte. Insgesamt
befanden sich zum 31. Dezember 2019 bei uns 83 junge
Menschen in Ausbildung und Trainee-Programmen.

Studierenden geben wir schon wéhrend ihrer Hochschulzeit
die Gelegenheit, unser Unternehmen kennenzulernen. Sie

konnen bei uns Praktika absolvieren oder praxisorientierte
Abschlussarbeiten erstellen. Hochschulabsolventen bieten

wir spezielle Trainee-Programme in den Bereichen Finanzen,

Informationsmanagement, Einkauf sowie Geologie, Ol- und

Gasingenieurwesen an. In 24 Monaten werden die Teilnehmer
in operativen Einheiten im In- und Ausland sowie in fachver-

tiefenden Seminaren auf ihre zukdnftigen Aufgaben vor-
bereitet. 20 Mitarbeiter nahmen an diesem Programm teil
(31.12.2019).
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Entwicklung und Férderung

Im jahrlichen Mitarbeitergesprdch definieren Mitarbeiter
und FUhrungskrafte gemeinsam die Perspektiven fur die
individuelle berufliche Entwicklung. Das Konzept der Ent-
wicklungspfade unterstutzt uns dabei unternehmensweit,
mogliche Laufbahnmodelle aufzuzeigen und individuelle
Entwicklungspldne zu erarbeiten.

Das Weiterbildungsprogramm von Wintershall Dea bietet
standortlubergreifend zahlreiche Qualifizierungsangebote,
die auf die persodnlichen Bedarfe ausgerichtet sind. Damit
konnen unsere Mitarbeiter ihre Leistung verbessern und ihr
Potenzial in jeder Phase ihres Berufswegs voll ausschépfen.
Mit der digitalen Lernplattform L3 bietet Wintershall Dea
seit 2019 ein neues Konzept fur ,Peer-to-peer”-Lernformate,
bei denen erfahrene Kollegen ihr Wissen weitergeben. Mit-
arbeiter konnen selbst entscheiden, was, wann und wo sie
lernen und wie sie ihr Wissen teilen mdéchten. L® schafft
einen inspirierenden Rahmen, der an allen Standorten und
in allen Geschdéftseinheiten soziales Lernen, den Austausch
untereinander und neue Impulse ermoglicht.
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VIELFALT UND INKLUSION

Wintershall Dea ist Uberzeugt, dass Vielfalt den Unterneh-
menserfolg unterstitzt. Wir fordern eine inklusive Unter-
nehmenskultur, um von den unterschiedlichen Perspektiven
zu profitieren, die unsere Mitarbeiter aufgrund verschiede-
ner biografischer Hintergrinde mitbringen. Aul3erdem sind
wir davon Uberzeugt, dass Mitarbeiter motivierter arbeiten
und sich noch stérker mit dem Unternehmen identifizieren,
wenn ihre individuellen Hintergrinde wahrgenommen und
wertgeschdtzt werden. So steigern wir die Leistungsstarke
und Innovationskraft unserer Belegschaft und somit den
Erfolg des Unternehmens.

Wir streben danach, Menschen mit technischem und nicht-
technischem Hintergrund einzustellen, die einen Mehrwert
fur Wintershall Dea bringen - unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer Zugehérigkeit, Religion oder Welt-
anschauung, Behinderungen, Alter oder sexueller Orien-
tierung. Die Grundsdatze der Vielfalt und Chancengleichheit
sind im Verhaltenskodex der Wintershall Dea integriert. Mit
der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt haben wir unser
Engagement auch nach aufBen hin sichtbar gemacht.

Im Umkehrschluss bedeutet das auch, dass wir Diskriminie-
rung und jegliche Ausgrenzung von Menschen aufgrund
individueller Eigenschaften oder Praferenzen nicht tolerie-
ren. Entsprechende Trainings fur Mitarbeiter und FUhrungs-
krafte — unter anderem zum Thema unbewusste Vorurteile
(,unconscious bias”) - helfen allen, das Bewusstsein fur den
Wert von Vielfalt und Inklusion zu erhéhen.

Diversity-Management

Um den uns selbst gesetzten Ansprichen gerecht zu werden,
wird Wintershall Dea ihr Engagement fur mehr Vielfalt in
den kommenden Jahren ausbauen. Zu den wichtigsten Maf3-
nahmen zdhlen dabei unternehmensweite Standards, ange-
passte Personalprozesse, interne und externe Sensibilisierungs-
kampagnen sowie die Benennung eines Diversity-Managers.
Uberdies strebt Wintershall Dea eine Kultur der Inklusion an,
bei der Chancengleichheit und Internationalitat als strate-
gisches Diversitdtsthema im Vordergrund stehen. FiUhrungs-
krafte spielen hier eine Schlusselrolle als Vorbilder und Multi-
plikatoren.

Gleichstellung der Geschlechter

Die Ol- und Gasbranche ist traditionell eine méannlich ge-
pragte Industrie. Wintershall Dea ist mit einem Frauen-
anteil von 27 % zum 31.12.2019 in der Gesamtbelegschaft gut
aufgestellt. Den Anteil von Frauen in FUhrungspositionen
(bis zu zwei Ebenen unter dem Vorstand) wollen wir von
aktuell 20 % kontinuierlich steigern - bis 2025 auf mehr als
30 %. In 2019 erhéhten wir unseren Frauenanteil auf 22 %.
Im Berichtsjahr war eine von funf Vorstandspositionen von
einer Frau besetzt.
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ALTERSSTRUKTUR MITARBEITER 2019

Frauen
0 48,8 "
@ Manner
@® Cesamt
40 %
35,8
30 % 282
21,3
19,3
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16,6
13
10 % 8.9
4,7
05 11 1,6
0 [ .
bis zu 25 26 bis 39 40 bis 54 ab 55

FRAUENANTEIL DER GESAMTBELEGSCHAFT (IN %)’

73

27

Frauen

® Manner

" Alle Mitarbeiter der voll- und teilkonsolidierten Unternehmen sowie zwei Joint
Ventures (Wintershall AG, Wintershall Noordzee BV.) zu 100 %, ohne Auszubildende.
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Internationalitat

Unsere Branche ist sehr international gepragt. Personaleinsdtze im
Ausland gehdren in vielen Funktionen zum Arbeitsalltag und sind fur
die Entwicklung in unserem Unternehmen unabdingbar. Schon heute
kommen unsere Beschdaftigten aus mehr als 60 Nationen. Diese Viel-
falt soll sich auch bei den FUhrungskraften widerspiegeln: Wir wollen
unseren Anteil an Menschen unterschiedlicher Nationalitdten von
Uber 35 % im globalen Fihrungsteam bis 2025" beibehalten.

WORK-LIFE-BALANCE

Wintershall Dea bietet ihren Mitarbeitern die Moglichkeit, ihre Arbeits-
zeiten auf ihre individuellen Lebensbedurfnisse abzustimmen. Die
beiden Eckpfeiler unseres Konzepts sind flexible Arbeitszeitmodelle
und ein Gesundheits- und Vorsorgeprogramm. Die Gestaltung der
diesbezuglichen Regelungen und Programme variiert von Land zu
Land. Sie werden sowohl von den gesetzlichen Rahmenbedingungen
als auch den landesspezifischen Bedurfnissen bestimmt.

Unsere Arbeitszeitmodelle stehen fur ein hohes Mal3 an Flexibilitat,
die den nétigen Spielraum fur unterschiedliche Lebensphasen oder
-konzepte schafft. Wenn die individuelle Tatigkeit dafur grundsétz-
lich geeignet ist und keine betrieblichen Belange dagegensprechen,
bieten wir fUr unsere Blroarbeitspldtze ortsunabhdngiges Arbeiten
im Homeoffice, von unterwegs aus oder in Form alternierender Tele-
arbeit an.

' Keine Nationalitat soll einen Anteil von 65 % Ubersteigen.

— §5.32

Unterstutzung fur Familien

In Deutschland zeigt die zunehmende Inanspruchnahme der gesetz-
lich geregelten Elternzeit den Wunsch vieler Beschaftigter nach
einer guten Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Entwicklung
eines weltweiten Ansatzes in diesem Bereich befindet sich in der
Prafung. In Anlehnung an das deutsche Konzept haben auch andere
Standorte Konzepte zur Kinderbetreuung entwickelt, die Uber die
gesetzliche Regelung hinausgehen.

Eltern unterstutzen wir mit bedarfsgerechten Betreuungs- und Service-
angeboten, wozu Betriebskrippen und -kindergdrten sowie Ferien-
betreuung zahlen. Mitarbeitern mit pflegebedurftigen Angehdrigen
bieten wir Unterstitzungsmaéglichkeiten bis hin zur voribergehenden
Freistellung.

Gesundheitsvorsorge

Gesundheit und Vorsorge liegen im Interesse eines jeden Mitar-
beiters — und auch des Unternehmens. Mit einer ganzheitlichen
Gesundheitsvorsorge unterstitzen wir unsere Mitarbeiter dabei,
langfristig gesund, motiviert und arbeitsfahig zu bleiben. Als Teil des
betrieblichen Gesundheitsmanagements bietet Wintershall Dea ein
vielfaltiges und kostenloses Vorsorge- und Betriebssportangebot.
Unsere Mitarbeiter kénnen es auch wdahrend der Arbeitszeit nutzen,
was ihnen mehr Freiraum fudr die Gestaltung ihres Privatlebens l&sst.
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ERFOLG DURCH
PARTNERSCHAFTEN

Ob in Sibirien, in Sidamerika oder am Arabischen Golf:
Unsere Partnerschaften sind deshalb so erfolgreich,
weil jeder das einbringt, was er am besten kann. Viele
unserer Gas- und Olférderstétten werden gemeinsam
mit anderen Unternehmen betrieben.

Wintershall Dea setzt auf langfristige Partnerschaften. Ein
Grof3teil unserer Aktivitaten erfolgen entweder in Gemein-
schaftsunternehmen oder werden von unseren Partnern
durchgefuhrt. Dazu gehoéren Gazprom in Russland, Equinor
in Norwegen, BP und EGPC in Agypten, Total in Argentinien,
Pemex in Mexiko oder ADNOC in den Vereinigten Arabischen
Emiraten.

Diese Partnerschaften sind ein Schlussel zu erfolgreichem
Wachstum. Sie erméglichen den Zugang zu neuen Ressourcen
und eine Steigerung von Produktion und Cash Flow. Gleich-
zeitig sind wir uns der geteilten Verantwortung beim Manage-
ment dieser Aktivitdten bewusst. In Zukunft wollen wir auch
den Austausch mit unseren Partnern zu Themen rund um
das Nachhaltigkeitsmanagement intensivieren.

STRATEGISCHE ZUSAMMENARBEIT

Fur die Gro3projekte der E&P-Industrie sind vertrauensvolle
Partnerschaften zentral, da solche Projekte hé&ufig durch
Konsortien umgesetzt werden, welche die Chancen und
Risiken teilen. Aus diesem Grund misst Winterhall Dea strate-
gischen, langfristigen Partnerschaften einen groBen Wert
bei. Ihre Bestédndigkeit bildet eine wesentliche Grundlage
fUr den Erfolg. Viele Herausforderungen in der Ol- und Gas-
industrie konnen nicht von einem Unternehmen alleine be-
waltigt werden. Kooperationen und Partnerschaften ermdég-
lichen es, die jeweiligen Fachkenntnisse und Fahigkeiten zu
bindeln, gemeinsame Initiativen zu entwickeln und wirt-
schaftlich wirksame und nachhaltige Lésungen zu finden.

Mit Gazprom in Russland pflegt Wintershall Dea im Rahmen
der wissenschaftlich-technischen Zusammenarbeit seit fast
30 Jahren einen regelmaBigen Austausch. Die Themen sind
vielfaltig und reichen von technischen Losungen zur effizien-
ten Entwicklung von Erdgas- und Erdgaskondensat-Feldern
Uber Fragen des Projektmanagements bis zum Nachhaltig-
keitsmanagement und Klimaschutz.

Gemeinsam mit Aker Solutions eruieren wir derzeit die La-
gerung von CO, und die Nutzung von CO, als EOR-Tech-
nologie. Die aktuelle Nachhaltigkeitsstudie Uber Brage

O® ©OC

wird einschatzen, wie ein matures Feld fur die dauerhafte
Lagerung von CO, nach Ende der Produktionszeit genutzt
werden kann. Es wird weiterhin analysiert, in welchem Grad
die Kohlenwasserstoffproduktion durch CO,-Injektion unter
Anwendung neuester Technologien zur Effizienzoptimierung
verbessert werden kann.

Gemeinsam mit ADNOC forschen wir an Lésungen fur die
Bewaltigung der lagerstattenbedingten Herausforderungen
in Abu Dhabi. Dort soll mit Hilfe sogenannter CEOR-Verfahren
(Chemical Enhanced Oil Recovery) die Férderung aus Feldern,
die sich durch hohe Temperaturen und hohe Salinitdten aus-
zeichnen, verbessert werden.

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Sozialstandards flie3en
in die Bewertung neuer und bestehender Lieferbeziehungen
ein. Die Kriterien sind streng und werden regelmafig Uber-
pruft. Wenn es um die Einhaltung von Standards geht, stellt
Wintershall Dea ebenso hohe Anforderungen an Kontrak-

toren wie an die eigenen Mitarbeiter.
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Der partnerschaftliche Ansatz, mit dem wir unser Geschaft
vorantreiben, gilt auch fur unseren Umgang mit den Kontrak-
toren. Wir sind an langfristigen Arbeitsbeziehungen interes-
siert und haben ein wesentliches Interesse daran, unsere
Leistung durch gemeinsame Anstrengungen kontinuierlich
zu verbessern. Dies erfordert, dass wir die Kontraktoren Uber
unsere Anforderungen hinsichtlich des Umweltschutzes, der
Arbeits- und Anlagensicherheit sowie menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten informieren und schulen, konkrete Emp-
fehlungen aussprechen und auf diese Weise gemeinsam
Verbesserungen erreichen.

Nachhaltigkeitskodex fur Lieferanten

Neben unseren Einkaufsbedingungen legt unser Verhaltens-
kodex fur Lieferanten fest, was wir konkret von ihnen er-
warten. Dieser Verhaltenskodex beruht unter anderem auf
den zehn Prinzipien des UN Global Compact zum Schutz
der Umwelt, zur Einhaltung von Menschenrechten, Arbeits-
und Sozialstandards sowie zur Korruptionsbekdmpfung.

Um sicherzustellen, dass die Lieferanten und Kontraktoren
die Nachhaltigkeitsstandards befolgen, stehen uns unter-
schiedliche Instrumente zur Verfugung. Sie reichen von der
Aufforderung zur Abgabe einer Selbstauskunft und der
Vorlage von Zertifikaten bis zur Nominierung fur PrGfungen
oder Audits.

Teilnahme an Brancheninitiative

Wintershall Dea ist 2019 einer globalen Brancheninitiative
zur Férderung hoher Menschenrechtsstandards in der Liefer-
kette in ihrer FrUhphase beigetreten, um die Rahmenbe-
dingungen mitzugestalten. Diese Brancheninitiative wurde
2018 von BP, Equinor, Shell und Total ins Leben gerufen mit
dem Ziel, bei Kontraktoren und Lieferanten weltweit ein-
heitliche Menschenrechtsanalysen durchzufUhren und diese
Ergebnisse miteinander zu teilen.

Wintershall Dea unterstutzt die die Entwicklung dieser Platt-
form, die vom Norwegischen Ol- und Gasverband (Norsk
Olje & Gass) betrieben wird. Der hierfur eingesetzte Frage-
bogen zur Menschenrechtsanalyse basiert auf den UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte und den
Kernarbeitsnormen der ILO. Durch die Nutzung einer stan-
dardisierten Methode schafft sie einen gemeinsamen
Rahmen fur die Bewertung der Menschenrechtsleistungen
von Lieferanten. Der Austausch der Ergebnisse unter allen
Nutzern schafft zudem Synergien. Mehrfachbewertungen
von Lieferanten werden vermieden, und es erleichtert diesen
die Nachweisfuhrung, wenn sie die Menschenrechte einhal-
ten. In 2020 soll die Plattform mit allen Funktionen betriebs-
bereit sein.

O® ©OC

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Mit unserem Engagement vor Ort verfolgen wir zwei An-
satze: Zum einen wollen wir die langfristige strategische
Unterstutzung nachhaltiger Entwicklung unserer Regionen
férdern; zum anderen wollen wir ein guter Nachbar sein.

Ubergreifende Schwerpunkte steuern wir durch eine zentrale
Unternehmenseinheit in Kassel, Deutschland. Fur die Um-
setzung vor Ort sind die Wintershall Dea-Gesellschaften in
den jeweiligen Ladndern zustandig.

Die MaBnahmen werden gemeinsam mit Stakeholdern vor
Ort, wie lokalen Behorden und Gemeindevertretern, festge-
legt und geplant. So erfahren wir im Dialog mit den Standort-
gemeinden, welche Herausforderungen bestehen und wie
wir zu deren Losung beitragen konnen. Die Partner wahlen
wir anhand ihrer Expertise und Standortansdssigkeit in dem
wir das Projekt umsetzen wollen.

Die Schwerpunkte unseres gesellschaftlichen Engagements
liegen in den Bereichen Bildung und Wissenschaft, Kultur
sowie Soziales. Unsere UnterstUtzung bieten wir in Form
von Geld- und Sachspenden, Sponsoring, der Nutzung unseres
Know-hows sowie des persénlichen Engagements unserer
Mitarbeiter.

Bei der Auswahl der Projekte sind die Langfristigkeit des
Engagements ebenso wie die gesellschaftliche Wirkung
und messbare Verbesserungen wichtige Kriterien.
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https://wintershalldea.com/sites/default/files/media/files/2019-11-22-WD-Code_of_Conduct-A5-WEB-EN-vro.pdf
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wintershalldea

SCHWERPUNKT: MENSCHENRECHTE & LIEFERKETTE

MENSCHENRECHTE ALS VERPFLICHTUNG

Die Achtung der Menschenrechte in unseren Geschafts-
beziehungen ist eine wichtige Grundlage unserer sozialen
und gesellschaftlichen Verantwortung. Unsere Standards
erfullen geltende Gesetze und Vorschriften und orientie-
ren sich an international anerkannten Grundsdtzen.

Die Beachtung der Menschenrechte durch Unternehmen hat in den
vergangenen Jahren durch die Leitprinzipien der Vereinten Nationen
(UN) fur Wirtschaft und Menschenrechte viel Aufmerksamkeit er-
fahren, auch durch verschiedene daraus abgeleitete politische Mal3-
nahmen auf nationaler Ebene. Wintershall Dea unterstutzt diese
BemuUhungen.

Wintershall Dea hat die Achtung der Menschenrechte als verpflich-
tende Vorgabe im Verhaltenskodex festgeschrieben. Darin nehmen
wir explizit Bezug auf die Allgemeine Erkladrung der Menschenrechte,
die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen, die Kernarbeits-
normen der Internationalen Arbeitsorganisation [LO und die drei-

— S.19

gliedrige Grundsatzerklarung Uber multinationale Unter-
nehmen und Sozialpolitik.

Unsere Mitarbeiter werden im Rahmen der Compliance-Schu-
lungen zur Bedeutung dieser Selbstverpflichtungen in ihrem
Arbeitsalltag unterrichtet. Die Schulungen sind fur alle ver-
pflichtend - als EinfUhrungstrainings fur neue Mitarbeiter
ebenso wie als Auffrischungsschulungen.

Um tatsdchliche oder potenzielle negative Auswirkungen
auf die Menschenrechte zu identifizieren, integrieren wir
Menschenrechtsbewertungen systematisch in unsere Ma-
nagementsysteme - beispielweise im Bereich der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes, im Personalwesen sowie bei
der Auswahl von und Zusammenarbeit mit Lieferanten und
Kontraktoren. In den nadchsten Jahren wollen wir unsere Pro-
zesse weiter ausbauen. Dabei halten wir uns an geltendes
Recht. Bei widerspruchlichen Anforderungen oder Normen,
z. B.in Landern, in denen nationale Gesetze, Bestimmungen

oder Sitten von international geltenden Normen abweichen,
diese einschranken oder ihnen widersprechen, folgen wir in-
ternationalen Normen in dem Maf3, in dem das lokale Recht
dies zuldsst.

FUr unsere Mitarbeiter, Geschaftspartner und die Bevolke-
rung an unseren Standorten haben wir weltweit Beschwerde-
mechanismen etabliert. Auf globaler Ebene steht unser
digitales Hinweisgebersystem zur Verfigung, auf operativer
Ebene gibt es eine Vielzahl von Instrumenten, die an lokale
Gegebenheiten angepasst sind und von reguldren Dialog-
formaten bis zu Hotlines reichen.

Auch an der Entwicklung einer guten Unternehmenspraxis
im Umgang mit Menschenrechtsfragen beteiligen wir uns,
etwa durch die Mitarbeit in der Human Rights Working Group
des globalen Branchenverbands IPIECA sowie in Deutsch-
land in der Peer Learning Group on Business and Human
Rights des Deutschen Global Compact Netzwerks.
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https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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GRI-INHALTSINDEX

Dieser Bericht orientiert sich an den Sustainability Reporting Standards der
Global Reporting Initiative (GRI), kurz GRI-Standards, in ihrer aktuellen Version.
FUr diesen ersten Bericht des erst im Mai 2019 gegrindeten Unternehmens
waren infolge der noch andauernden Konsolidierung der Vorgdngerunter-
nehmen noch nicht alle Daten fur einen vollumfdanglichen Bericht nach GRI
verfugbar. Das gilt auch fur bestimmte strategische Ansatze. Fur das Berichts-
jahr 2020 ist eine Ausweitung der Berichterstattung vorgesehen.

@® ©06

Der Inhaltsindex ist nach den GRI-Standards gegliedert. Zusatzliche Spalten
verweisen auf korrespondierende Indikatoren der branchenspezifischen

JPIECA Oil and Gas Industry Guidance on Voluntary Sustainability Reporting”

sowie auf die zehn Prinzipien des UN Global Compact hin. Fur den Global
Compact entsprechen die Seitenverweise und die dort hinterlegten Inhalte
der Fortschrittsmitteilung 2019.

GRI-STANDARD BEZEICHNUNG AUSLASSUNG (MIT BEGRUNDUNG)' IPIECA-INDIKATOR UNGC-PRINZIP SEITE
GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben 2016
Organisationsprofil
GRI1102-1 Name der Organisation 3
GRI102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 6-7
GRI102-3 Hauptsitz der Organisation 6
GRI102-4 Betriebsstatten 6
17
GRI102-5 Eigentumsverhdaltnisse und Rechtsform Eigentumer: 72,7 % BASF AG, 27,3 %
LetterOne Holdings S.A.
GRI102-6 Belieferte Markte 2,6
GRI102-7 GroBe der Organisation 2
102-8-a: Arbeitsvertrag
e AT O MO 30,3
102-8-d
GRI102-9 Lieferkette 38-39
GRI 102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation Nicht relevant, weil Erstbericht. —

und ihrer Lieferkette

! Gilt nur far die GRI Standards. Es ist beabsichtigt, die Teile der GRI-Standards, die in diesem Jahr noch nicht berichtet
werden, im Folgejahr zu berichten. Der Grund fur die Auslassung ist in diesen Fallen, dass die Datenerfassung und
Konsolidierung der Berichtsprozesse bei Wintershall Dea nach dem Zusammenschluss im Mai 2019 noch andauerte.
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GRI-STANDARD

BEZEICHNUNG

AUSLASSUNG (MIT BEGRUNDUNG)'

IPIECA-INDIKATOR

INDEX

UNGC-PRINZIP

O® ©OC

SEITE

GRI102-1
GRI102-12
GRI1102-13
Strategie
GRI1102-14
GRI102-15
Ethik und Integritat

GRI1102-16

GRI1102-17

Unternehmensfuhrung

GRI1102-18

Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

Externe Initiativen

Mitgliedschaft in Verbdnden und Interessengruppen

Erklarung des héchsten Entscheidungstragers

Wichtigste Auswirkungen, Risiken und Chancen

Werte, Grundsdtze, Standards und Verhaltensnormen

Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug
auf die Ethik

FUhrungsstruktur

Einbindung von Stakeholdern

GRI1102-40

GRI1102-41

GRI1102-42

GRI1102-43

GRI1102-44

Liste der Stakeholder-Gruppen
Tarifvertrage

Ermittlung und Auswahl der Stakeholder
Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern

Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

Vorgehensweise bei der Berichterstattung

GRI1102-45

GRI102-46

GRI102-47

GRI1102-48

Im Konzernabschluss enthaltene Entitédten

Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und
der Abgrenzung der Themen

Liste der wesentlichen Themen

Neudarstellung von Informationen

Ohne Prozentangabe.

Nicht relevant, weil Erstbericht.

! Gilt nur far die GRI Standards. Es ist beabsichtigt, die Teile der GRI-Standards, die in diesem Jahr noch nicht berichtet

werden, im Folgejahr zu berichten. Der Grund fur die Auslassung ist in diesen Fallen, dass die Datenerfassung und
Konsolidierung der Berichtsprozesse bei Wintershall Dea nach dem Zusammenschluss im Mai 2019 noch andauerte.

SE1

SE1

SE1

Pr.1,6,7,8,910

Pr. 7,10

9,12-14, 23-24, 26-27, 29

10, 14, 15, 21, 22

21

3

9-10, 13-15, 18, 24, 25, 28, 31, 40

7,19, 34, 36, 39

19, 34, 36

17

20
35
20
1, 15-16, 20, 35, 38-40

20, 39

N
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GRI-STANDARD BEZEICHNUNG AUSLASSUNG (MIT BEGRUNDUNG)' IPIECA-INDIKATOR UNGC-PRINZIP SEITE

GRI 102-49 Anderungen bei der Berichterstattung Nicht relevant, weil Erstbericht. -

GRI102-50 Berichtszeitraum 3

GRI102-51 Datum des letzten Berichts Nicht relevant, weil Erstbericht. -

GRI102-52 Berichtszyklus 3

GRI102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht 49

GRI102-54 rEnriIfclzreunng;Itil;tl?;enrcilcchrtdesrstottung in Ubereinstimmung 3 41

GRI102-55 GRI-Inhaltsindex 41-48

GRI102-56 Externe Priufung Keine.

WESENTLICHE THEMEN

GRI 201ff: Okonomische Standards

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 6-7,9, 38

CRI 2011 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter 5
wirtschaftlicher Wert

IPIECA Gemeinnutzige Investitionen auf lokaler Ebene SE4 39

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 SE5, SE7 Pr. 2 15, 38-39

GRI 205: Korruptionsbekdmpfung 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 SE™M, SE12 Pr.10 19

CRI 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien 205-2-a - 205-2-e: ohne Zahlen SETY or 10 19

und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung

und Prozentangaben.

! Gilt nur far die GRI Standards. Es ist beabsichtigt, die Teile der GRI-Standards, die in diesem Jahr noch nicht berichtet
werden, im Folgejahr zu berichten. Der Grund fur die Auslassung ist in diesen Fallen, dass die Datenerfassung und
Konsolidierung der Berichtsprozesse bei Wintershall Dea nach dem Zusammenschluss im Mai 2019 noch andauerte.

43



@® ©06

GRI-STANDARD BEZEICHNUNG AUSLASSUNG (MIT BEGRUNDUNG)' IPIECA-INDIKATOR UNGC-PRINZIP SEITE

GRI 301ff: Umweltstandards

GRI 302: Energie 2016

GRI1103 Managementansatz 2016 E2, E3 Pr.7 10,13
GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation E2 24
GRI 302-3 Energieintensitat E2 24
GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs E2 Pr. 8 24
IPIECA Umgang mit Erdélbegleitgas E4 14, 24

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

GRI 3031 Managementansatz: Wasser als gemeinsam 303-1-c ausgelassen. 303-1-a teilweise 6 pr 7 10
genutzte Ressource ausgelassen.

GRI 3032 Monogemen:cons"otz: Umgang mit den Auswirkungen 7 P 7 10,12, 29
der Wasserruckfuhrung

GRI 303-3 Wasserentnahme 303-3-b: keine Zahlen. E6 27

GRI 303-4 Wasserruckfuhrung 303-4-b und -c ausgelassen. E7 27

GRI 303-5 Wasserverbrauch 303-5-b ausgelassen. 303-5-c nicht relevant Eé 27

(keine wesentlichen Wasserspeicherungen).

GRI 304: Biodiversitat 2016

GRI103 Managementansatz 2016 E5 Pr. 7 11,12
Eigene, gemietete oder verwaltete Betriebsstand-

GRI 304-1 orte, die sich in oder neben geschutzten Gebieten Fallstudie 29
und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert aulBer- '
halb von geschutzten Gebieten befinden

GRI 304-3 Geschutzte oder renaturierte Lebensrdume Fallstudie. 29

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 E1 Pr. 7 10, 13-14, 24

GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) E1 25

! Gilt nur far die GRI Standards. Es ist beabsichtigt, die Teile der GRI-Standards, die in diesem Jahr noch nicht berichtet
werden, im Folgejahr zu berichten. Der Grund fur die Auslassung ist in diesen Fallen, dass die Datenerfassung und
Konsolidierung der Berichtsprozesse bei Wintershall Dea nach dem Zusammenschluss im Mai 2019 noch andauerte.
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GRI-STANDARD BEZEICHNUNG AUSLASSUNG (MIT BEGRUNDUNG)' IPIECA-INDIKATOR UNGC-PRINZIP SEITE
GRI 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) E1 25
GRI 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) E1 25
GRI 305-4 Intensitdt der THG-Emissionen E1 2,13-14, 25
GRI 305-5 Senkung der THG-Emissionen E1 Pr. 8 14, 25
GRI 305-7 Stickstoﬂ.coxi'd.e (NOy), Schwgfgloxide (SOy) und E8 ’5
andere signifikante Luftemissionen
Ansatz bzgl. alternativer / erneuerbarer Energien
IPIECA UNGC Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher £ Pr. 9 26
Technologien
GRI 306: Abwasser* und Abfall 2016 (* fur Abwasser siehe GRI 303-4)
GRI 103 Managementansatz 2016 E10 Pr. 7 12, 28
GRI 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode E10 28
GRI 306-3 Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen EQ 28
IPIECA Abbau und Entsorgung gebrauchter Anlagen ET 28
GRI 307: Umwelt-Compliance 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 15, 18, 40
GRI 307-1 Ll:l:;h’_cjier;zin(;;uunngg\;in Umweltschutzgesetzen Keine.
GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 Pr.7,8 10-1, 38-40
GRI 308-1 ([:ls:replr_é?’ccevi/irr]zee: die anhand von Umweltkriterien Berichterstattung im Aufbau. 39
GRI 308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette Berichterstattung im Aufbau. 20

und ergriffene MalBnahmen

! Gilt nur far die GRI Standards. Es ist beabsichtigt, die Teile der GRI-Standards, die in diesem Jahr noch nicht berichtet
werden, im Folgejahr zu berichten. Der Grund fur die Auslassung ist in diesen Fallen, dass die Datenerfassung und
Konsolidierung der Berichtsprozesse bei Wintershall Dea nach dem Zusammenschluss im Mai 2019 noch andauerte.
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GRI-STANDARD BEZEICHNUNG AUSLASSUNG (MIT BEGRUNDUNG)' IPIECA-INDIKATOR UNGC-PRINZIP SEITE

GRI 401ff: Sozialstandards
GRI 407: Beschaftigung 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 10-11, 15, 18, 33, 34

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschdaftigten . . , _
, . , , Keine Information zu Zeitarbeitnehmern
GRI 401-2 Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teil- o o 34
, o und teilzeitbeschaftigten Angestellten.
zeitbeschdaftigten Angestellten angeboten werden

GRI' 401-3 Elternzeit Keine Zahlen. 37
GRI 402: Arbeitnehmer- Arbeitgeber-Verhaltnis 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 SE16 Pr. 3 34, 35
GRI 402-1 Mindestmitteilungsfrist fur betriebliche Verdnderungen SE16 35
GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

GRI 103 Managementansatz 2016 HS1, HS2, HS5 10-11, 15, 31

Managementsystem fur Arbeitssicherheit und

GRI 403-1 Gesundheitsschutz

HS2 18, 31, 33

GRI 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste HS2 32-33

Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und

ORI'405-5 Gesundheitsschutz HS5 52

GRI 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter HS3 32

Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschafts-
GRI 403-7 beziehungen verbundenen Auswirkungen auf die Arbeits- HS2 32-33
sicherheit und den Gesundheitsschutz

Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fur Ar-

CRI405-8 beitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind HST Alle (100 %)

GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen HS3 2,32

IPIECA Prozess- bzw. Anlagensicherheit HS5 32-33

! Gilt nur far die GRI Standards. Es ist beabsichtigt, die Teile der GRI-Standards, die in diesem Jahr noch nicht berichtet
werden, im Folgejahr zu berichten. Der Grund fur die Auslassung ist in diesen Fallen, dass die Datenerfassung und
Konsolidierung der Berichtsprozesse bei Wintershall Dea nach dem Zusammenschluss im Mai 2019 noch andauerte. 46
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INDEX

GRI-STANDARD BEZEICHNUNG AUSLASSUNG (MIT BEGRUNDUNG)' IPIECA-INDIKATOR UNGC-PRINZIP SEITE

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 SE1/ 35

CRI 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen SET7 25

i der Angestellten und zur Ubergangshilfe

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016

GRI103 Managementansatz 2016 SE15 Pr.1,2, 6 7,10-11, 15, 36

GRI 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten SE15 15, 36-37

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 SE15 Pr. 6 36

GRI 412: Prafung auf Einhaltung der Menschenrechte 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 SE8 Pr.1,2 3, 4,5 10-11, 15, 40
Betriebsstatten, an denen eine Prafung auf die Ein-

GRI 412-1 haltung der Menschenrechte oder eine menschen- Berichterstattung im Aufbau. SES8 Pr.4,5 39-40
rechtliche Folgenabschatzung durchgefuhrt wurde
Erhebliche Investitionsvereinbarungen und -vertrage,

GRI 412-3 die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf Berichterstattung im Aufbau. Pr.4,5 39-40
Menschenrechtsaspekte gepruft wurden

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016

GRI103 Managementansatz 2016 SE1 ?-10, 39
Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen

GRI 413-1 Gemeinschaften, Folgenabsch&atzungen und 413-1-a: teilweise (ohne Details und Zahlen). SE1 15, 39
Férderprogrammen

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

GRI103 Managementansatz 2016 SE9 Pr.2,3,4,5 10-1, 15
Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien

GRI 414-1 SEQ Pr.2,3,4,5 38-40

Uberpruft wurden

! Gilt nur far die GRI Standards. Es ist beabsichtigt, die Teile der GRI-Standards, die in diesem Jahr noch nicht berichtet
werden, im Folgejahr zu berichten. Der Grund fur die Auslassung ist in diesen Fallen, dass die Datenerfassung und
Konsolidierung der Berichtsprozesse bei Wintershall Dea nach dem Zusammenschluss im Mai 2019 noch andauerte.
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GRI-STANDARD BEZEICHNUNG AUSLASSUNG (MIT BEGRUNDUNG)' IPIECA-INDIKATOR UNGC-PRINZIP SEITE
GRI 419: Soziodkonomische Compliance 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 Pr.10 15,18, 40
GRI 419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften Ceine.

im sozialen und wirtschaftlichen Bereich

! Gilt nur far die GRI Standards. Es ist beabsichtigt, die Teile der GRI-Standards, die in diesem Jahr noch nicht berichtet
werden, im Folgejahr zu berichten. Der Grund fur die Auslassung ist in diesen Fallen, dass die Datenerfassung und
Konsolidierung der Berichtsprozesse bei Wintershall Dea nach dem Zusammenschluss im Mai 2019 noch andauerte.

48



GLOSSAR UND ABKURZUNGSVERZEICHNIS

12,3

2P-Reserven

Jene Mengen an Erdol, die auf Basis
einer Analyse geowissenschaftlicher
und ingenieurwissenschaftlicher
Daten mit hinreichender Wahrschein-
lichkeit als kommerziell verwertbar
angesehen werden kbnnen - ab
einem bestimmten Datum, aus be-
kannten Reservoirs und unter defi-
nierten wirtschaftlichen Bedin-
gungen, Verfahrensweisen und ge-
setzlichen Bestimmungen.

B

bbl
Barrel

Mrd.
Milliarde

A

ADNOC
Abu Dhabi National Oil Company

ADIPEC
Abu Dhabi International Petroleum
Exhibition & Conference

AG
Aktiengesellschaft

CAPEX
Investitionsaufwand

CCS
Carbon Capture & Storage

CEO
Chief Executive Officer

CDP
Carbon Disclosure Project

CH,
Methan

CEOR
Chemical Enhanced Oil Recovery

CO
Kohlenmonoxid

CO,
Kohlendioxid

CO, e/BOE
CO, Aquivalent pro Barrel Ol
Aqguivalent

COSO

Committee of Sponsoring Organisa-

tions of the Treadway Commission

D-EITI
Deutschland Extractive Industries
Transparency Initative

E

EAGE
European Association of
Geoscientists and Engineers

EBITDAX

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern,
Abschreibungen und Explorations-
kosten ist ein Mal3 fur die opera-

tive Leistung eines Unternehmens
in der Ol- und Gasindustrie

EGPC
Egyptian General Petroleum
Corporation

EOR
Enhanced Oil Recovery

FAT
Todliche Unfalle

FTE
Vollzeit Aquivalent

G

THG
Treibhausgas

GmbH
Gesellschaft mit beschréankter
Haftung

GJ
Gigajoule

GRI
Global Reporting Initiative

O® ©OC

H

HPI

Health Performance Index
(Kennzahl fur die Gesundheits-
schutzleistung)

HR
Human Resources

HSEQ
Health, Safety, Environment &

Quality

IG BCE
Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie

ILO
Internationale Arbeitsorganisation

IOGP
International Association of Oil
and Gas Producers

IPO
Initial Public Offering
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IPIECA

The global oil and gas industry
association for advancing environ-
mental and social performance

ISO
Internationale Organisation
far Normung

K

KIT
Karlsruher Institut fur Technologie

LTIF
Unfallhaufigkeitsrate

LWDC
Unfall mit > 1 Tag Ausfallzeit

M

mboe

Tausend Barrel Ol Aquivalent

mboe/d

Tausend Barrel Ol Aquivalent pro Tag

mboepd
Tausend Barrel Ol Aquivalent pro
Tag

mmboe
Millionen Barrel Ol Equivalent

MENA-Region
Mittlerer Osten & Nordafrika

MGP
Methane Guiding Principles

MWhel
Megawattstunde elektrisch

m3
Kubikmeter

N

NMVOC

Flichtige organische Stoffe ohne

Methan

NOy
Stickoxide

NO,
Stickstoffdioxid

N,O
Distickstoffmonoxid

O

OECD
Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

OGClI
Oil and Gas Climate Initiative

P

PSE
Prozesssicherheitereignisse

S

SDG

Ziele der Vereinten Nationen zur
Nachhaltigen Entwicklung

SO,

Schwefeldioxid

T

TRI
Summe aller Unfallereignisse

TRIR
Gesamtunfallrate pro eine Million
Arbeitsstunden

TCFD
Task Force on Climate-related
Financial Disclosures

U

UAE
Vereinigte Arabische Emirate

UK
Vereinigtes Kénigreich

UN
Vereinte Nationen

Upstream (business)

Exploration und Produktion von
Erddl und Erdgas

O® ©OC
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Der Nachhaltigkeitsbericht 2019 der
Wintershall Dea GmbH liegt jeweils in deutscher
und englischer Sprache vor.
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KONTAKT

Nachhaltigkeit
E-Mail: sustainability@wintershalldea.com

Telefon: +49 561 301-0

Unternehmenskommunikation
E-Mail: press@wintershalldea.com
Telefon: +49 561 301-3301
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