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SENIOR REFERENT_IN ACCOUNTING POLICIES 
(M/W/D)  
AM STANDORT HAMBURG/DEUTSCHLAND 

 

STANDORT 
Hamburg, Deutschland  

BEGINN 
Frühestmöglicher Zeitpunkt  

VERTRAGSART 
Unbefristet 

 

EINSATZGEBIET 
Accounting and Reporting 
Corporate Accounting  

ARBEITSZEIT 
Vollzeit   

REFERENZCODE 
DEBA34 
 
 

Was Sie erwartet 

• Analyse der Auswirkungen neuer und geänderter 

Rechnungslegungsstandards auf den Konzern 

• Fortlaufende Aktualisierung der IFRS- 

Bilanzierungsrichtlinie 

• Ansprechpartner für eine Vielzahl von Stakeholdern zu 

Fragestellungen der internationalen Rechnungslegung 

(IFRS) 

• Würdigung von komplexen Bilanzierungsthemen („Center 

of Expertise“) 

• Mitwirkung bei M&A Transaktionen 

 

 Was wir erwarten 

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit 

Schwerpunkt Rechnungswesen/Accounting oder 

vergleichbare Ausbildung 

• Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung , idealerweise 

im Konzernrechnungswesen eines internationalen 

Unternehmens oder in der Grundsatz- bzw. IFRS- 

Beratungsabteilung einer großen 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

• Hervorragende Kenntnisse in der Rechnungslegung nach 

IFRS und HGB 

• Hohe Affinität zu Themen  mit Grundsatzcharakter 

• Einschlägige Erfahrungen mit SAP (FI, CO, FC) 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und selbstständige 

Arbeitsweise 

• Fähigkeit, komplexe Themenstellungen in kurzer Zeit zu 

erfassen und passende Lösungen zu entwickeln 

• Bereitschaft zur Teamarbeit und zum Arbeiten unter 

Termindruck 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir bieten 

• Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet mit  hoher Eigenverantwortung. Ihre Einarbeitung erfolgt „on the job“ in einem 

engagierten Team. 

• Attraktive Vergütung einschließlich betrieblicher Sozialleistungen sowie hervorragende Entwicklungschancen in einem 

internationalen Unternehmen. 
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Wer wir sind 

Mit dem Zusammenschluss von Wintershall und DEA Deutsche Erdoel AG bilden zwei erfolgreiche Firmen mit langer Tradition 

das führende unabhängige Erdgas- und Erdölunternehmen Europas: Wintershall Dea. Das Unternehmen mit deutschen 

Wurzeln und Sitz in Kassel und Hamburg sucht und fördert weltweit in 13 Ländern Gas und Öl auf effiziente und verantwort-

liche Art und Weise. Mit Aktivitäten in Europa, Russland, Lateinamerika und der MENA-Region (Middle East & North Africa) 

verfügt Wintershall Dea über ein weltweites Upstream-Portfolio und ist mit Beteiligungen im Erdgastransport zudem führend 

im Midstream-Geschäft.  

Wintershall Dea steht für mehr als 120 Jahre Erfahrung als Betriebsführer und Projektpartner entlang der gesamten  

E&P-Wertschöpfungskette. Das Unternehmen beschäftigt weltweit rund 4.000 Mitarbeiter aus über 60 Nationen. Die 

durchschnittliche Tagesproduktion von rund 590.000 Barrel Öläquivalent will das Unternehmen im Zeitraum zwischen 2021 

und 2023 auf 750.000 Barrel steigern. Mittelfristig wird ein Börsengang von Wintershall Dea angestrebt. 

 

Werden Sie Teil des besten Teams. Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen über:  

jobs-germany@wintershalldea.com 

Kontakt: Britta Ballhaus, Phone +49 40 6375 - 2120 


